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Wenn man einen Partner hat,
der Investitionen schnell und
kompetent begleitet: 2-Minu-
ten-Zusage
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Im Plus:
Das Handwerk im Revier boomt

Endlich: Passend zum Ende des Bergbaus legt die
Zahl der Arbeitspldtze im Ruhrgebiet kraftig zu.
Vor kurzem hat die Business Metropole Ruhr
ihren Wirtschaftsbericht veroffentlicht und
kommt darin zum Ergebnis, dass die Zahl der
Beschaftigungsverhaltnisse gewachsen ist.

2,3 Prozent mehr, netto 39.000 neue Jobs, kann
das Ruhrgebiet fiir 2018 vorweisen. Damit liegt
das Revier sogar iiber dem Bundesdurchschnitt
von 2,2 Prozent. Der Leitmarkt ,Urbanes Bauen
und Wohnen* hat sogar — ebenfalls iiber dem
Bundesdurchschnitt — um 3 Prozent zugelegt.

Eine echte Erfolgsstory also. Aber auch eine, bei der nicht immer alle genannt
werden, die daran mafRgeblich beteiligt waren. Sicher, die Gesundheitswirtschaft
und der junge Digitalsektor des Ruhrgebiets haben eine Reihe von Jobs ge-

schaffen. Beiden Branchen gelingt es, viel Aufmerksamkeit auf sich zu ziehen.

Handwerk auch morgen und iibermorgen gefragt

Die Wahrheit ist aber auch: Das Handwerk hat in einem zehnjahrigen
Boom mit einem schnellen Wachstum mafRgeblich zum Job-Aufschwung
des Ruhrgebiets beigetragen. Und das mit Sicherheit in einer krisenfesten
Branche: Das Handwerk wird mit seinen Leistungen auch morgen und
Ubermorgen sehr gefragt sein. Und wer hier arbeitet, muss sich um die
Verlagerung von Jobs ins Ausland auch Ubermorgen keine Sorgen machen.
Noch profitiert das Ruhrgebiet dabei librigens von einer alten Schwache:
Auf dem Arbeitsmarkt gibt es Reserven, die aktiviert werden kénnen.

Das wird Mithe machen. Denn manche wenig qualifizierte Menschen,
denen der Kontakt zum Arbeitsmarkt verloren gegangen ist, lassen

sich nur mit viel Geduld und guten Qualifizierungen fit machen.

Das Handwerk ist modern, international und bunt

Ob letzteres den Fachkraftemangel vollstandig ausgleichen kann?

Klar ist: Im Wettbewerb um qualifizierte Belegschaft hat das Handwerk Boden
gutzumachen. Seit 2013 tibertreffe die Zahl der Studienanfanger in Nordrhein-
Westfalen die Zahl der Ausbildungsanfanger, hie es von der Handwerks-
kammer Dortmund. Wenn das Handwerk sein Image aufpoliert und sich so
modern, international und bunt prasentiert, wie es heute zu grof3en Teilen
bereits ist, konnte der Akademisierungstrend gestoppt werden. Mit der
aktuellen Imagekampagne ,,Ist das noch Handwerk?“ ist ein grofRer

Schritt in diese Richtung gemacht.

Stefan Prott
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Splitter

Gemeinsam in die digitale Zukunft

Ohne Digitalisierung geht es nicht. Dariiber sind sich die Teilnehmer eines fiir alle Innungsmitglieder offenen Arbeitskreises einig. Gemeinsam
mit Prof. Dr. Jorg Muschiol wollen sich Handwerker brancheniibergreifend den Herausforderungen stellen und die Chancen nutzen.

B ei einer spannenden Auftaktveranstal-
tung im Dezember machte Muschiol erst
einmal deutlich, wie Technologien und Platt-
formen unser Leben verdndern. Augmented
Reality (erweiterte Realitdt) kann bei Repara-
turen und Montage helfen. Virtual Reality hilft
beim Erlernen verschiedener Themenbereiche,

Jo'r*@chiotzeigt

eine Drohne, ‘die

beispielsweise fiir

Drohnen sind einsetzbar fir die Dokumenta-
tion und Analyse von Bauwerken, Sprachas-
sistenzsysteme und Smart-Home-Technolo-

gien werden unser Leben generell verandern.

Bei einem zweiten Termin im Februar ging es
um eine Bestandsaufnahme. , Jeder versteht
etwas anderes unter Digitalisierung”, so Jorg

Prof. Dr. Jorg Muschiol

ist Geschaftsfiihrer der netz-
factor GmbH, tatig in den
Bereichen Softwareentwicklung
und IT-Infrastruktur, sowie
Professor an der FOM Hoch-
schule. Er befasst sich in der
Lehre, Forschung und
Entwicklung mit Themen der
globalen Vernetzung, Mensch-
Technik-Interaktion und neuesten
Technologien.

Seine Passion liegt darin, auch
fir Nicht-Informatiker die Faszi-
nation fur Zukunftstechnologien
einfach und verstandlich zu

Dachdecker nutzlich

Mekka fur

Rund 220 Aussteller, vorwiegend aus Bochum und der Region, infor-
mierten und prasentierten ihre Angebote fir Hauslebauer, Eigenheim-
besitzer und Renovierer. Dazu zahlten auch wieder etliche Vertreter des
Handwerks. Dabei war die komplette Bandbreite von der Wohn-
immobilie Uber Neubau oder Sanieren und Renovieren bis hin zum
Einrichten, Wohnen, Garten- und Landschaftsbau abgedeckt. Ein

wecken.

Muschiol, der an der FOM Hochschule lehrt,
und spricht von einem sehr konstruktiven
Austausch. Die Voraussetzungen im Arbeits-
kreis sind hochst unterschiedlich. Manche der
Teilnehmer haben sich mit Digitalisierung kaum
beschaftigt, andere haben schon gute Ideen.
Jetzt folgen vier Treffen zu bestimmten
Themen. Zum Auftakt geht es um Recruiting
4.0, also darum, wie Unternehmen junge
Mitarbeiter motivieren und gewinnen kénnen.

Social Media ist hier ein Stichwort.

.Prozesse fiir Planungen mit digitalen
Helferlein” nennt Muschiol das zweite Thema.
In zwei weiteren Terminen wird es dann um
Kundengewinnung und um Kundenbindung
gehen. Jorg Muschiol wird den Prozess
begleiten, aber auch Referenten hinzuziehen.
Jorg Muschiol, der mit seinem Unternehmen
netzfactor GmbH im Haus der Kreishand-
werkerschaft ansassig ist, nennt das Ziel:
.Die Teilnehmer sollen sich Inspiration holen
um sie fur ihre Unternehmen individuell
umzusetzen.”

Hauslebauer und Renovierer

Die 13. Auflage der .,RuhrBau“-Baumesse im Bochumer Ruhr-
Congress zog am 23. und 24. Februar wieder viele Besucher an.

Leppke Elektrotechnik
macht digital

manches maglich.

Ein Ehepaar machte
sich schlau, wie es sein
entkerntes Haus am
besten wieder aufbauen
kannund sah sich am
Gemeinschaftsstand
mehrerer Betriebe um.

Schwerpunkt der Messe war wieder die Energie. Nicht nur hier gab es

viel Fachberatung. Wahrend sich einige Besucher fiir Dachbeschichtungen,

Solaranlagen oder Badeinrichtungen interessierten, suchten andere
Ideen fir Vordacher und Wintergarten oder gar fir ihr entkerntes Haus.

HaIIenkonstruktlonen mit Holzleimbinder F-30 B
Typen o. angey mit Dacheindeckung + Ri

priiffahiger Statik, mit + ohne Montage. Absolut prelswert'
Reithallentypen 20/40m + 20/60m besonders preiswert!
*1000-fach bewahrt, montagefreundlich, feuerhemmend F-30B
Timmermann GmbH - Hallenbau & Holzleimbau

. 59174 Kamen Tel. 02307-941940 Fax 02307-40308
ks Typ Donald Rex www. i de | E-Mail: i ! de

Dazu gehorte auch der

Malerbetrieb
Illerhaus, der spezielle Be-
schichtungen prasentierte.
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Fur Gesprache uber
Lehrlingsaustausch in Prag

Zum dritten Mal trafen sich die Lehrlingswarte der Kreishandwerkerschaft Ruhr am
21. Februar zu einer Tagung. Zu Gast war diesmal der CDU-Europaabgeordnete
Dennis Radkte, der zundchst einen kurzweiligen Vortrag zur Handwerkspolitik in
Europa hielt. Dabei ging er auch auf die Meisterpflicht ein. Danach stand er den
Lehrlingswarten in einer Diskussionsrunde Rede und Antwort.

E s gab einiges zu besprechen. So ging es um die Gestaltung des Aktionstages ,.Berufs-
erkundung Handwerk " am 7. Juni in der Kreishandwerkerschaft Ruhr. Aber auch die
Beteiligung an den Berufsbildungsmessen in Bochum und Ennepetal und das Format der

Freisprechungsfeier standen auf der Agenda. Dauerthema sind Aktionen zur nachhaltigen Pio nie re Si nd

Gewinnung von Nachwuchskraften. Selten auein

Kreislehrlingswart Edgar Pferner stellte hier die Plane zu einem Lehrlingsaustausch vor. l =
Dazu fahren rund 50 Vertreter des Ruhr-Handwerks vom 28. April bis 1. Mai nach Prag. erfo g rEICh

Dort werden sie unter anderem einen Vortrag hdren zur wirtschaftlichen und politischen

Carl Benz war der
Entwicklung in Tschechien nach 1989. ,Wir werden auflerdem Gesprache fihren mit der
mereng ! | o ersen e prache Tren ! Erfinder. Doch Bertha

Abteilungsleitung fiir Bildung und Ausbildung der Wirtschaftskammer der Tschechischen

Benz machte das

erldutert Edgar Pferner. Aber auch ein historischer Stadtrundgang, eine Fahrt zur Gedenk- AUtO al.S Fahrerin
statte Theresienstadt und ein Blick auf den Prager Botschaftsbalkon, auf dem vor 30 Jahren weltweit bekannt.
der damalige AuBenminister Genscher stand, gehdren zum Programm.

Republik und mit dem Verband der Berufsschulen mit Schwerpunkt Friseurhandwerk”,

www.zeptrum-adamsen.de

Ziel, so Pferner, ist ein Bildungsaustausch fiir sehr gute Auszubildende allen Innungen der
KH-Ruhr. Spatestens 2020 soll es soweit sein. ,Wir wollen damit einen Anreiz fiir zukiinftige
Auszubildende schaffen”, so der
Kreislehrlingswart. Spater sollen
auch Partner in Osterreich ein-
gebunden werden und auch nach
Russland hat Pferner erste
Faden gesponnen. Der Besuch in
Prag wird unterstitzt von der
Heinz-Kihn-Stiftung. Der
Kontakt entstand durch Carina
Godecke, stellvertretende Land-

tagsprasidentin und dem
Ruhr-Handwerk seit Langem

Dems Radtke besuchte die Tagung der Lehrlingswarte. verbunden. ()Ze pt ru m
DR. ADAMSEN

Wirtschaftspriifung
Steuerberatung

FreispreChung Unternehmensberatung

D ie nachste Freisprechungsfeier des Ruhr-Handwerks findet am Samstag, 30. Marz,
um 20 Uhr statt. Schauplatz ist wieder die Zeche Bochum an der Prinz-Regent-
StrafBe 50-60. Einlass ist ab 19.30 Uhr. Bei der Traditionsveranstaltung mochte die
Kreishandwerkerschaft Ruhr mit den Absolventinnen und Absolventen der Winterpri-
fungen aus den unterschiedlichsten Berufen den erfolgreichen Abschluss ihrer Berufs-
ausbildung feiern. IMMER AN IHRER SEITE
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Bildungsgutschein fur
Chiara Monteton

So viel Einsatz ist der Dachdecker-Innung eine Ehrung wert: Obermeister Raimund Weinand
Uberreichte Chiara Monteton einen Bildungsgutschein. Damit kann die erfolgreiche Hand-
werkerin ein Seminar ihrer Wahl im Bildungszentrum des westfalischen Dachdecker-Hand-
werks in Eslohe besuchen.

E s ist eine Investition in die Zukunft, so Raimund Weinand. Und ein Zeichen, dass auch Frauen
als Dachdeckerinnen ihre Frau stehen konnen. ,Chiara bekommt nichts geschenkt”, sagt
Weinand uber die Ausbildung der Bochumerin zur Dachdeckerin.

Uberzeugt hat sie bereits als Landessiegerin beim Leistungswettbewerb ,Profis leisten was".
Hier hatte Chiara Monteton den ersten Platz in ihrem Ausbildungsberuf ,,Kauffrau fir Biiro-
management” errungen. Damit nicht genug: Aktuell absolviert Chiara Monteton eine Ausbil-
dung zur Dachdeckerin im elterlichen Betrieb an der Gewerbestrafle in Bochum. Parallel dazu
besucht sie am Wochenende bereits die Weiterbildung zur Fachwirtin (HwO) in der Akademie
Schloss Raesfeld. Schon jetzt steht fir sie fest, dass das nachste Ziel die Meisterprifung im
Dachdeckerhandwerk sein wird. Obermeister Raimund Weinand: ,Die Dachdecker-Innung
Bochum ist stolz, solche
Leistungstrager in ihrer Hand-
werksjugend zu haben.

Chiara Monteton ist ein Vorbild
fur Engagement und Ziel-
strebigkeit.” Und er hofft auf ein
Wiedersehen. ..Es ware schon,
wenn sie am Ende der Ausbil-
dung bei der Freisprechung oben
auf der Biihne steht und die
Dachdecker auch mal den Gesel-
lenbesten stellen.” An Chiara
Monteton soll es nicht liegen.
Schon als frisch gekiirte Lan-
dessiegerin sagte die 22-Jahri-
ge: . Vielleicht schaffeich es jain
zweieinhalb Jahren wiederin
den Wettbewerb.”

Raimund Weinand Uberreicht den Bildungsgutschein an Chiara Monteton.

~Handwerk live” in Ennepetal und Bochum

Spannendes Handwerk erleben, wertvolle Kontakte kniipfen: Das ist moglich bei der
Rundfahrt ,,Handwerk live”, zu der die Handwerkskammer Dortmund und die Kreis-
handwerkerschaft Ruhr einladen.

Am Donnerstag, 28. Marz, 6ffnen das Karosserie- und Lack-Zentrum Jorg Frischkorn in
Ennepetal und Feinmechanik Stromboli in Bochum ihre Tiren. .Zwei Top-Unternehmen
aus dem Ruhrgebiet, die fir Qualitat, Qualifikation, Leidenschaft, individuelle Lésungen und
professionellen Kundenservice stehen”, heifit es in der Einladung. Die Teilnehmer kénnen mit
den Betriebsinhabern und Mitarbeitern vor Ort ins Gesprach kommen und Kontakte zu
Partnern des Handwerks aus Politik, Wirtschaft, Bildung und Gesellschaft vertiefen. Als
Ehrengast mit dabei sein wird Karl-Josef Laumann, Minister fur Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes NRW.Nach einem Empfang bei der Kreishandwerkerschaft geht es erst
nach Ennepetal, wo moderne Unfallinstandsetzung fir Pkw im Mittelpunkt stehen wird und
dann nach Bochum, wo Stromboli sich als Unternehmen fiir Feinwerktechnik prasentiert.

6

Terminvorschau

Innungsversammlungen

Baugewerbe-Innung Ruhr:
6. Mai um 18.30 Uhr

Dachdecker-Innung Bochum:
14. Mai um 18 Uhr

Dachdecker-Innung Ennepe-Ruhr:
15. Mai um 17.30 Uhr

Elektro-Innung Bochum:
13. Mai um 18 Uhr

Elektro-Innung Ennepe-Ruhr:
22.Mai um 18 Uhr

Friseur-Innung Bochum:
8. Mai und 14. November
(jeweils 19 Uhr)

KFZ-Innung Bochum:
27. Mai und 03. Dezember
(jeweils um 18 Uhr)

Kreishandwerkerschaft Ruhr:
2. Juliund 11. Dezember
(jeweils um 18 Uhr)

Maler- und Lackierer-Innung Bochum:
28. Mai um 18 Uhr

Metall-Innung Ruhr:
12. Juni um 18 Uhr

Innung fiir Orthopadietechnik
8. Mai um 15 Uhr

SHK-Innung Bochum:
9. Mai um 18 Uhr

SHK-Innung Ennepe-Ruhr:
3. Juni um 19 Uhr

Tischler-Innung Ruhr:
21. Mai und 26. November
(jeweils um 18 Uhr)

Zimmerer-Innung Bochum:
12. Juni um 12 Uhr

Versorgungswerk Bochum:
26. September um 18.30 Uhr

Versorgungswerk Ennepe-Ruhr:
25. September um 18 Uhr

Vorstandssitzungen

Baugewerbe-Innung Ruhr:
4. April um 18 Uhr

Elektro-Innung Bochum:
9. April um 18 Uhr

Elektro-Innung Ennepe-Ruhr:
21. Mérz um 18 Uhr

Friseur-Innung Bochum:
8. April und 28. Oktober (jeweils 10 Uhr)

KFZ-Innung Bochum:
26. Marz um 18.30 Uhr

Kreishandwerkerschaft Ruhr:
27. Marz, 23. Mai,

18. September und 27. November
(jeweils um 18 Uhr)

Maler- und Lackierer-Innung Bochum:
6. Mai um 15 Uhr

Maler- und Lackiererinnung Ennepe-Ruhr:

3. April um 19 Uhr

Innung fiir Orthopadietechnik
8. Mai um 14 Uhr

Tischler-Innung Ruhr:
10. April und 11. September 2019
(jeweils um 18 Uhr)
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Bauverbande.NRW gestartet:
Besserer Service fur die Betriebe

Die neue, gemeinsame Dachorganisation des nordrhein-westfalischen Baugewerbes,
Bauverbande.NRW, hat zum 1. Januar ihre Arbeit aufgenommen. Die beiden bisherigen
Geschaftsstellen der Baugewerblichen Verbande (BGV) in Diisseldorf und der Bau-
verbande Westfalen in Dortmund arbeiten dann eng zusammen. Das bringt Vorteile fiir die
Innungen und fiir die Mitgliedsbetriebe, es bedeutet aber auch einige Neuerungen fiir sie.

D ie BGV als Organisation gehdren dann ebenso der Vergangenheit an wie die Bau-
verbande Westfalen. Denn kiinftig spannt sich das neue Dach Bauverbande.NRW
Uber dem Baugewerbe-Verband Nordrhein und den Baugewerbeverband Westfalen,
Uber dem Straflen- und Tiefbau-Verband Nordrhein-Westfalen, dem Fachverband
Ausbau und Fassade Nordrhein-Westfalen und dem Verband Stuck-, Putz-,
Trockenbau Westfalen, dem Zimmerer- und Holzbau-Verband Nordrhein sowie dem
Deutschen Auslandsbau-Verband. Vertreten werden somit die Berufsgruppen der
Maurer und Betonbauer, der Brunnenbauer, Betonstein- und Terrazzohersteller,
Estrichleger, Fliesenleger, Stralen- und Tiefbauer, Stuckateure, Warme-,

Kalte-, Schall- und Brandschutz-Isolierer sowie der Zimmerer.

Die Formation Bauverbinde.NRW stelle ein ..politisches Schwergewicht” dar, so
Ridiger Otto, der Prasident der neuen Organisation. Hauptgeschaftsfiihrer Hermann
Schulte-Hiltrop betont, dass die Verbandsbeitrage 2019 und 2020 stabil bleiben.

Lenkungskreis zur
Solarmetropole
Ruhr tagte

Z u einem ersten groflen Treffen des Len-
kungskreises des Projektes Solarmetropole
Ruhr (KH Aktuell Ruhr berichtete] kamen am

19. Februar die Vertreter der beteiligten elf
Kreishandwerkerschaften und Kommunen sowie
der drei Handwerkskammern beim Regional-
verband Ruhr (RVR) zusammen. In Teams
wurden die Ziele und relevanten Akteure fiir jede
Kommune herausgearbeitet. Im zweiten Schritt
gilt es dann, Birger und Hauseigentiimerins
Boot zu holen und sie zur Installation von
Fotovoltaikanlangen zu bewegen. Das Projekt
~Ausbauinitiative Solarmetropole Ruhr” war im
Herbst zwischen RVR und den Handwerks-
organisationen im Ruhrgebiet beschlossen
worden. Ziel ist, durch gezielte Ansprache und
Beratung, auf ungenutzten geeigneten Dach-
flachen Fotovoltaikanlagen zu installieren. Es ist
das erste gemeinsame Projekt innerhalb des
Masterplans Klimaschutz.

Fotos: Objektivpress, Privat,

IHR
PARTNER
FUR GUTE

ARBEIT

-

Nutzen Sie unsere Erfahrung fir Ihr Unternehmen:
Uber 20 Jahre verbinden wir als regional agierender
Personaldienstleister zielfUhrend Menschen und NRW
Unternehmen - zum Wahle aller.

Unser Angebot fir Sie:

 Zeitarbeil, Personalvermitilung, Beschaftigten-
fransfer

e Zusalzliche Ausbildungsplatze durch die Partner-
schaftliche Ausbildung

« Gezielte Qualifizierung

« Maf3nahmen zur Gesundheitsférderung und
Arbeitssicherheit

Eine Torte fiir Johann Philipps

START NRW GmbH

Bochum
Tel.0234193733-0
bochum(@start-nrw.de

Am 19. Dezember wurde der langjahrige Kreishandwerksmeister
und heutige Ehren-Kreishandwerksmeister Johann Philipps

80 Jahre jung. Natlrlich lief3 es sich sein Nachfolger Michael Duisburg
Tel. 0203 |29528-0

duisburg([@start-nrw.de

Wir sind Ihr Partner vor Ort. Sprechen Sie uns gerne an.

START NRW steht fiir gute Arbeit, auch dank unseres
breiten Netzwerks regionaler Gesellschafter. Dazu
zahlen unter anderem das Land NRW, Arbeitgeber-
verbande, der DGB und Handwerk.NRW.

GUTE ARBEIT IST UNSER AUFTRAG.

Mauer nicht nehmen, an diesem Tag seinem Vorganger personlich
zu gratulieren. Eine besondere Uberraschung hatten die Mitarbei- Eocen
Tel. 0201 |83514-0

terinnen und Mitarbeiter fir Johann Philipps parat: eine
essen(@start-nrw.de

Geburtstagstorte. Sie zeigte Johann Philipps an seinem Lieblings- www.start-nrw.de

ort, namlich mitten drin im Geschehen.
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DAS RUHR-
T

Will kommen

im Zenty
Ruhr-W

Oliver Wittke:

Wir brauchen mehr Europa

Oliver Wittke, Parlamentarischer Staatssekretdr beim Bundesminister fiir Wirtschaft und Energie, war der Festredner beim
Jahresauftakt des Ruhr-Handwerks. Er sprach am 14. Januar vor vielen Gdste aus Politik, Verwaltung, Justiz, Bildung und
natiirlich dem Handwerk aus Bochum und den Ennepe-Ruhr-Kreis. Vor seiner Rede gab es noch eine Uberraschung.

ie heutige Veranstaltung bietet
Raum, eine kurze Bilanz des
vergangenen Jahres zu ziehen,
eine Standortbestimmung und eine
Definition zukiinftiger Aufgaben
vor- zunehmen und ist eine hervor-
ragende Gelegenheit, Erfahrungen aus-
zutauschen und Ansichten zu
diskutieren®. Mit diesen Worten eroff-
nete Michael Mauer, den Jahresauftakt
im Innovationspark Springorum.
,Das Handwerk schreibt hervorragende
Zahlen®, sagte er. Aber er mahnte
auch: ; Mitten in der Hochkonjunktur
ist vor der Krise. Rusten Sie Thre
Betriebe fiir die zukiinftigen Gege-
benheiten.“

Einmischen und mitmischen

Mit viel Beifall wurde der Festvortrag von
Oliver Wittke (52) bedacht. Digitalisie-
rung, Wirtschaftsentwicklung, Diesel-
problematik und Fachkraftebedarf
waren Themen, die er ansprach. Beson-
ders wichtig ist dem Parlamentarischen
Staatssekretar vor allem eins: Europa.
»Ich wiinsche mir, dass 2019 ein Jahr des
Einmischens und Mitmischens wird“,
sagte er den vielen Gasten des Neujahrs-
empfangs. Es komme jetzt darauf an.
,,Politik ist zu wichtig, als dass man sie
denen uberlassen sollte, die Panik
verbreiten®, erklarte Wittke. ) Nicht, dass
wir am 27. Mai sagen: Upps, das haben
wir nicht gewollt.“

,Wir brauchen mehr Europa“, erlauterte
Oliver Wittke. ,,Das liegt in unserem
urdeutschen Interesse.” Gebe es wieder
Grenzen, oder keinen freien Handel,
was ware dann los beispielsweise mit
BMW, so fragte er. Und dann in der Folge
auch mit Automobilzulieferern und am
Ende auch dem Handwerker und
Kfz-Handler vor Ort! | Wir sollen uns
nicht einreden lassen, dass wir es allein
machen, also Germany First.“

Die Globalisierung war denn auch das
erste von drei grof’en Themen, die laut
Wittke grofies Verhetzungspotenzial
hatten. ,,Die Globalisierung ist ein
wichtiger Baustein fiir die Wohlstands-
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Aktuell

Oliver Wittke bei seiner Festrede

sicherung®, so Wittke. , Wenn die grofien
Unternehmen international erfolgreich
sind, hat das Auswirkungen bis hin zu
den mittestandischen Betrieben und
Handwerksunternehmen.“ Da gab es
noch ein Lob fiir das Handwerk, das mit
5 Prozent mehr wirtschaftlichem
Wachstum (im Schnitt 1,6 Prozent) eine
entscheidende Triebfeder sei.

Das zweite Thema: Digitalisierung. Es sei
falsch, dass die Digitalisierung Arbeits-
platze koste. 46 Millionen Menschen in
sozialversicherungspflichtigen Arbeits-
verhaltnissen — davon habe man vor
zehn Jahren noch getraumt. Genauso
sensationell sei die Ausbildungsquote.

Johannes Motz (I.) und Michael Mauer (r.) konnten die Kollegen der KH Essen,

Kreishandwerksmeister Martin van Beek (2.v.l.) und Hauptgeschéaftsfiihrer
Wolfgang Dapprich begriiRen.

,,Sie sind die Ausbildungsmaschinerie
schlechthin®, sagte er in Richtung des
Handwerks. Gerade die Digitalisierung
erlaube es, individueller zu werden.
,Das macht man dann nicht mehr in
Fernost“, sagte Wittke.

D Wir werden ilter,
weniger, bunter<

Oliver Wittke

Wittkes drittes Thema: der demografi-
sche Wandel. ,Wir werden alter, weniger,
bunter®, sagte er und erganzte: ,Wir
haben inzwischen vier Lebensphasen.”

9

Im Gesprédch: Oliver Wittke und Kammerprasident
Berthold Schroder.

Interessiert verfolgten die Zuhdorer die Reden
beim Jahresauftakt.

Und um die dritte, den aktiven Ruhe-
stand, misse man sich kiimmern und
Ubergénge besser organisieren. , Es darf
nicht heiften Golfen oder Glotze“, so
Wittke. Arbeit, gut angepasst an

die personlichen Bedirfnisse, miisse
moglich bleiben.

Zum Abschluss ging der Staatssekretdar
noch auf die Dieselproblematik ein. ,Es
ist wichtig, dass die Innenstadte erreich-
bar bleiben, sagte Oliver Wittke. , Es ist
unvorstellbar, dass die A 40 fiir Diesel-
fahrzeuge gesperrt wird. Das darf es
nicht geben.” Diese Aussage brachte ihm
genauso wie der Rest seines kurzweili-
gen Vortrags den Beifall der Zuhorer ein.



Aktuell

Dennis Radtke liberraschte Edgar Pferner mit der Europamedaille.

So kann man Edgar Pferner
sprachlos machen

Wenn es um Europa geht, ist Edgar Pferner hochmotiviert. Viele Aktionen hat sich der Obermeister der Bochumer Friseur-
Innung und Kreislehrlingswart schon ausgedacht, um die europdische Einheit zu fordern. Beim Jahresauftakt der Kreishand-

werkerschaft Ruhr wurde er nun dafiir geehrt.

ennis Radtke, Mitglied des Europaparlaments holte
Pferner aus den Zuhorerreihen nach vorne. ,Wer Edgar
ein bisschen kennt, weif}, dass er immer fiir eine
Uberraschung gut ist“, sagte Radtke, , jetzt wird er selbst
Uiberrascht.“ Sprach’s und tiberreichte Edgar Pferner in
Anerkennung und Wurdigung der besonderen Verdienste um
die europaische Einigung die Europamedaille mitsamt der
entsprechenden Urkunde. Griifte von Manfred Weber,
Fraktionsvorsitzender der Europaischen Volkspartei (EVP),
und Daniel Caspary, Vorsitzender der CDU/CSU-Gruppe im
Europaischen Parlament, gab es dazu.
,,Die deutsch-deutsche Frage ist ihm ein grofRes Anliegen,
erzahlte Dennis Radtke, was die meisten Vertreter aus dem
Handwerk in den Zuhorerreihen langst wissen. Sie sei
die Schlisselfrage auf dem Weg zur europdischen Einheit.
Er erzahlte, dass Pferner mit einer kleinen Delegation des
Ruhr-Handwerks am 3. Oktober, dem Tag der Deutschen

Einheit, in Straflburg war und dort bei einem Empfang der
CDU/CSU-Gruppe das letzte der 1,20 Meter grofien Kreuze aus
Grenzdraht der ehemaligen deutsch-deutschen Grenze tiber-
reichte. Er berichtete auch von der bewegenden Rede Pferners.
,,Er hat es geschafft, den ehemaligen Ministerprasidenten
von Slowenien, Alojz Peterle, in den Schatten zu stellen.*
Pferner hatte den ,,Europaern® von seiner Geschichte erzahlt.
Mit 14 Jahren fliichtete der heute 66-Jahrige 1966 aus der DDR.

,,Edgar ist sprachlos®, kam ein Zwischenruf, der mit Gelachter
quittiert wurde. Der Wittener Friseurmeister fasste sich aller-
dings schnell. Er betonte, es sei wichtig, der Jugend zu zeigen,
was es heifdt, in Frieden und Freiheit leben zu diirfen. Dafiir
arbeite er derzeit daran, einen Austausch von Auszubildenden
zu organisieren — einerseits zwischen alten und neuen
Bundeslandern, andererseits auch mit jungen Menschen aus
anderen europaischen Landern.
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Vorstand der Kreishandwerkerschaft
trifft sich zur Klausurtagung

ur ersten Klausurtagung trafen

sich die Vorstandsmitglieder und

Handwerksbotschafter der Kreis-
handwerkerschaft Ruhr am 12. und 13.
Januar in der Katholischen Akademie
,,Die Wolfsburg® in Miilheim.
Eine Standortbestimmung, Visionen und
Themenfelder der Zukunft standen im
Mittelpunkt der zweitagigen Tagung. Im
Fokus hatten die Vorstandsmitglieder
dabei insbesondere folgende Themen:
Arbeitsentlastung von Mitgliedern, Hilfe
bei der Betriebsorganisation fir
Innungsmitglieder, Schwarzarbeit-
Bekampfung, Betriebsnachfolge, Gene-
rierung von Nachwuchs, Auflenauftritt
des Handwerks und Digitalisierung.

Kreishandwerksmeister Michael Mauer spricht vor Wolfgang Hoffmann, Udo Vaupel,
Markus Diirscheidt, Edgar Pferner und Jérg Dehne (nicht im Bild Christian Mohr).

Ruhr-Handwerk begruf3t
Wiedereinfithrung des Meisterbriefes

Der Bundesrat hat sich fiir eine Riickkehr zur Meisterpflicht ausgesprochen. Die Linderkammer nahm damit einen Antrag des
Freistaats Bayern an zur Wiedereinfithrung des verpflichtenden Meisterbriefs in einzelnen nach der Handwerksordnung
zulassungsfreien Handwerken. 2004 war in mehr als 50 Handwerksberufen die Meisterpflicht weggefallen, darunter bei den
Fliesenlegern oder Rollladen- und Jalousiebauern.

reishandwerksmeister Michael Mauer begrufit den und Starkung des Qualifizierungssystems im Handwerk.
Beschluss: ,,Das ist eine sehr erfreuliche Entwicklung Mauer: ,,Der Meisterbrief ist Garant fir Qualitat, Beschaftigung
und vor allem richtige Entscheidung.“ Unterm Strich, so ~ und Ausbildung und gelebter Verbraucherschutz. Die Wieder-
Mauer, habe die Reform der Handwerksordnung absolut nicht einfiihrung der Meisterpflicht schafft wieder eine Qualitats-
das gebracht, was die Politik sich von ihr erhofft habe. ,,Ganz sicherung fiir Handwerksleistungen, die der Endverbraucher
im Gegenteil. Denken wir allein an die Fehlentwicklung beiden  auch zurecht erwarten darf. Nun ist die Bundesregierung
Fliesenlegern.“ Die Entscheidung setzt fiir den Kreishand- aufgefordert, einen entsprechenden Gesetzesentwurf vorzu-
werksmeister wieder ein klares Signal in Richtung Sicherung legen.“
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Schwerpunkt

Digitale Technik bietet gute Chancen

Mit digitalem Wandel
die Zukunft sichern

Ob es nun Planung, Einkauf, Produktion oder Logistik anbelangt, Handwerksbetriebe

verstdrken ihre Investitionen, um Geschaftsprozesse zu digitalisieren. Nach einer Umfrage

des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks aus dem vergangenen Jahr hatte seiner-
zeit jedes vierte Unternehmen Geld in die Hand genommen, um die Technologisierung
voranzutreiben, ein weiteres Viertel plante wiederum Projekte und Strategien, um
Betriebsabldufe, Kundengewinnung oder auch Datensicherheit weiter zu verbessern.

iele Unternehmen wappnen sich auf diese

Weise flr die Zukunft, beobachtet Jorg

Muschiol, Professor Internettechnologie und
Digitalisierung an der FOM Hochschule und zugleich
Geschaftsfithrer der [netzfactor] GmbH in Bochum.
Dabei sei allerdings der Umfang und damit auch
jeweilige Stand der Betriebe vollkommen unter-
schiedlich. Grundsatzlich lasse sich aber feststellen,
dass das Handwerk den Veranderungen positiv und
aufgeschlossen gegeniiberstehe. Einige, meist grofiere
Unternehmen, hatten schon das Auftragswesen oder
auch den Kontakt zu und zwischen den Mitarbeitern
durch digitale Losungen optimiert, so Muschiol. Bei
anderen wirden indes beispielsweise ausgedruckte
Excel-Tabellen noch per Hand ausgefiillt.
Wolfgang Hoffmann stellt seine Firma fur Fenster-,
Fassaden- und Objektbau im Bochumer Stadtteil
Wiemelhausen seit einigen Jahren Schritt fiir Schritt
auf digitale Techniken um. Ganz entscheidend sei
gewesen, Vertrieb und Produktion miteinander zu
verkniipfen, erlautert der Chef des Unternehmens
Paul Hoffmann GmbH und beschreibt an einem Bei-
spiel, wie sich jetzt der Ablauf gestaltet: ,,Da werden
bei einem Kunden mithilfe von Lasertechnologie die
Mafe fiir Fenster oder Tiiren, so wie er sie sich
winscht, ermittelt. Die Daten gelangen sofort per
Bluetooth auf eines der betriebseigenen Laptops®, so
Hoffmann. Anschlieffend konnen, wie er weiter aus-
fihrt, die Daten dann sofort online an die Werkstatt
geschickt werden, die fiir die Fertigung mit ent-
sprechender Branchensoftware ausgestattet sei. Das
IT-System ermdgliche zudem, alle Informationen
dem jeweiligen Kunden bzw. Auftrag zuzuordnen,
inklusive Fotos. Das habe den enormen Vorteil, auf
alle Daten, die man im Laufe des Arbeitsprozesses
bendtige, schnell und einfach zugreifen zu konnen.
Fur die Kommunikation der Mitarbeiter untereinan-

der bestehe, berichtet Hoffmann, mittlerweile
firmenintern eine Plattform, auf die die Beschaf-
tigten jederzeit zugreifen konnen. Die Arbeitszeit-
erfassung erfolge auf Baustellen durchaus mit
mobilen Endgeraten, die Daten wiirden dann aber
im Biiro noch in die dafiir vorgesehenen Arbeitslisten
Ubertragen. Auf Dauer sollen alle verschiedenen
Systeme miteinander verbunden werden. Nach Ein-
schatzung von Hoffmann, Obermeister der Tischler-
Innung Ruhr, gibt es noch zahlreiche Firmen mit so
genannten ,,Inselldsungen, also Programmen, die
nur einen Teilbereich der Betriebsablaufe abdecken.
Es werde auch in seinem Unternehmen fir die
Zukunft aber darauf ankommen, die verschiedenen
Softwarelosungen zusammenzufiihren.

Stundenzettel wird automatisch an

die Lohnbuchhaltung iibertragen

Der Wittener SHK-Betrieb Dehne hat im Laufe der
Zeit seine betriebsinternen Prozesse ebenfalls kon-
tinuierlich verandert und sich dazu entschieden, die
Kundendienstmitarbeiter, die sich um Wartung und
Reparatur von Anlagen kimmern, mit Notebooks
auszustatten. Mit der verwendeten Branchensoftware
erhalten die Kundendienst-Monteure jetzt in Echt-
zeit ihre Auftrage. Die alten Auftragszettel weichen
so einem digitalen Format, welches vollstandige
Informationen enthalt. Der Monteur kann so vor Ort
auf die gesamte Anlagenhistorie des Kunden ein-
sehen, ggf. erforderliches Material oder Ersatzteile
recherchieren und direkt im Onlineshop der
Hersteller und Groffhandler ordern und den Folge-
termin vereinbaren. Dazu tragt er seinen Bericht,
das Materialaufmaf} und seine Arbeitszeit ein und
der Beleg liegt ebenfalls in Echtzeit rechnungsfertig
im Betrieb vor. Die Arbeitszeiterfassung erhalt

die Lohnbuchhaltung. ,,Somit sparen wir im
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Digital? Aber
sicher!

Auch wenn Wolfgang
Hoffmann es vor gut zwei
Jahren schon einmal erlebt
hat, dass durch einen
Computervirus ein grofler
Teil seiner Daten unwieder-
bringlich verloren war, hat
ihn das von dem Kurs nicht
abhalten konnen, weiter auf
den digitalen Wandel zu
setzen. Die Sicherheits-
standards habe er seither
deutlich erhoht. SchlieBilich
sei auch der Kunde langst
digital unterwegs und
IT-Technik biete fiir die
Branche nun mal zahlreiche
Vorteile, sagt der Ober-
meister der Tischler-Innung
Ruhr. Den Betrieb hat erin
den 90er Jahren von seinem
Vater Paul Hoffmann tber-
nommen, der die Firma
1963 gegriindet hatte. Die
Zahl der Mitarbeiter des
Unternehmens, das viele
GroBRauftrage in der Region
erfillt, ist stetig gewachsen
und liegt heute bei liber

20 Beschaftigten. Zum
Leistungsspektrum der
Firma gehoren Fenster-,
Fassaden-, Tiren- und
Objektbau.




Dehne GmbH

Der Webauftritt der Firma Dehne wird laufend angepasst und verandert, so wie es auch dem Digitalisierungsprozess

entspricht. Auf der Seite findet der Nutzer nicht nur Informationen lber die Angebotspalette des Unternehmens, die
von Sanitaranlagen tber Heizungen bis hin zu regenerativer Energie reicht. Der Betrieb stellt ihm auch zahlreiche
Tools zur Verfiigung, darunter einen Badezimmer-Konfigurator, einen Badfarbenfinder oder auch einen Heizkosten-
rechner. Ferner wird die Moglichkeiten geboten, eine Kundendienstanfrage einzustellen, auch Fotos zum Objekt
hochzuladen und Terminwiinsche zu hinterlegen. Das Unternehmen hat 1963 Wolfgang Dehne gegriindet, Vater von
Jorg Dehne. Er bildet heute gemeinsam mit Volker Dehne und Daniel Rose das dreikopfige Geschaftsfiihrerteam.

In dem Unternehmen sind44 Mitarbeiter beschaftigt, davon sind fiinf Auszubildende.

o
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administrativen Bereich viele doppelte und unnotige Arbeits-
schritte®, so Jorg Dehne. Digitalen Kunden- und Bauakten
gehort nach seinen Worten die Zukunft. Sie seien fiir jeden
Monteur verfligbar, was wiederum der Flexibilitat bei der
Einsatzplanung von Mitarbeitern zugutekomme.

Fotos fiir die Dokumentation

Einen weiteren Pluspunkt sieht der Geschaftsfiihrer darin, dass
sich Monteure im wahrsten Wortsinn ein Bild von der Baustelle
verschaffen konnen. Fotos, mit mobilen Endgeraten aufgenom-
men, werden automatisch in ihrer Speichergrofie drastisch
verkleinert und direkt in die digitale Kundenakte , reingewischt*.
So konnen sie in beliebiger Zahl ins System eingepflegt und
passgenau gespeichert werden. Andere Mitarbeiter haben so
die Moglichkeit, sich schon vor einem Termin mit den ortlichen
Gegebenheiten vertraut zu machen®. Durch den standigen
Kontakt zwischen Biiro und Mitarbeiter konne man sich

auch - online und in Echtzeit - iber Terminanderungen
verstandigen oder Fragen zu einem Auftrag klaren.

Sowohl Jorg Dehne als auch Wolfgang Hoffmann haben indes
nach intensiven Uberlegungen ihre Waren- und Materiallager
von der Digitalisierung ausgeklammert. In beiden Firmen
erfolgt die Verwaltung noch tber Karteikartensysteme.
Wolfgang Hoffmann erlautert, dass die am Markt vorhandenen
Softwarelosungen eher industrietauglich sind, aber aufgrund
der Komplexitat fiir Handwerksbetriebe wie sein Unternehmen
sich nicht eignen. Eine digitale Erfassung, so Jorg Dehne, sei
derzeit noch sehr aufwendig, ,,da wir es mit dutzenden ver-
schiedenen Herstellern und Preislisten zu tun haben, die uns
noch immer keinen einheitlichen Standard mit Artikeldaten
ermoglichen.“ Zudem stehe das Warenlager erst am Ende

des Digitalisierungsprozesses. Erst miissen, so der Geschafts-
flihrer, die mittleren und grofReren Baustellen vollstandig
erfasst und gefiihrt werden.

Mit einem ganzen Spektrum an Fragen wenden sich Betriebe
an die Handwerkskammer Dortmund, wenn sie digitale Struk-
turen aus- oder aufbauen wollen, berichtet der dortige Berater
fiir Digitalisierung, Christian Eder. Dabei gehe es meist um
ganz konkrete Aspekte: die Suche nach passenden
Anwendungsprogrammen, Kostenberechnungen, Unterstiit-
zung bei der Umstellung der Betriebsabldufe. Vor allem
kleinere Betriebe stiinden hadufig vor dem Problem, ob sich

der Aufwand Giberhaupt lohne. Damit sei aber nicht nur die
finanzielle Seite gemeint, sondern auch das Thema Schulung
und Qualifizierung, um die Mitarbeiter auf den Umgang mit
den Softwareprogrammen vorzubereiten.

Pilotprojekt will Betriebe motivieren

Derweil hat das Dortmunder Fraunhofer-Institut fir Material-
fluss und Logistik im Sommer vergangenen Jahres das mit
Bundesmitteln geforderte Projekt Athene 4.0 an den Start
gebracht, um, etwas salopp formuliert, Handwerkern Digitali-
sierung schmackhaft zu machen. ,,Am Ende soll eine Service-
plattform entstehen, die moglichst vielseitig einsetzbar und
vor allem einfach zu nutzen ist*, sagt Projektleiter Michael
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Lucke. Insbesondere sei auch an kleinere Firmen gedacht oder
an Handwerker, die digitalen Losungen doch eher reserviert
gegeniiberstehen wiirden. Da man etwas fiir die Praxis entwerfen
wolle, habe man auch Praktiker ins Boot geholt. Es handelt sich
um die beiden Bottroper Michael Hiilsmann, Chef des Betriebes
Haustechnik Goertz, und Frank Grywna, Geschaftsfiihrer von
Elektro]. Organista sowie Markus Massmann, der in Liding-
hausen einen Malerbetrieb betreibt. Das Niveau der Digitalitat
sei in den drei Firmen unterschiedlich ausgepragt und reiche
von niedrig bis stark ausgepragt, so Liicke. Das Tool, das derzeit
entstehe, soll in zweierlei Hinsicht seinen Zweck erfiillen:
Einerseits soll es als Software dienen, mit der sich diverse
Betriebsablaufe steuern lassen, von der Arbeitszeiterfassung
bis hin zu Informationen tiber spezielle Kundenwiinsche.
Andererseits ist daran gedacht, ein Werkzeug zu schaffen, auf
das alle Projektbeteiligten zugreifen konnen, vom Architekten
Uber die einzelnen Gewerke bis hin zum Kunden. , Schnelle
und einfache Kommunikation steht im Vordergrund“, erlautert
Liicke und weist darauf hin, dass man bei der Umsetzung auch
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immer die Regeln des Datenschutzes
beachten musse. Wenn das Programm
im Sommer fertiggestellt ist, sollen die
drei Firmen es im Alltag anwenden und
mit den gewonnenen Erfahrungen auch
Vorschlage zur Verbesserung des digita-
len Werkzeugs unterbreiten.

TU Dortmund befasst sich mit
den Folgen der Digitalisierung
Wahrend sich das Softwarehaus Cobago
um die technische Abwicklung kiimmert,
befasst sich die Sozialforschungsstelle
(sfs) der Technischen Universitat
Dortmund mit den Folgen der Digitali-
sierung auf die Beschaftigten und ihren
Arbeitsalltag. ,,Da geht es uns um eine
Vielzahl an Themen, beispielsweise,

wie es sich mit der Bedienbarkeit von
mobilen Geraten auf einer Baustelle ver-
halt und wie sich durch die Digitalisierung
die Arbeitsablaufe verandern®, sagt
sfs-Projektleiterin Kerstin Guhlemann.
,Oder: Wie sieht es aus, wenn ein Mit-
arbeiter Schutzhandschuhe tragen muss,
was ist mit Witterungsbedingungen?“
Dariiber hinaus frage man nach, wie
praktikabel es beispielsweise ist, wenn
die Beschaftigten den Rapportzettel auf
einmal nur noch digital einsehen konnen,
damit sie iberhaupt wissen, was zu tun

ist. Ferner stehe auf der Agenda die
Frage, wo und wie Mitarbeiter Hilfe
bekommen, wenn sie sich mit der Soft-
ware nicht zurechtfinden. Es werde
zwar ein so genannter digitaler Coach
installiert, ob er ausreiche, zeige erst die
Praxis, so Guhlemann. Zu Ergebnissen
der dreijahrigen Feldstudie sollen ferner
Aussagen gehoren, ob und wie man
kunftig Ausbildungsgange verandern
muss: ,Welche Inhalte sind fiir die
Qualifizierung der Jugendlichen erfor-
derlich, lasst sich E-Learning einsetzen,
was braucht man an digitalem Wissen?
Die kritische Auseinandersetzung mit
den Themen rund um die Digitalisierung
ist fiir Professor Jorg Muschiol ein
wichtiger und notwendiger Prozess,
dem sich das Handwerk aber auch schon
langst angenommen habe. Das beginne
schon bei der Frage, wie man denn
Uiberhaupt die Mitarbeiter auf die Ver-
dnderungen vorbereite. Wolfgang Hoff-
mann und Jorg Dehne haben nach eige-
nen Worten darauf geachtet, , die
Mitarbeiter einzubeziehen“ und ihnen
Zeit gelassen, sich mit den Techniken
vertraut zu machen. Die Handwerks-
kammer kann ihnen da nur beipflich-
ten. Akzeptanz lasse sich am besten
erreichen, indem man die Belange der
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Beschaftigten berticksichtige, so
Christian Eder. Bedenken solle man
auch, erganzt Muschiol, dass die
Bereitschaft zum digitalen Wandel
auch eine Generationenfrage darstelle.
Jingere Mitarbeiter seien sehr haufig
technikaffiner als dltere.

Die Regeln des Datenschutzes
sind zu beachten

Mit der Technologisierung einher gehe
fir jedes Unternehmen, sich mit Daten-
sicherheit und Datenschutz zu befassen,
betont der Wissenschaftler. Beide
Themengebiete spielen auch in den
Beratungsgesprachen der Kammer eine
wesentliche Rolle. Die Betriebe von Jorg
Dehne und Wolfgang Hoffmann haben
in Sachen Sicherheit durch Cloudlosungen
bzw. gespiegelte Festplatten mit konti-
nuierlichem Update Vorsorge getroffen.
Um die Regeln des Datenschutzes zu
beachten, erfolgt beispielsweise die
Kommunikation unter den Beschaftigten
und mit dem Kunden nicht tber
WhatsApp, auch wenn das Netzwerk
Potenziale bieten wirde. Fur den Kon-
takt der Beschaftigten untereinander
bestehen betriebsintern Plattformen.
Bei der Speicherung von Kundendaten
heifde es, sich an die DSGVO zu halten. Fir
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Digitaler Durchblick: Es gibt zahlreiche
Méglichkeiten, Geschéaftsprozesse zu
digitalisieren. Von der Buchhaltung tber
den digitalen Auftragszettel bis hin zu
digitalen Modellen der eigenen Arbeit hat
sich die Technik in vergangenen Jahren
weit entwickelt.

lhr Berater Team

Ralf Kobus

E

DEUTSCHE
MAMNAGER VERSORGUNG

AKKREDITIERTER BERATER

Schwerpunkt

Jorg Muschiol ist die Datenschutzgrund-
verordnung nicht nur sprachlich ein
Ungetiim, sondern auch inhaltlich. Sie
wirke wie ein Hemmschuh in Zeiten, in
denen man eine freie Hand haben miisse,
um Entwicklungen voranzutreiben.

Rolle des Kunden

hat sich verandert

Der Wissenschaftler weist zudem darauf
hin, dass auf Seiten des Kunden ein
Wandel festzustellen sei. Er konne sich
leichter und schneller uber Produkte
oder auch Dienstleistungen jederzeit
und tiberall im Internet informieren,
begegne sehr haufig Experten auf
Augenhohe. Die fortschreitende Digitali-
sierung wird nach Einschdtzung von Jorg
Muschiol Geschaftsmodelle verandern
oder auch neue hervorbringen. Dabei
kennt er die Sorge von Unternehmen,
dass grofie [T-Konzerne ganze Branchen
umkrempeln konnen. Deshalb sei es

in denen digitale Prozesse thematisiert werden.

umso wichtiger, sich der Frage zuzu-
wenden, wie man Kunden mit digitalen
Losungen nachhaltig binden kann.
Muschiol begleitet derzeit eine neu
gegrindete Arbeitsgruppe der Kreis-
handwerkerschaft Ruhr, die sich mit
konkreten Auswirkungen der Digitali-
sierung auf die heimischen Betriebe
befasst. Fragen der Prozessoptimierung
mit geeigneten Softwarelosungen,
Aktivitaten in den sozialen Netzwerken
und Anforderungen an eine Firmen-
webseite sollen dort ebenso behandelt
werden wie die Rekrutierung von Fach-
kraften. Fir junge Leute seien Firmen
attraktiv, die digital schon recht weit
fortgeschritten sind, so Jorg Dehne
und Wolfgang Hoffmann. Einen
ersten Eindruck, so die Erfahrung der
beiden, bekommen sie, wenn sie sich
auf der Homepage des Unternehmens
umsehen.

Theo Korner

Innungsverbinde (z.B. Tischler, Dachdecker) bieten Webinare,

Umfangreiche Informationen bietet der Zentralverband des Deutschen Handwerks auf seiner Webseite www.zdh.de
unter dem Thema Digitalisierung und das Kompetenzzentrum Digitales Handwerk www.handwerkdigital.de

Die Handwerkskammer Dortmund bietet Firmenberatung an. Zustandig sind
Wolfgang Diebke, Tel. 0231 5493409, wolfgang.diebke(@hwk-do.de, und
Christian Eder, Tel. 0231 5493-466, christian.eder@hwk-do.de

Frank Staffel

(5 staffel group

MAKLER & CONSULTS

Kooperationspartner der Kreishandwerkerschaft Ruhr

Ganzheitliche Beratung fir Innungsmitglieder.

» Versicherungen
» Immobilien
» stilles Factoring
» Investment
» Finanzierungen

Springorumallee 10
44795 Bochum
Telefon 0234 32401 12
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Ausbildung

457 Meister erhielten im Dortmunder Konzerthaus ihre Meisterbriefe. Festredner war NRW-Wirtschaftsminister Andreas Pinkwart (r.).

Bestmeister kommen aus Bochum

Zu den 457 Meistern, die am 23. Februar im Dortmund ausgezeichnet wurden, gehorten auch 22 Bestmeister.
Darunter zwei Manner, die in Bochumer Innungsbetrieben ihren Meister gemacht haben: der Feinwerk-
mechanikermeister Henrik Kieslich und der Maurer- und Betonbauermeister Moritz LeBmann.

ahrend andere Feierabend hat-

ten, arbeiteten sie weiter, und

wahrend andere schon feierten,
biiffelten sie - Kammerprasident Berthold
Schroder zeigte bei der Feier viel Hoch-
achtung vor der Leistung der Handwerker,
die nach dem Gesellenbrief den nachsten
Schritt gegangen sind. Insgesamt hatten
90 Frauen und 367 Manner aus ganz
Deutschland bei der HWK Dortmund ihre
Prifung abgelegt. Festredner war
NRW-Wirtschaftsminister Dr. Andreas
Pinkwart, der sich in seiner Rede auf
die Suche nach der Digitalisierung im
Handwerk machte.

Ein wenig aufgeregt war Henrik Kieslich
vor der Meisterfeier, zu der auch seine
Eltern und der Bruder mitkamen. ,Ich
weifll noch nicht, was ich anziehen werde,
erzahlte er im Vorfeld. Dabei ist der Fein-
werkmechanikermeister Bestmeister Henrik Kieslich an seinem Arbeitsplatz bei Stromboli.

Foto: HWK Dortmund, Objektivpress,
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Ehrungen gewohnt. Nach seiner Ausbil-
dung bei der Bochumer Stromboli GmbH
wurde er bereits als Bestgeselle 2013

der Kreishandwerkerschaft Ruhr ausge-
zeichnet. Schon damals stand fiir ihn
fest, dass er spater den Meister machen
wollte. ,Wenn ich den Weg gehe, dann
gehe ich ihn auch zu Ende®. Und

auf Nachfrage gesteht er auch lachelnd,
dass er damals schon als Bestgeselle
dachte, es ware schon, wenn das so wei-
ter gehen wiirde.

Der 36-Jahrige kam nach einem abge-
brochenen Studium zu Stromboli. Was
er an der Hochschule gelernt hatte,
Elektrotechnik und Mechatronik, half,
sodass er die Ausbildung auf zweiein-
halb Jahre verkiirzte. Danach blieb er
bei dem Bochumer Unternehmen, das
seinen Sitz an der Von-Waldthausen-
Strafie hat und von Andreas Gottschewski
und Obermeister Andreas Koppel gelei-
tet wird.

Den ersten Versuch, den Meister
berufsbegleitend zu machen, gab er auf.
Nach einem Jahr hat Kieslich dann in
Vollzeit die fehlenden Prifungen absol-
viert. An den Bestmeister hat er da
schon nicht mehr gedacht. Ein sehr
gutes Ergebnis war allerdings das Ziel.
»,Meine eigenen Erwartungen sind
hoch. Ich bin ein ehrgeiziger Mensch*,
sagt Henrik Kieslich von sich selbst.

Was gefallt ihm an seinem Beruf? , Dass
ich etwas erschaffen kann, das ich
abends in den Handen halte“| sagt
Henrik Kieslich. Er schatzt die kreative
Arbeit, wenn Konstruktionen entwickelt
werden, die praktische Arbeit. Front-
platten fiir HiFi-Gerate, labortechni-
sche Bauteile, Werkzeuge fiir die Auto-
mobilzulieferindustrie — das alles sind
Beispiele fiir Aufgaben.

Auch bei seiner Meisterpriifung galt es
fiir ein Problem, eine praktische Losung
zu finden, zu konstruieren, zu kalkulie-
ren und zu fertigen. Acht Tage war dafir
Zeit. Eine Schwierigkeit kam dazu:

In der Handwerkskammer Dortmund
konnte er nur auf konventionelle
Maschinen zurlickgreifen, wahrend bei
Stromboli mit computergesteuerten
Maschinen gearbeitet wird.

Ausbildung

Mit Moritz LeBmann

in die vierte Generation

23 Jahre jung ist Moritz Lefmann. Der
Maurer- und Betonbaumeister aus
Bochum hat den Meister sofort nach der
Ausbildung drangehangt. Der Weg war
flr ihn schon vorgezeichnet.

»,Schon als kleiner Zwerg hab ich alles
mitbekommen, erzahlt er, ,,in jeden
Ferien bin ich auf die Baustellen
gefahren.“ Vorbild ist sein Vater Martin
LefRmann, der das Bochumer Hoch- und
Tiefbaugeschaft August Lefmann an der
Wasserstrafie in dritter Generation lei-
tet. Nur kurz, mit 13, 14 Jahren, habe er
mit dem Schlosserberuf gelieb-

augelt, so erzahlt er. Doch nach dem
Fachabitur stand der weitere Weg fest.
Moritz Lefmann hat die Ausbildung im
elterlichen Betrieb verkiirzt und 2017
nach zwei Jahren erfolgreich die
Gesellenpriifung als Priifungsbester des
Ruhrhandwerks absolviert. Dass der
Meister folgt, war da klar. SchlieRlich
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kann er nur so irgendwann den elterlichen
Betrieb tibernehmen.

»lch habe ein Stipendium bekommen
und in Vollzeit in zehn Monaten den
Meister gemacht®, erzahlt er. Weiter-
bildung steht weiter auf dem Plan

von Moritz Lefmann. Das Stipendium
ist noch nicht ganz aufgebraucht.
Fortbildungen will er weiter nutzen.
Ein mogliches Ziel: der Betriebswirt im
Handwerk.

Jetzt arbeitet er im Betrieb, der rund
zehn Mitarbeiter zahlt. ,Wir machen
viel Sanierungen in bewohnten
Wohnungen®, erzahlt der 23-Jahrige.
Abdichtungen, Pflasterarbeiten, Arbei-
ten an Terrasse oder Balkon, das alles
zahlt zum Arbeitsalltag des Bochumers.
Und was schétzt er an seinem Beruf?
,Die Arbeit ist abwechslungsreich, man
sieht, was man geschafft hat“, sagt er.
Und er erganzt: ,Ich bin teils auch im
Biiro und teils auf der Baustelle. Aber
egal wo, ich bin mit Herzblut dabei.“

-

| s

Bestmeister Moritz Lemann arbeitet im elterlichen Betrieb.
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Ausbildung

Christian Mohr (r.) und Bernward Dickerhoff haben auf der Dachterrasse des Kanzleigebdudes
der Deutschen Botschaft eine grofartige Aussicht.

Das Gebdude entstand Anfang der 1960er-Jahre und wird jetzt
kernsaniert.

Noch fehlt die Fiillung in der Wandverkleidung, aber in wenigen
Wochen soll alles fertig sein.

Zwel Bochumer in Paris

Einen solchen Arbeitsplatz wiinscht man sich. Aus den Fenstern den Blick auf den Eiffelturm und pracht-
volle Gebiude wie den Grand Palais, die Champs-Elysées nicht weit entfernt. Urlaubsfeeling hat Bernward
Dickerhoff allerdings nicht. Der Bochumer hat fiir das Kanzleigebaude der Deutschen Botschaft in Paris
alle Tischlerarbeiten iibernommen. Inzwischen ist mit dem Malerbetrieb von Christian Mohr ein zweites

Bochumer Handwerkunternehmen beteiligt.

s macht Spaf, an solch prominentem Ort zu arbeiten®

erzahlt Dickerhoff. Weil sich die Arbeiten an dem kernsa-

nierten Gebaude immer wieder verzogert haben, ist er
bereits seit 2017 immer wieder in Paris. Jetzt geht es in den
Endspurt: Im April soll der Bau eroffnet werden.

Das siebengeschossige Gebaude an der Avenue Franklin D.
Roosevelt wurde innen und aufien komplett saniert. Bereits vor
Jahren ging das Bundesamt fiir Bauwesen von Baukosten in
Hohe von 24,5 Millionen Euro aus. Fiir Dickerhoff ist es ein
reizvoller Auftrag. Er kann fiir Wandverkleidungen und andere
Holzarbeiten wertvolle Furniere aus Esche oder Eiche verwen-
den. Speziell sind auch die Arbeitsbedingungen. , Es ist immer

20

ein Bundespolizist auf der Baustelle, der alles genau beobachtet.
Er passt wohl auf, dass wir keine Wanzen einbauen“, sagt
Bernward Dickerhoff lachelnd.

Fiir den Bochumer ist es nach dem Musikforum in seiner Heimat-
stadt der grofite Auftrag. Das Musikforum hat ihm dabei
durchaus den Weg geebnet. Vier bis sechs seiner insgesamt

20 Mitarbeiter setzt er in Paris ein.

Auch Christian Mohr hat im Musikforum gearbeitet. Jetzt ist er
ebenfalls in Paris dabei. Auch wenn die Aufgabe nicht die

ganz grofle Herausforderung ist — , der reizvolle Ort, der Auf-
traggeber und das Objekt an sich machen den Auftrag schon
besonders®, so Mohr.
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Neue Markte

Und noch zwel Preise fiir Neele Kaarsemaker

Mit einem fadengehefteten Buch hat es Neele Kaarsemaker ganz nach oben geschafft. Nach den Erfolgen
als beste Gesellin des Ruhr-Handwerks bei der Sommerfreisprechung und den Siegen bei den Leistungs-
wettbewerben auf Kammer- und Landesebene (sieche KH Aktuell 4/2018), war die Buchbinderin auch

auf Bundesebene erfolgreich. Am 1. Dezember fuhr sie deshalb nach Berlin, wo iiber 100 Bundessieger aus-
gezeichnet wurden. Die Auszeichnungen iiberreichte Hans Peter Wollseifer, Prasident des Zentralverbandes

des Deutsches Handwerks.

ur Festveranstaltung, die unter dem Motto stand

,2Handwerk: Die nachste Generation. Wir zeigen, was

kommt“, war Neele Kaarsemaker nicht nur als 2. Bundes-
siegerin eingeladen. Sie wurde vor allem als Preistragerin des
Gestaltungswettbewerbs , Die gute Form auf die Bithne
geholt. Ziel dieses Wettbewerbs ist es, insbesondere die
gestalterischen Fahigkeiten und Asthetik zu wiirdigen. Dieser
Wettbewerb wurde in 25 Gewerken durchgefiihrt.

Eingereicht zum Leistungswettbewerb hatte die Bochumer
Buchbinderin ihr Gesellenstiick: ein fadengeheftetes Buch mit
flexiblem Gewebeeinband und geritztem Schuber. Vor der
Veranstaltung, so erzahlt Neele Kaarsemaker, war sie schon
etwas nervos: ,,Das war schon aufregend.“
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Bei der Uberreichung der Ehrenurkunde in Berlin: Neele Kaarsemaker mit Hans Peter Wollseifer (I.), Prasident des
Zentralverbandes des Deutsches Handwerks, und Thomas Keindorf MdL, Préasident der Handwerkskammer Halle (Saale)
und Vorsitzender der Mitgliederversammlung der Stiftung fiir Begabtenforderung im Handwerk.

DAS HAN:

B GIEWIRTSCHAFTSMACHT

Mit dabei waren neben der stolzen Mutter auch ihre
Arbeitgeber Maik Beckmann und Andrea Pleffmann. In
deren Buchbinderei in Bochum hat sie ihre Ausbildung
zur Buchbinderin fir Einzel- und Sonderanfertigungen
gemacht und arbeitet seitdem auch weiter dort.
Besonders beeindruckt zeigte sich Neele Kaarsemaker
vom Gruftwort von Elke Biidenbender, der Ehefrau
des Bundesprasidenten. , Sie hat betont, dass sie

fiir eine Gleichberechtigung von Studenten und
Auszubildenden ist“, sagt die 27-Jahrige. Elke
Biidenbender ist Deutschlands nationale Botschafte-
rin bei der dritten ,,Europaischen Woche der Berufs-
bildung® der EU-Kommission, in deren Rahmen die
Siegerehrung stattfand.

ERK

VON NEBENAN:
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SYSTEMHALLEN

@ Wir bauen Werte!

o MaRBgeschneiderte
6 Gewerbehallen fiir
lhr Unternehmen!

STEMICK Systemhallen
www.stemick-hallen.com
02364/505559




Profil

Land erweitert Forderprogramm
fur Elektromobilitat

Um das Klima zu schiitzen und die Schadstoffbelastungen in den Innenstadten zu senken, treibt die Landes-
regierung den Ausbau der Elektromobilitdt weiter voran: Ab Anfang Februar 2019 stellt das Land eine neue

Kaufpramie fiir Unternehmen zur Verfiigung, die den Umstieg fiir Unternehmen auf elektromobile Losungen
deutlich erleichtern soll. Das teilt das Wirtschaftsministerium mit.

o erhalten nordrhein-westfalische
Unternehmen im Rahmen des
Programms , Emissionsarme
Mobilitat“ vom Land 4000 Euro beim
Kauf eines Elektro-Pkw —zusatzlich zur
Umweltpramie des Bundes (ebenfalls
4000 Euro) sowie 8000 Euro beim Kauf
von E-Nutzfahrzeugen von 2,3 bis
7,5 Tonnen. Wer einen E-Transporter bis
4,25 Tonnen erwirbt, kann zusammen
mit dem Umweltbonus des Bundes
sogar Fordergelder in Hohe von
12.000 Euro beantragen.

Das Land will Elektromobilitat fordern.

Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas
Pinkwart: ,,Neben der Energiewirtschaft
muss auch der Sektor Mobilitat einen
Beitrag zur Treibhausgasminderung
leisten, wenn wir die Klimaziele erreichen
wollen. Deshalb wollen wir Gewerbe-
treibende flr einen Umstieg auf elektri-
sche Antriebe gewinnen. Ganz gleich ob
kleiner Handwerksbetrieb, Liefer- oder
Pflegedienst oder grofer Flottenbetreiber:
Alle konnen das neue Angebot nutzen.“
Geboten werde ein umfassendes
Gesamtpaket zum Einstieg in die Elektro-
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mobilitat, das von der Beratung tiber die
Anschaffung und Finanzierung

von Fahrzeugen bis hin zum Aufbau der
Ladeinfrastruktur reicht. Pinkwart:
»,Dafir haben wir das Fordervolumen auf
40 Millionen Euro im Jahr 2019 verdoppelt.

Anstof zu investieren

Fir Prof. Dr. Hans-Jorg Hennecke,
Hauptgeschaftsfithrer Handwerk. NRW,
ist das Forderangebot des Landes ,,ein
starkes Signal“. Es konne fiir viele
Betriebe den AnstoR geben, sich fiir
alternative Antriebe und Lade-
infrastruktur zu interessieren. Hennecke
weiter: , Die Betriebe brauchen verldssliche
Rahmenbedingungen fiir Investitions-
entscheidungen. Deshalb ist auch
wichtig, dass der Umwelt-Bonus des
Bundes tiber den 30.6.2019 hinaus
fortgefithrt wird.“ Wichtig sei es vor
allem, dass die Hersteller das Angebot an
Nutzfahrzeugmodellen mit E-Antrieb
rasch und deutlich ausweiten.

Zusatzlich zu den Kaufpramien bietet
das Land weitere Anreize fiir einen
Umstieg. So konnen sich Gewerbe-
treibende den nach Abzug der Forderungen
von Land und Bund verbleibenden
Kaufpreis bei guter Bonitat zinslos von
der NRW.Bank finanzieren lassen.
Dariiber hinaus gibt es weiterhin Forder-
gelder fiir den Aufbau von Lademoglich-
keiten (Wallboxes und Ladesaulen), den
Kauf von Elektrolastenfahrradern und

die Nutzung von Umsetzungsberatungen.
Neben Unternehmen und Gewerbe-
treibenden konnen auch Kommunen und
Privatpersonen von Forderungen des
Landes Nordrhein-Westfalen fiir den
Einstieg in die Elektromobilitdt profitieren.

H www.elektromobilitaet.nrw.de
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Neue Markte

Sparkasse Witten:

Mit Rolf Wagner
in die Zukunft

Rolf Wagner ist seit Jahresbeginn der neue Vorstandsvorsitzende der
Sparkasse Witten. Zuletzt war er ab 2016 Vorstandsmitglied der
Niederrheinischen Sparkasse Rhein-Lippe. Im Interview spricht er

iiber Vergangenheit, Zukunft und die Bedeutung des Handwerks.

Was hat sie nach Witten gezogen? Was
reizt Sie am Ruhrgebiet?

Das Ruhrgebiet ist fiir mich reizvoll, weil
hier Erinnerungen an meine Kindheit
lebendig werden: Bis zu meinem achten
Lebensjahr war ich in Moers viel auf Ber-
ghalden und Bahngleisen unterwegs.
Witten hat eine sehr reizvolle berufliche
Aufgabe angeboten und ich darf diese mit
einer sehr motivierten Mannschaft
angehen.

Inwiefern hat Sie es beschiftigt,

dass die Wittener Sparkasse in der
Vergangenheit ins Gerede gekommen
ist?

Die Vergangenheit ist Vergangenheit. Die
Sparkasse Witten hat sich schon letztes
Jahr neu aufgestellt — und wir arbeiten
im Jetzt gemeinsam an der Gestaltung
der Zukunft.

Was sind die Schlagworte fiir die Zukunft? Digitalisierung, FilialschlieBungen
oder Fusion?

Die Digitalisierung verandert unsere Arbeitsbedingungen mafigeblich. Unsere Auf-
gabe als Sparkasse ist es, die Chancen zum Wohle unserer Kunden zu nutzen - und
dabei auch interne Arbeitsablaufe weiter zu optimieren.

Was hat das Handwerk in Witten und dem Ennepe-Ruhr-Kreis von dem neuen
Vorstandsvorsitzenden Rolf Wagner zu erwarten?

Das Handwerk mit seinen vielfaltigen mittelstandischen Unternehmen tragt einen
grofRen Teil zur gesamtwirtschaftlichen Wertschopfung in Deutschland bei -

und ist somit Motor und Riickgrat der Wirtschaft zugleich: eben die ,Wirtschafts-
macht von nebenan“. Viele Familien und ihre Betriebe begleiten wir bereits seit
Generationen: von der Griindung oder Betriebsiibernahme, tiber vielfdltige gemein-
sam gestemmte Investitionsmafnahmen bis hin zur Gestaltung der Nachfolge

oder Betriebstibergabe — und nattirlich jederzeit durch das tagliche Finanzdienst-
leistungsgeschaft. Darauf sind wir stolz — und gemeinsam mit unseren 370 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern arbeiten wir jeden Tag daran, dass sich dies so erfolgreich
fortsetzt und wir auch in Zukunft glaubhaft von uns sagen konnen: Wir verstehen
unser Handwerk!
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ZDH-Zertifizierte Fachberatung fiir
Handwerk, Handel und Gewerbe

Seit 1990 ist die Bochumer Bezirksdi-
rektion Meding nicht nur eine der
ersten GroBagenturen der SIGNAL
IDUNA, sondern auch eine der
Top-Adressen, wenn es um
Versicherungen und Finanzen geht.
Bezirksdirektor Torsten Meding ist
gebiirtiger Bochumer, von Haus aus
Werbetechniker und damit fest im
Bochumer Handwerk verwurzelt.

Als Lokalpatriot unterstiitzt er mit
seinem Team insbesondere das
Bochumer Handwerk und dessen
Nachwuchs.

Der Agenturchef legt Wert auf den
personlichen Kontakt zu seinen
Kunden. Und seine Kunden profitie-
ren: nicht nur von kurzen Wegen,
sondern im Schadenfall auch von
einem beeindruckenden Netzwerk
von Bochumer Handwerksbetrieben.
Ebenso ist eine schnelle Regulierung
»just in Time*“ Ehrensache.

Das Team der Bezirksdirektion
Meding freut sich auf Sie.

lhr Team der
Bezirksdirektion Meding

Josephinenstr. 143

44807 Bochum

Tel.: (0234) 50 40 17

Fax: (0234) 50 40 19

E-Mail:
torsten.meding@signal-iduna.net
Homepage: www.si-meding.de

MEDING

VERSICHERUNGER UND FIMANZEN
" et s SIGHEL IRURG (g)




Marktplatz

START NRW erhalt den
Integrationspreis

START NRW zeigt Menschen an 28 Standorten im Bundesland den Weg in den
Arbeitsmarkt auf.

Das besondere Engagement des Personaldienstleisters START
NRW GmbH fiir die Integration von Geflliichteten wurde mit dem
Integrationspreis des Vereins Arbeitgeber Koln belohnt. Die Aus-
zeichnung wird vom Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge
und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen unterstiitzt und
an drei regionale Unternehmen verliehen, die sich besonders fiir
Diversitat und Integration einsetzen.

START NRW bietet Menschen an 28 Standorten in Nordrhein-Westfalen
mit einem breiten Netzwerk, innovativen Ideen und erfolgreichen
Kooperationen eine Briicke in den Arbeitsmarkt. Stets mit dem Ziel,
Bewerber in eine dauerhafte Beschéftigung zu bringen - besonders
dann, wenn sie weniger gute Voraussetzungen auf dem Arbeitsmarkt
haben. Zu diesen zahlen auch Gefliichtete. Ausgezeichnet wurde

das Projekt ,Integration durch Arbeit”: An sieben Standorten schulte
und schult START NRW rund 180 gefliichtete Menschen zu Fach-
arbeitern um.

Weitere Infos unter:
www.start-nrw.de

Unsere Kiiche bietet fiir Veran-
staltungen ein umfangreiches,
saisonales und frisches
Speisenangebot; jedes Menii
oder Buffet fiir Thre Feier wird
individuell nach Thren Wiinschen
zusammengestellt.

HAUS KEMNADE

RESTAURANT - VERANSTALTUNGEN - CATERING

Turmzimmer, Steinsaal, Rittersaal
und Scheune bieten den exclusiven
Rahmen fiir Thre Feier von 8-400
Personen.

HAUS KEMNADE
Inhaber Heinz Bruns

Telefon 02324/93310
Telefax 02324/933199

www.hauskemnade.de

An der Kemnade 10 - 45527 Hattingen

S-next erklart Apps
und Online-Banking

Das DigitalCenter in der Sparkasse am Dr.-Ruer-Platz steht allen Besuchern
wahrend der Geschéaftszeiten der Kundenhalle offen.

Die Digitalisierung vereinfacht in vielfaltiger Weise immer mehr
unseren Alltag: egal ob bei der Kommunikation mit Freunden und
Familie, bei der Arbeit im Biiro oder auf der Baustelle, beim Sport
und in der Freizeit - oder auch bei einfachen Bankgeschaften.

Im S-next, dem DigitalCenter in der Hauptstelle am Dr.-Ruer-
Platz, nimmt die Sparkasse Bochum alle Interessierten mitin

die digitale Zukunft.

An Tablet- und Smartphone-Stationen zeigen und erklaren Mitarbei-
ter die ganze Bandbreite modernster digitaler Finanztechnologien
im Online-Banking und in der SparkassenApp. Auflerdem schalten
sie live flr eine Video-Beratungen ins KundenServiceCenter. Die
Sparkassen-Mitarbeiter dort bieten werktags von 8 bis 20 Uhr das
Leistungspaket einer Geschéaftsstelle, aber liber deren Offnungs-
zeiten hinaus. ,Wir méchten die Menschen begeistern fur die
digitalen Zusatzangebote zu unserer qualifizierten, personlichen
Kundenberatung in unseren 45 Gesché&ftsstellen vor Ort”, erklart
Jurgen Hohmann, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Bochum.
Innovative Anwendungen ermdglichen Kontofiihrung, einfache
Vertragsabschlisse und die Kontaktaufnahmen zum Berater zu
jeder Zeit bequem an PC, Tablet oder Smartphone zu Hause oder
auch unterwegs. ,Das macht unabhangig - von Geschaftszeiten, im
Urlaub, bei Krankheit und im Alter”, betont der Sparkassen-Chef.

Im S-next stehen wahrend der reguldren Offnungszeiten immer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Besuchern unterstiitzend zur
Seite. Im Seminar .. Digital mobil - Online-Banking 60 plus”
erklaren Experten in rund zweieinhalb Stunden alles rund um
Online-Banking und SparkassenApp und probieren die Anwendung
gleich aus. Voraussetzungen dafiir sind Grundkenntnisse im
Umgang mit PC, Smartphone oder Tablet.

Infos und Anmeldung unter:
www.sparkasse-bochum.de/seminar
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,Farbe im Bad ist kein Tabu mehr.”

Weltleitmesse ISH in diesem Jahr
mit Fokus auf Buntem

Bunte Farben im Bad liegen im Trend, so Jens Wischmann, Geschéftsfiihrer der Vereinigung Deutsche Sanitarwirtschaft.

uch in diesem Jahr

stand die internatio-

nale Sanitar- und
Heizungsmesse (ISH) dick im
Kalender der Frankfurter
Messe. Alle zwei Jahre ist die
Weltleitmesse der Branchen-
treffpunkt fir Aussteller und
Besucher aus dem In- und
Ausland. Wie in den Vorjahren
standen zukunftsweisende
Gebaudetechnik und zahlreiche
praktische Losungen auf dem
Programm, fir Farbe im
Programm sorgte das Trend-
forum ,,Pop up my Bathroom*:
Hier sollten in der Inszenie-
rung ,,Colour Selection
von Messe Frankfurt und
der Vereinigung Deutsche
Sanitarwirtschaft (VDS)
Farbtrends im Sanitarbereich
im Mittelpunkt stehen.
»Wir finden, es ist Zeit, die
Mutigen unserer Branche zu
unterstitzen und Farbe im
Bad zum Thema zu machen -
und zwar nicht nur bei den
Accessoires“, so Jens Wisch-
mann, Geschaftsfiihrer der
VDS, im Vorfeld der Messe.
Mit dem Trendforum wolle
man die Botschaft transpor-
tieren, dass Farbe im Bad kein

Tabu mehr sei, sondern ein Tiiroffner zum Lifestyle-
Bad. Die Anspriiche an eine moderne Badezimmer-
gestaltung seien gestiegen. Auch die Anbieter
eroffneten eine groftere Auswahl in der Produkt-
welt. ,,Diese Vielfalt zeigt sich auerdem in den
verfigbaren Dekoren, Oberflachen und Materia-
lien“, so Jens Wischmann. ,,Badplaner, Architekten,
Interior Designer oder auch Handwerker konnen aus
dieser Vielfalt ein stimmiges Gesamtkonzept fiir die
Kunden erstellen. Mit dieser Zielsetzung kommt
automatisch Farbe ins Bad.“ Auch neben dem bunten

Aus Keramag wird Geberit ab 1. April 2019

Treiben auf der ISH hatte das Messe-
programm Besuchern einiges zu bieten:
zum Beispiel einen vergroflerten Bereich
Kéalte-, Klima- und Luftungstechnik. Im
Zuge der Digitalisierung waren auch die
Themen Internet of Things (IoT) und
Building Information Modeling (BIM)
wichtige Bausteine im Bereich Smart
Buildings. Der Bereich ISH Water hatte
nachhaltige Sanitarlosungen und hoch-
modernes Baddesign im Fokus.

Geberit bietet Innen alles fiirs Bad aus einer Hand. Die einzigartige Verbindung von
sanitartechnischem Know-how mit asthetischer und funktionaler Badausstattung
bringt innovative Losungen hervor, die Antworten geben flr die Kundenbediirf-
nisse von heute und morgen. Zuséatzlich entstehen Vorteile durch die optimale Ab-
stimmung von Produkten, Systemen und Services im kompletten Bauprozess und

far alle am Bau Beteiligten.

www.geberit.de/markenwechsel
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+ 2
Bis zu 5.000
Euro fur Diesel-
Nachrustung

as Bundesverkehrsministe-

rium fordert seit Anfang des

Jahres Hardware-Nachristun-
gen. Das Forderprogramm ist
zunachst bis Ende 2020 befristet.
Gefordert werden Fahrzeuge zwischen
2,8 und 7,5 Tonnen. Die Forderung ist
abhangig von der Unternehmens-
groRe. Kleine Betriebe bekommen bis
Zu 60 Prozent der Umriistungskosten
erstattet, mittlere Betriebe bis zu 50
Prozent und grofie Betriebe bis zu 40
Prozent gefordert, der Hochstbetrag
liegt bei 5.000 Euro bei Antrag bis
31. Mai 2019 und 4.000 Euro bei
Antragstellung ab 1. Juni 2019.
Gefordert werden Betriebe, die das
Fahrzeug gewerblich nutzen und
ihren Firmensitz in einer der beson-
ders belasteten Stadte oder in einem
der angrenzenden Landkreise haben.
Auch Unternehmen mit mehr als
einem Viertel der Auftrage oder des
Umsatzes in einer der betroffenen
Stadte sind forderberechtigt..
>»> www.bmvi.de

Land sichert Mobilitat

RW-Verkehrsminister Hendrik
Wist (CDU) will alle der Landes—
regierung verfligbaren Mittel

einsetzen, um Fahrverbote zu vermeiden.

,,und wenn sie doch kommen sollten,
dann mussen wir Ausnahmeregelungen
auch fiir Handwerksbetriebe schaffen,
sagte der Verkehrsminister beim Neu-
jahrsempfang der Kreishandwerker-
schaft Essen. ,Dariiber sind wir uns in
der Landesregierung einig.

Zugleich fordert das Land Nordrhein-
Westfalen aktuell stark Fahrzeuge mit
Elektroantrieb: Eine Kaufpramie von bis
zu 8.000 Euro fiir Nutzfahrzeuge soll
Unternehmen den Einstieg in die
Elektromobilitat erleichtern. Durch die
Kombination der Forderung mit dem
Umweltbonus des Bundes sei bei Kauf,
Leasing oder Langzeitmiete eine Unter-

stiitzung von bis zu 12.000 Euro moglich.

Auch die fiir die Elektromobilitat
unverzichtbare Ladeinfrastruktur ist
forderfahig: 50 Prozent der Kosten bis
hin zu einer maximalen Forderhohe von
1.000 Euro fiir eine Wallbox und 3.000
Euro fiir eine Ladesaule fordert das Land.
Ubrigens bieten Elektrofahrzeuge auch
steuerliche Vorteile: Bei Erstzulassung
eines Elektrofahrzeugs bis zum

31. Dezember 2020 entfallt fiir zehn
Jahre die Kfz-Steuer, danach betragt sie
nur die Halfte der Kraftfahrzeugsteuer.
Bei Firmenwagen von Mitarbeitern wird
die Bemessung des zu versteuernden
geldwerten Vorteils zudem fiir die Dauer
von drei Jahren von 1 Prozent auf

0,5 Prozent halbiert.

Weitere Infos zur Forderung
und Steuervorteilen unter
> www.elektromobilitaet.nrw

9,6 Millionen Elektrofahrzeuge

gibt es einer Studie des Zentrums fiir Sonnenenergie- und Wasserstoff-Forschung Baden-Wiirttemberg
zufolge weltweit. Im Vergleich zum Jahr 2018 ist ein Anstieg von 64 Prozent zu verzeichnen. Platz 1 unter den
Elektroauto-Nationen belegt China mit 2,6 Millionen Autos. In Deutschland sind 141.690 Elektro-Autos zugelassen.
Damit befindet sich Deutschland auf Rang 8 beim Bestand.
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ENeg
der

om 12. bis 22. September 2019

findet die IAA (Internationale

Automobil-Ausstellung) in
Frankfurt statt. Sie ist die international
fihrende Plattform fiir die Mobilitat von
morgen. Nicht zuletzt aus diesem Grund
tragt sie das Motto: , Driving tomorrow*.
Zum ersten Mal wird die Motorworld
Group als Partner auf der IAA Experience
vertreten sein. Als Resultat der
Zusammenarbeit ist ein neues Konzept
entstanden (IAA Heritage by MOTOR-

Special KfZ

WORLD), das das Erleben von Mobilitat
auf dem IAA Gelande in Frankfurt zum
einen betont und zum anderen auch aus-
baut. Aussteller und Besucher konnen
die gesamte Bandbreite automobiler
Klassiker erleben. Vorsitzender der
Motorworld Group, Andreas Dunkel,
betont: ,,Auf der [AA 2019 schaffen wir
mit dem neuen Oldtimer-Teilbereich IAA
Heritage by MOTORWORLD eine Bricke
zwischen den Wurzeln der Mobilitat und
ihrer Zukunft“. Die Besucher erwartet
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ein zusatzliches Erlebnis der Sonder-
klasse. Die IAA gilt als internationale
Leitveranstaltung fiir Mobilitat. Rund
1.000 Aussteller aus 39 Landern und
mehr als 800.000 Besucher hatte die
Messe 2017 zu verzeichnen.

Zeitraum: 12. bis 22. September