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EDITORIAL | INHALT

Lieb, teuer, anstregend -
und ganz unverzichtbar

Stichtag: 1. August. Da war doch was? Na klar: In den meisten Gewerken startete der neue Ausbildungs-
jahrgang seine Karriere im Handwerk. Viele Betriebe hatten sich zuvor lange bemiht, junge Leute zu
gewinnen und Ausbildungsvertrage zu schlieBen. Mit der Unterschrift beginnt die eigentliche Aufgabe:
Wie gut klappt das Onboarding, wie integriert man Auszubildende in Team und Alltag? Wie lauft’s in
der Schule, wie halt man Laune und Leistungsbereitschaft hoch? ZDH-Prasident Jorg Dittrich hat es auf

den Punkt gebracht: ,,Gute Ausbildung ist teuer und anstrengend.” Und natUrlich unverzichtbar.

ie gute Nachricht zuerst: Das Hand-
D werk wird fiir junge Menschen immer

attraktiver. Seit vier Jahren steigen die
Zahlen der Ausbildungsvertrage kontinuier-
lich. Bundesweit wurden im ersten Halbjahr
rund 67.800 neue Ausbildungsvertrage in die
Lehrlingsrollen eingetragen — das sind 3.160
Vertrage oder knapp 5 Prozent mehr als im
Vorjahr und der hochste Stand seit 2018.
Die Griinde sind vielfaltig: In der lang anhalten-
den Wirtschaftskrise erkennen immer mehr
Junge den Wert einer sicheren und stabilen
Branche mit besten Zukunftsperspektiven —
wie das Handwerk. Viele Junge flirchten, sich
fiir einen Beruf zu entscheiden, der kiinftig von
KI entwertet oder {iberfliissig gemacht wird —
im Handwerk diirfte diese Sorge auf langere
Sicht unbegriindet sein. Nicht zuletzt: Die
Imagekampagnen, die Social-Media-Arbeit,
Events und kreativen Ideen zur Nachwuchswer-
bung durch Betriebe, Innungen, Kreishand-
werkerschaft und andere Handwerksorganisa-
tionen wirken. Die Jugend hat das Handwerk
wieder auf dem Schirm (oder besser: Screen).

Inha | t |

Neue Markte

Aber: Es bleiben nicht nur in der betriebli-
chen Praxis manche Herausforderungen.
Argerlich ist, dass berufliche Bildung nach
wie vor nicht die gleiche Anerkennung erhalt
wie eine akademische Laufbahn - eine lang-
gehegte, aber immer noch nicht erfiillte
Forderung des Handwerks. Wegen der stan-
dig wachsenden Anforderungen an die
berufliche Ausbildung wdre es hilfreich,
Lehrpldne an der Berufsschule starker fach-
lich auszurichten. Gerade Abiturienten, die
fiir anspruchsvolle Handwerksberufe immer
wichtiger werden, sind bisweilen gelang-
weilt bis genervt von denallgemeinen
Unterrichtsinhalten.

Und schliefilich: Wenn die Bildungszentren
des Handwerks von ihrer Attraktivitat und
technologischen Ausstattung mit staatlichen
Hochschulen, Kollegschulen und Unis mithal-
ten sollen, missen sie starker gefordert wer-
den, damit keine Investitionsstaus auftreten.
Das hat der Wirtschaftszweig Handwerk
ebenso verdient wie die jungen Menschen, die
hier zum Gliick ihre Zukunft sehen.

Stefan Prott
Chefredakteur

Splitter

04 Aktuelle Meldungen u rund um
die Kreishandwerkerschaft

Aktuelles

06 Olesja Mouelhi-Ort packt an
08 Fur Zusammenhalt und starke
Netzwerke

Profil
10 Rudiger Sprick

SCHWERPUNKT
12 MitarbeiterfUhrung im Handwerk

KH AKTUELL Nr.165[1/2026

18 Villa fordert Tischler-Kunst
19 Initiative fur fairen Mutterschutz

Unter uns

30

Tatjana Ebert neu im KH-Ruhr-Team//
Tischler besichtigen Fiege-Brauerei

Ausbildung 31 Ceydg Akgul startgt A.usb|ldung
} 31 Termine // Neue Mitglieder
20 Nachwuchs tberzeugt 32 250 Besucher entdecken ,Flow 18" //
mit Kreativitat// Freisprechung KH Ruhr nimmt Abschied von Jurgen
der Orthopadietechniker Gulich und Franz Josef Kania// Sprick
Marktplatz Headquarter” eroffnet
22 Ruckengesundheit fordern Zuletzt

Special

25 Verpackungsverordnung
26 Drei Fahrzeuge, drei Arten von Alltag

34 17 Fragen an Rudiger Sprick //

Impressum



Fur ein faires Friseurhandwerk

& Das Friseurhandwerk kampft vor Ort um faire und rechtssichere Bedingungen.
Anfang Juli trafen sich deshalb Hernes OberbUrgermeister Dr. Frank Dudda, der
Stv. Hauptgeschéaftsfuhrer der Handwerkskammer Dortmund, Henrik Himpe,
sowie die Obermeisterin der Friseur-Innung Herne, Ute K&hn, und der Vorsitzende
des Friseur- und Kosmetikverbands NRW, Ingo Lanowski, zu einem Austausch.

Im Mittelpunkt standen zentrale Rahmenbedingungen fUr die Austbung des
Friseurhandwerks. Thematisiert wurden unter anderem rechtliche Voraussetzungen
far die Berufsaustbung, damit verbundene Hygienebestimmungen sowie die
aktuelle Wettbewerbssituation im Markt.

Ziel des Austauschs: Herausforderungen aus der Praxis zu bUndeln, ein gemein-
sames Verstandnis der Lage zu schaffen und Ansatzpunkte fur weitere Schritte
sowie eine konstruktive Zusammenarbeit auszuloten. Alle betonten die Bedeutung
eines fairen Wettbewerbs und klarer, praxistauglicher Regelungen, um die Qualitat
o : und Sicherheit der Dienstleistungen im Friseurhandwerk dauerhaft zu gewahrleisten.
Konstruktives Treffen: (v.I.) Henrik Himpe, Oberburgermeister Dudda sicherte zu, dass die Stadt Herne und die HWK
E;ifv?g:’va)c:vl\Z;a;tl?ruitigenj:lggeoun Dortmund ihre Zusammenarbeit weiter intensivieren - insbesondere im Bereich
handwerk einsetzen. der Betriebskontrollen sowie bei der Bekdmpfung von Schwarzarbeit.

Azubi-Starter-Woche fiir Maler

& Bereits zum dritten Mal lud die Maler- und Lackierer-Innung Bochum ihre
neuen Auszubildenden zur Azubi-Starter-Woche ein. Diesmal waren es mit
zwolf Auszubildenden weniger als in den Vorjahren. Eine Woche lang konn-
ten sie erste Erfahrungen sammeln, bevor sie in ihren Betrieben starteten.
Handwerkliche Grundkenntnisse gehodrten genauso dazu wie Informationen
Uber Arbeitssicherheit und anderen Themen. In zwei Gruppen Anfang
August trafen sich jeweils sechs Auszubildende in der Malerwerkstatt an
der Springorumallee. Das Angebot war fur die Bochumer Innungsbetriebe
kostenfrei. Ausbildungsleiter Colin Blatz (Foto |.) konnte als frisch gebacke-
ner Maler-Geselle seine eigenen Erfahrungen einbringen. ,Sowohl der neue
Schulungsleiter als auch die neuen Auszubildenden waren mit der Woche
sehr zufrieden” so Marco Siegmund aus dem Vorstand der Innung.

Weg zum Feinwerkmechaniker

& Mehr Wahrnehmung fur den Ausbildungsberuf des Feinwerkmechanikers
will die Fein- und Zweiradmechaniker-Innung Ruhr erreichen. Im Berufsinfor-
mationszentrum der Agentur fur Arbeit Bochum, Universitatsstrae 66, gibt
es am 24. September und 19. November, 16.30 bis 18 Uhr, zwei Informations-
veranstaltungen mit dem Titel ,Der Weg zum Feinwerkmechaniker”. Frank
Rous, Ausbildungskoordinator an der Ruhr-Universitat, stellt den Ausbil-
dungsberuf gemeinsam mit jeweils einem Ausbilder der Firmen Gaedigk
Feinmechanik und Systemtechnik GmbH und Stromboli GmbH vor. Auch an
der Ruhr-Universitat werden Feinwerkmechaniker ausgebildet, aktuell sind
es dort 21 Auszubildende. Sie arbeiten im Prototypen- und Versuchsbau.
LWir wollen vorstellen, was ein Feinwerkmechaniker macht, also metallene
Prazisionsbauteile fir Maschinen und feinmechanische Gerate, die zu funkti-
onsfahigen Einheiten zusammengebaut

werden”, so Rous. Der Ausbildungsberuf 1
Anmeldungen: eveeno.com/

Typische feinmechanische Bauteile: habe noch nicht die Aufmerksamkeit, die er X .
feinwerkmechaniker

Es kommt oft auf Millimeter an.

Foto: KH Ruhr, privat, Stadt Herne, ZDH

verdiene.
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SPLITTER

Willkommenslotsen: Jahrestagung fiir neue Strategien

& Seit Kurzem sind Amelie Schaldach
und Constantin Walkerling bei der
Kreishandwerkerschaft Ruhr vor Ort
fUr das Projekt ,Passgenaue Beset-
zung und Willkommenslotse. ,Das hat
sich gut entwickelt” sagt Walkerling.
Uber Innungsversammlungen und
Messen haben sie auf ihre Arbeit auf-
merksam gemacht und dort, aber
auch in Schulen ein gutes Netzwerk
aufgebaut. Auch nach offiziellem Aus-
bildungsstart wirden sich noch junge
Menschen und auch Betriebe melden,
die Unterstltzung bei der Besetzung
von Ausbildungsstellen brauchen.
Zusatzliche Motivation gab es bei der
Jahrestagung ,Passgenaue Beset-
zung und Willkommenslotse” am 18.

und 19. Juni im RheinEnergieStadion
in KéIn. Naturlich gehorte auch eine
FUhrung durch das Stadion des 1. FC
KoélIn dazu. Rund 150 Teilnehmer aus
ganz Deutschland kamen auf Einla-
dung des Bundesministeriums fur
Wirtschaft und Energie zusammen fur
Impulsvortrage, Workshops und viel
fachlichen Austausch.

Unter dem Motto ,Nachwuchsfoérde-
rung: Talente entdecken, motivieren
und halten” wurde daran gearbeitet,
wie junge Menschen und GeflUchtete
noch erfolgreicher in Ausbildung ver-
mittelt werden kdnnen. In praxisnahen
Workshops wurden neue Strategien
und Instrumente entwickelt - von
effektivem Talentscouting Uber Nut-

Fenster Lueg: 65 Jahre gefeiert

& Die Dieter Lueg Kunststoff-Fenster GmbH besteht in
diesem Jahr 65 Jahre. Das wurde Anfang Juli mit rund 100
Gasten auf dem Firmengelande an der Brenscheder Stra-
Be 9 in Bochum-Wiemelhausen gefeiert. Kunden, Partner,
Zulieferer und auch Vertreter der Kreishandwerkerschaft
Ruhr Uberbrachten Glickwunsche. Was als einfache
Zwei-Mann-Schreinerei begann, entwickelte sich im Laufe
der Jahre zu einem Meisterbetrieb fir Kunststoff-Fenster.
Fenster, Haustlren, Rollladen, Vordacher und Sonnen-
schutz gehoéren heute zum Leistungs-Portfolio. Dieter
Luegs Ehefrau Jutta Ubernahm 1964 die kaufmannische
Leitung in dem Unternehmen. 1990 trat Diplom Ingenieur

i avu.de .ﬂ i
Folge uns duf @
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zung von Férderangeboten bis hin zur
Starkung von Sozialkompetenzen.
Alles mit dem Ziel, die ,Trefferquote”
in der Ausbildungsvermittlung weiter
zu erhdhen. , Zentral war die Frage,
wie man Leute motivieren kannt”, so
Walkerling. ,Man muss sich rein-
denken in die jungen Menschen.”
Interessant war fur ihn auch, Berater
zu treffen, die teils schon sehr lang bei
dem Programm dabei sind.

1
Amelie Schaldach

Tel: +49 155 62034725
a.schaldach@handwerk-ruhr.de

Constantin Walkerling
Tel.: +49 155 68794330
c.walkerling@handwerk-ruhr.de

Markus Lueg in die Firma seines Vaters ein und
Ubernahm die technische und organisatorische
Leitung. Seine Frau Beate |6ste 2009 ihre Schwie-
germutter ab. Mit Tischlermeister Thomas Lueg trat
1994 der nachste Sohn in das Mehrgenerations-Unter-
nehmen ein und Ubernahm die Werkstattleitung.
2014 Ubergab Dieter Lueg das Unternehmen an sei-
ne S6hne, blieb aber bis 2019 noch Geschaftsfuhrer.
Mit steigenden Mitarbeiterzahlen und der nachsten
Generation - 2020 ist Philippw Lueg in das operative
Geschaft eingestiegen - sieht sich das Familien-
unternehmen auch fur die Zukunft gerUstet.

DEPOWER

STATT LADEPAUSE

Uber 90 AVU-
Ladepunkte
im EN-Kreis.

AVU...
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Die erste Frau an der Spitze der HWK:

Olesja Mouelhi-Ort packt an

Wenn Olesja Mouelhi-Ort einen Handwerksbetrieb kennenlernen will, reichen ihr zwei Stunden und
ein Rundgang nicht. Sie zieht Arbeitskleidung an und bleibt gleich eine ganze Woche. In einer Auto-
werkstatt hat sie bereits mitgearbeitet, ebenso in einem Elektrobetrieb.

ier war sie hautnah dabei, saf? zum Beispiel mit
H am Tisch, als mit einem Lieferanten iiber Preise

verhandelt wurde. Erfahrungen, die sie bei
einem offiziellen Besuch kaum gemacht hatte.
,Das kriegt man durch kein Gesprach transportiert und
Uibermittelt, sagt die 41-Jahrige. Deshalb hat sie sich
vorgenommen, auch als neue Hauptgeschaftsfiihrerin
der Handwerkskammer Dortmund jedes Jahr eine
Woche fiir ein solches Praktikum zu reservieren. Der
nachste Betrieb steht bereits fest: Stromboli in
Bochum. Auf sie aufmerksam geworden ist das Unter-
nehmen offenbar durch ihre bisherigen Einsatze — und
hat sie kurzerhand eingeladen.
Seit dem 1. Juli fithrt Mouelhi-Ort die Handwerkskam-
mer Dortmund. Sie ist die erste Frau in NRW auf einem

solchen Posten. Dass das noch immer bemerkenswert £

ist, sieht sie durchaus. Sie selbst mochte ihre Wahl aber Olesja Mouelhi-Ort ist die neue Hauptgeschaftsfihrerin

nicht auf die Geschlechterfrage reduzieren. ,Es zihlen der Handwerkskammer Dortmund.

eigentlich nur die Kompetenzen und nicht das

Geschlecht®, sagt sie. Trotzdem freue sie sich, dass Vor- die Anspruche, die Interessenvertretungen an Verwaltungen

stand und Vollversammlung mit ihrer Entscheidung stellen, miissten auch fiir die eigene Organisation gelten.

vielleicht ,ein bisschen das Eis im Handwerk brechen“. Gleichzeitig beschaftigt sie die Zukunft der beruflichen
Bildung. Millionen fliefen in moderne Bildungszentren und

Seit zwolf Jahren bei der Kammer Werkstitten an verschiedenen Standorten. Bochum ist hier-

Die Welt des Handwerks ist Olesja Mouelhi-Ort langst bei nicht betroffen. ;,Das Bildungszentrum in Bochum ist im

vertraut. Seit 2014 arbeitet die Diplom-Kauffrau bei der Vergleich zu den anderen auf dem neuesten Stand.“ Doch

Dortmunder Kammer. Zuvor war sie nach ihrem Stu- Mouelhi-Ort warnt davor, nur auf Gebdude zu schauen.

dium der Wirtschaftssozialwissenschaften drei Jahre ,Was nutzen uns die schonsten und modernsten Gebaude,

als Beraterin in der Energiewirtschaft tatig. Bei der wenn sie vielleicht dann leer sind?“ Nachwuchsgewinnung

HWK tUbernahm sie zunehmend Verantwortung, zuletzt und Fachkraftesicherung zahlt sie deshalb zu den groften

als Geschaftsfiihrerin unter anderem fiir Gewerbefor- Herausforderungen des Handwerks.

derung, Berufsbildungspolitik und Organisationsent-

wicklung. Karriere und zwei Kinder

Mit dem neuen Amt wird ihr Blick noch einmal breiter. Dass berufliche Rahmenbedingungen ganz personliche Ent-

Mouelhi-Ort will hinterfragen, wo die Kammer selbst scheidungen beeinflussen kdnnen, kennt sie aus dem eige-

schneller, digitaler und effizienter werden kann. Denn nen Leben. Mouelhi-Ort ist seit 14 Jahren verheiratet. Ihren

Suchen Sie Qualitat, Service und ein
umfangreiches Lieferprogramm? Elne gute Id ee - 'I ML A / '
Schnittholz ¢ Hobelware i , i i LZ

Platten ¢ Tiiren ¢ Paneele H OlZ von

Béden © u.v.m. VOM FACH G
Besuchen Sie uns im Internet: %
www.holz-sprungmann.de o e prungmann m o. 3

>
HOLZHANDEL - Gelsenkirchen-Schalke - Am Stadthafen 49 — 51 -Telefon 0209/94782-0 - Telefax 0209/9478220 %
IMPORT www.holz-sprungmann.de - info@holz-sprungmann.de o
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Ende Marz tauschte Olesja Mouelhi-Ort das BUro gegen
die Werkstatt des Autohauses Trompeter in LUnen.

Mann lernte sie wahrend des Studiums kennen - ,,ganz langweilig
in der Bibliothek®, wie sie lachend erzdhlt. Das Paar hat eine
13-jahrige Tochter und einen dreijahrigen Sohn. Ihr zweites Kind
bekam sie bereits wahrend ihrer Zeit als Geschaftsfiihrerin der
Kammer.

Auch die heutige Hauptgeschaftsfithrerin musste lange darum
bangen, einen Kindergartenplatz fiir ihren Sohn zu bekommen.
Solche Erfahrungen pragen ihren Blick auf die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Gerade jungen Frauen mochte sie zeigen, dass
ein Kind nicht automatisch das Ende beruflicher Ambitionen
bedeuten muss. Sie selbst sei nach der Geburt zuruckgekehrt: | Es
hat meiner Karriere nicht geschadet, es hat meiner Arbeitsleistung
nicht geschadet.”

Handwerklich begabt? Bei dieser Frage muss Mouelhi-Ort lachen.
,Ich glaube, ich bin nicht begabt.“ Immerhin male sie gerne und
konne deshalb ,ein bisschen mit Farbe umgehen®.

Umso wichtiger ist ihr das Lernen in den Betrieben. Denn trotz
zwolf Jahren Handwerkskammer weif sie, dass eine Hauptge-
schaftsfiihrerin nicht automatisch weify, wo bei mehr als 20.600
Mitgliedsbetrieben gerade der Schuh driickt. Deshalb verbindet sie
mit ihrem Amtsantritt auch eine Einladung: Betriebe sollen sich
jederzeit melden — mit Problemen und Kritik ebenso wie mit Ideen
oder Lob. ,Wenn irgendwo Unterstiitzungsbedarf ist, dann rufen
Sie an®, sagt sie. Und manchmal kommt die Hauptgeschaftsfithre-
rin eben selbst vorbei. Dann nicht fiir den Fototermin, sondern am
liebsten fiir eine ganze Woche.

Ronny von Wangenheim
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Wirtschaftspriifung
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Unternehmensberatung
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Der Jahresempfang soll kinftig
die zentrale Jahresveranstal-
tung des organisierten Hand-
werks im Kammerbezirk
werden. Viele Vertreter aus
Handwerk und Politik stellten
sich bei der Premiere zum
Gruppenbild auf.

Dazu gehorten auch Kreis-
handwerksmeister Wolfgang
Hoffmann und die Bochumerin
Kerstin Feix als Vizeprasidentin
der HWK Dortmund (Foto
links). Wolfgang Hoffmann und
Michael Dittmar suchten unter
anderem den Austausch mit
Jurgen Kroos, Prasident der
HWK MUnster.
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Fotos: Sarah Rauch/HWK Dortmund

Gemeinsamer Jahresempfang:

AKTUELL

Fur Zusammenhalt und starke Netzwerke

Mit einem neuen Veranstaltungsformat hat das organisierte Handwerk im Kammerbezirk Dortmund ein
Zeichen fur mehr Zusammenarbeit gesetzt. Erstmals richteten die Handwerkskammer Dortmund sowie
die Kreishandwerkerschaften Ruhr, Dortmund Hagen Linen und Hellweg-Lippe ihren Jahresempfang

gemeinsam aus.

Gesellschaft kamen dazu im Bildungszentrum Hanse-

mann in Dortmund-Mengede zusammen. Fur die
Kreishandwerkerschaft Ruhr stand dabei vor allem die
Bedeutung eines starken Netzwerks fiir die Zukunft der
Betriebe im Mittelpunkt.
,Hier entstehen Verbindungen zwischen Menschen, die tiber
die Grenzen der jeweiligen Kreishandwerkerschaft hinaus-
reichen‘, sagte Ruhr-Kreishandwerksmeister Wolfgang
Hoffmann. Handwerksunternehmer, Politik, Verwaltung,
Wirtschaft, Bildung und Gesellschaft miissten enger zusam-
menarbeiten, um die Herausforderungen der kommenden
Jahre zu bewaltigen.

R und 350 Gaste aus Handwerk, Politik, Wirtschaft und

Gemeinsam Zukunftsthemen angehen

Der gemeinsame Jahresempfang soll kiinftig die zentrale
Jahresveranstaltung des organisierten Handwerks im
Kammerbezirk Dortmund werden. Ziel sei es, den Austausch
zwischen den regionalen Organisationen zu starken,
Synergien besser zu nutzen und gemeinsame Interessen mit
einer starken Stimme zu vertreten.

Nicht nur aus Sicht der Kreishandwerkerschaft Ruhr gehdren
dazu vor allem der Abbau von Biirokratie, die Gewinnung von
Fachkraften und Nachwuchs sowie die wirtschaftliche
Transformation. ,Wenn wir die Zukunftsthemen anpacken
wollen, braucht es ein breites Netzwerk und verlassliche
Partnerschaften, sagte Wolfgang Hoffmann. Das Handwerk
sei bereit, Verantwortung zu ubernehmen und die Entwick-
lung der Region aktiv mitzugestalten.

Wirtschaftliche Lage bleibt herausfordernd
Auch Handwerkskammer-Prasident Berthold Schroder ging
auf die aktuelle Situation der Betriebe ein. Die Ergebnisse der
Frithjahrs-Konjunkturumfrage zeigten zwar ein stabiles
Fundament, zugleich berichteten viele Unternehmen aber
von rucklaufigen Auftragseingangen, sinkenden Umsatzen
sowie einer zuriickhaltenden Investitions- und Beschafti-
gungsentwicklung. Hinzu kamen steigende Energie-,
Material- und Lohnkosten, die weitere Preissteigerungen
erwarten lieflen.

Vor diesem Hintergrund sei eine geschlossene Interessen-
vertretung wichtiger denn je. Planungssicherheit und
verldssliche wirtschaftliche Rahmenbedingungen seien
entscheidend, damit Betriebe investieren, ausbilden und
wachsen konnten.
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Betriebsnachfolge riickt in den Fokus

Ein weiteres zentrales Thema war die Betriebsnachfolge.
Nach Angaben der Handwerkskammer plant rund ein Drittel
der Betriebe im Kammerbezirk innerhalb der ndchsten fiinf
Jahre eine Ubergabe. Erfolgreiche Nachfolgen seien wichtig,
um Arbeitsplatze, Ausbildungsplatze und regionale Wert-
schopfung zu sichern. Gleichzeitig wolle das Handwerk mit
der Kampagne ,,Standig Du selbst“ mehr Menschen fiir den
Schritt in die Selbststandigkeit gewinnen.

Der Jahresempfang zeigte aber auch, dass Anlass fiir Opti-
mismus ist. Das neue Format steht dafiir, dass Zukunft im
Handwerk nicht abgewartet, sondern gestaltet werde. Dafir,
da waren sich alle einig, ist die Zusammenarbeit innerhalb
des regionalen Handwerks wichtig.

,Nur in der Praxis lernt man das Handwerk richtig*

Ein Satz, den jeder Betriebsinhaber unterschreiben kann: Doch wo
gehobelt wird, fallen auch Spane, und wo gelernt wird, passieren
Fehler.

Damit Fehler und kleine Missgeschicke nicht teuer werden, ist
Ihre Betriebshaftpflicht die wichtigste Versicherung iiberhaupt.
Sie hélt Ihnen den Riicken frei.

Doch stimmen lhre Versicherungssummen noch?

Durch gestiegene Bau- und Materialpreise droht heute schnell
eine gefahrliche Unterdeckung.

Mit unserem Schnell-Check prifen wir Ihre Vertrage auf den
aktuellen Standard.

Prinz-Regent-Stralle 68a
MEDING

44795 Bochum
Tel. 0234504017
Partwr dies SIGMAL IDUBMA S

www.si-meding.de
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,Bruckenbauer*

Er versteht sich nicht als Mann der groBen Worte, sondern als einer, der Verbindungen
schafft. ,Ich als Handwerksmeister sehe mich mehr als Brlckenbauer zwischen Hand-
werk, Politik und Verwaltung®, sagt Ridiger Sprick.

enau in dieser Rolle ist der

61-Jahrige vor allem in Herne

unterwegs: als Bezirkshand-
werksmeister der Kreishandwerker-
schaft Ruhr und zugleich als Ober-
meister der Elektro-Innung Herne/
Castrop-Rauxel/Wanne-Eickel.
Rudiger Sprick kennt das Handwerk in
der Region schon lange. Mehr als drei

Jahrzehnte ist er nach eigenen Worten
in der Innung im Ehrenamt aktiv. Vor
der Fusion der Kreishandwerkerschaf-
ten zur KH Ruhr war er zuletzt fiir drei
Jahre Geschaftsfithrer der KH Herne/
Castrop-Rauxel/Wanne-Eickel und
Stellvertreter des damaligen Kreis-
handwerksmeisters Hans-Joachim
Drath.

Zwischen Stadtverwaltung
und Werkbank

Jetzt also ist Sprick Bezirkshand-
werksmeister — eine Funktion, die er
wichtig findet in dem grofien Gebiet
der KH Ruhr von Castrop-Rauxel bis
Breckerfeld. Er sieht sich vor allem fiir
Herne als Interessensvertreter fiir das

Handwerk. Er spricht mit der Stadtver-
waltung, mit dem Oberburgermeister —
da klappe es ubrigens immer sehr
schnell mit einem Gesprachstermin -
oder den Fraktionsvorsitzenden. Ziel
sei es, dass ,,das Handwerk auch wirk-
lich bei allen kommunalen Entschei-
dern Gehor findet“. Und: ,,Gemeinsam
die Zukunft unserer Stadt aktiv mitge-
stalten“.

Gleichzeitig ist Rudiger Sprick An-
sprechpartner fiir Betriebe, die
beispielsweise den richtigen Kontakt
in Verwaltungen suchen bei Bau-
projekten oder Ausschreibungen. Und,
so sagt er mit einem Lacheln, die Inf-
rastruktur in Herne mit den ewigen
Baustellen, Stichwort A 43, wird auch
immer wieder zum Thema.

Dass er dafiir gebraucht wird, merkt er
auch im Alltag. ,,Montagsmorgens gibt
es immer so zwei, drei Betriebe, die
anrufen.“ Da geht es um Informatio-
nen, aber auch um Probleme. Dreht es
sich um Probleme innerhalb der Kreis-
handwerkerschaft, nimmt er sie in den
Vorstand mit. Details nennt er nicht,
aber er macht deutlich, dass interne
Konflikte und organisatorische Fragen
auch zum Ehrenamt dazugehoren.
Manches ist schwieriger als in Bochum
oder dem EN-Kreis. Castrop-Rauxel
gehort bis Henrichenburg zur Kreis-
handwerkerschaft Ruhr, zugleich ist
hier aber die Handwerkskammer
Minster zustandig. ,,Das sind so die
Herausforderungen, die sehr speziell
sind“, sagt Sprick. Fiir Ausbildungsfra-
gen oder bei neuen Betrieben zum Bei-
spiel misse man mit beiden Kammern
arbeiten.

Dass zwei Handwerkskammern
zustandig sind, macht noch etwas
schwierig: die Fusion von Innungen.
Sprick nennt die Konditoren-Innung,
die nur noch wenige Mitglieder hat.
Eine Fusion mit der Ruhr-Innung ware
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gut, aber zurzeit nicht moglich. Erst
mussten rechtliche Bedingungen ver-
andert werden. Und das dauere.

Sprick kennt auch die Schattenseiten
der Fusion zu der groften Kreishand-
werkerschaft Ruhr. , Da ist anfangs
alles nach Bochum gegangen und die
Kontakte nach Herne sind abgebro-
chen®, sagter. Erst in den vergange-
nen anderthalb Jahren mit dem neuen
Kreishandwerksmeister Wolfgang
Hoffmann sei es gelungen, die Verbin-
dung wieder enger zu kniipfen. Dass es
ihn und seine Funktion heute gibt, halt
er fiir wichtig: Ohne Bezirkshand-
werksmeister wirde der direkte Draht
vor Ort schnell verlorengehen.

Digitalisierung, Kl und die
Suche nach der néchsten
Generation

Fiir die Zukunft hat Sprick ein klares
Thema: Sichtbarkeit. Dazu gehoren
soziale Netzwerke. Dazu gehort auch

=—— Alubau & Bauelemente

KI. Im Oktober soll es im Haus des
Handwerks in Herne Vortrage geben
fiir die Herner und Castrop-Rauxeler
Betriebe zum Thema ,,KI im Hand-
werk‘. Die Unternehmen sollen ler-
nen, sich digital besser zu zeigen.
Auch im eigenen Betrieb spielt das
langst eine Rolle. ,Wir holen bestimmt
sechzig Prozent der Auftrage tiber
Social Media, iiber Google, rein“, sagt
Sprick. Facebook, Instagram und
andere Kanadle sind fiir ihn keine Spie-
lerei, sondern Geschaft. KI miisse ein
Handwerkszeug sein, mehr nicht, fin-
det er. Wer seinen Betrieb anrufe,
werde immer noch einen Menschen an
der Leitung haben. Aber fiir eine Bau-
stellendokumentation beispielsweise
sei KI sehr gut nutzbar.

Privat bleibt Zeit fiir Abstand
Ganz nur fiir das Handwerk lebt Rudi-
ger Sprick nicht. Vor anderthalb Jah-
ren hat er mit dem Golfen begonnen,

Bauschlosserei Samsel
ALB YN Meisterbetrieb - Edelstahlarbeiten
SchweiBfachbetrieb nach DIN EN 1090 EXC. 2

Gelander | Terrassendacher

Stahlbalkone
Markisen | Treppen
Glasgelander

e

GmbH

PROFIL

mit seiner Tochter spielt er seit Jahren
samstagsmorgens Tennis. Urlaub
macht er gern an der Ostsee oder in
Oberstdorf. Sprick: ,,Man muss auch
immer wieder Abstand finden von
allem.

Im Ehrenamt denkt Sprick schon an
den Ubergang. Er selbst werde nach
dieser Amtszeit im Vorstand aufho-
ren. ,,Dann missen jiungere Leute
ran“, sagt er. Das Handwerk brauche
schlieflich Menschen, die andere
Erfahrungen und andere Erwartungen
mitbringen. Sprick formuliert es so:
,Dass man selber die Dinge in die
Richtung bringen kann, die man
mochte.“ Genau das treibt ihn bis
heute an: Losungen finden, vorantrei-
ben, mitgestalten. Jungen Hand-
werksunternehmern und -unterneh-
merinnen kann Ridiger Sprick
deshalb ehrenamtliche Arbeit nur ans
Herz legen.

Ronny von Wangenheim

IKKclassic

KarolinenstraBe 108/109 - 44793 Bochum
Tel.: 0234 - 36 12 36 - alba-bochum@t-online.de
alba-bochum.de - glasgelaender.de
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Auftrage stemmen, Ricken stahlen, Filhrungskompetenzen hoch-
schrauben: Mit unserem BGM starken Sie lhren gesamten Betrieb.
Starten Sie jetzt Ihren BGM-Effekt! ikk-classic.de/bgm
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SCHWERPUNKT

Erfolg mit modernen Tools, Respekt und Fairness

Mitarbeiterfuhrung
Im Handwerk

Gute Mitarbeiterfihrung ist gerade in Zeiten des Fachkraftemangels ein entschei-
dender Faktor. Ein positives Betriebsklima, das von der FUhrungsebene ausgeht,
kann Fehlzeiten reduzieren, die Produktivitat steigern und dazu beitragen, dass Mit-
arbeitende langfristig im Unternehmen bleiben. Gleichzeitig stellt das Personalwesen
insbesondere kleine Betriebe jeden Tag vor neue Herausforderungen.

as erste, was Dr. Jutta
Rump beim Thema Hand-
werk und Mitarbeiterfiih-
rung durch den Kopf geht,
ist die Besonderheit des
Beschaftigungsverhaltnisses: , Es han-
delt sich in den Uiberwiegenden Fallen
um Jobs mit einer Art Familienan-
schluss®, sagt die Professorin fiir Allge-
meine Betriebswirtschaftslehre mit
Schwerpunkt  Personalmanagement
und Organisationsentwicklung an der
Hochschule fiir Wirtschaft und Gesell-
schaft Ludwigshafen. Natiirlich sei die
Belegschaft in Handwerksbetrieben
eine Zweckgemeinschaft — , aber eben
eine Gemeinschaft“. Die Kommunika-
tion laufe anders als in vielen anderen
Wirtschaftszweigen.

Keine Angst vor

klaren Ansagen

Man kann es ihrer langjahrigen Erfah-
rung nach so zusammenfassen: , Hart
in der Ansage im beruflichen Alltag,
aber auch mal uberschwanglich lobend,
wenn es gut lauft.“ Es herrsche im
Handwerk — zum Gluck - kein ,weich-
gesplilter Wirtschaftssprech®.  Fiir
Anfanger im Betrieb, etwa Auszubil-
dende, konne dies durchaus zu einem
kleinen Kulturschock fiihren. ,Wer es
von der Schule oder aus dem Elternhaus
gewohnt ist, alles auszudiskutieren,
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fremdelt womoglich mit direkten
Ansagen, wie sie auf Baustellen oder
Werkstdtten iblich und auch erforder-
lich sind.“ Thr Rat an die Verantwortli-
chen: von Anfang an die Karten auf den
Tisch legen. ,Es muss allen klar sein,
dass nicht der Weltuntergang bevorsteht,
wenn es mal etwas ruppiger zugeht.
Zugleich diirfen auch unter Druck Res-
pekt und Fairness nicht fehlen.

Es ist wohl weniger eine
Frage des Konnens,
sondern zunehmend eine
des Miissens.

Dr. Jonas Léher
Institut fur
Mittelstandsforschung (IfM)

Gute Mitarbeiterfilhrung ist in Zeiten
des Fachkraftemangels das wirksamste
Werkzeug fur die Zukunft und das
Wachstum von Betrieben. Ein gutes
Betriebsklima ,von oben“ reduziert
Fehlzeiten, steigert die Produktivitat
und sorgt dafiir, dass die Leute im
Unternehmen bleiben. Zugleich ist das
Personalwesen gerade in kleinen
Betrieben eine tagliche Herausforde-
rung. Wie konnen sie in diesem wichti-
gen Bereich erfolgreich agieren?

Attraktiv fiir den Nachwuchs

Dr. Jonas Loher vom Institut fiir Mittel-
standsforschung (IfM) Bonn) gibt dar-
auf eine klare Antwort: ,Es ist wohl
weniger eine Frage des Konnens, son-
dern zunehmend eine des Mussens.
SchlieRlich haben immer mehr Hand-
werksbetriebe Schwierigkeiten, offene
Stellen zu besetzen.“ Die Bedeutung
des Personalmanagements und der
Auseinandersetzung damit werde allein
aufgrund der demografischen Entwick-
lung perspektivisch weiter steigen.
,Handwerksbetriebe  mussen  sich
schlieBlich bei der Gewinnung von
Fachkradften zunehmend etwas einfal-
len lassen, um flr den potenziellen
Nachwuchs attraktiv zu bleiben. Auch
muss die oftmals alternde Belegschaft
mehr geschult werden, um technologi-
sche Entwicklungen und deren Anwen-

KH AKTUELL Nr.167|3]2026



Foto: Andre Chrost, IfM

Organisation komplett digital

,Unser Personalwesen ist vollstandig digital
organisiert”, erklart Fynn Kaiser von der gleich-
namigen Schreinerei in Bochum. Uber eine zen-
trale Software werden Zeiterfassung, Arbeits-
auftrage, Mitarbeiterdaten, Urlaubsantrage und
die gesamte Personalplanung effizient verwal-
tet. ,So lassen sich Ablaufe flexibel anpassen
und der Verwaltungsaufwand deutlich reduzie-
ren.” FUr die Motivation des Teams setzt er vor
allem auf spannende Projekte und ein gutes
Miteinander: ,Abwechslungsreiche Aufgaben,
ein respektvoller Umgang und ein harmoni-
sches Arbeitsklima sorgen dafur, dass sich
unsere Mitarbeitenden gerne einbringen.” Sein
wichtigster Rat an andere Betriebe lautet:
,Erkennen Sie die individuellen Starken Ihrer
Mitarbeitenden und setzen Sie diese gezielt ein.
Wer auf3erdem auf ihnre Winsche eingeht und
sie aktiv in betriebliche Entscheidungen einbin-
det, schafft Vertrauen, starkt die Motivation
und profitiert langfristig von einem engagierten
und leistungsfahigen Team.”




SCHWERPUNKT

RegelmaBiges Feedback

LWir verbinden klassische Personal-
verwaltung mit modernen digitalen
Losungen”, erklart Benedikt Hennig
von der STROMBOLI GmbH in
Bochum. Wahrend Personaldaten
sowohl in Papierform als auch digital
vorliegen, werden Zeiterfassung,
Krankmeldungen und Urlaubsan-
trage vollstandig per App abgewi-
ckelt. Alle Mitarbeitenden kénnen
bequem Uber ihr Smartphone oder
firmeneigene Tablets darauf zugrei-
fen. FUr Motivation im Team setzt
der Betrieb auf regelmafBiges Feed-
back, Weiterbildungsmoglichkeiten,
flexible Arbeitszeiten und eine enge
Zusammenarbeit. ,Auch kleine Ges-
ten wie Pizza oder Eis fur das Team
zeigen unsere Wertschatzung.”

dungen nicht zu verpassen und so
wettbewerbsfahig zu bleiben®, so Loher.
Er verweist in diesem Zusammenhang
auf die IfM-Studie ,Chancen kiinstli-
cher Intelligenz fir die Deckung des
Fachkraftebedarfs im Mittelstand. Die
gefiihrten Interviews hatten gezeigt,
dass der Einsatz von digitalen Anwen-
dungen - und darunter insbesondere
der von Kinstlicher Intelligenz - ein
Weg sei, sich als attraktiver Arbeitgeber
zu prasentieren. ,Bewerberinnen und
Bewerber fragen dies auch explizit in
Bewerbungsgesprachen nach. Die

Betriebsinhaber erhoffen sich demzu-
folge durch den vermehrten KI-Einsatz,
Nachwuchskrafte anzulocken - und
sich so im Wettbewerb mit den grofie-
ren Betrieben besser positionieren zu
koénnen.

Und auch der praktische Nutzen sei
vorhanden. , Die aus dem vermehrten
KI-Einsatz erwachsenden Veranderun-
gen betreffen zum einen zahlreiche
Bereiche des Personalmanagements
wie etwa die Personalplanung und den
Personaleinsatz sowie die Personalent-
wicklung oder das Recruiting.
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Neben den zahlreichen Losungen, die es
bereits digital fiir das Personalmanage-
ment gibt, kommt nun aber auch immer
haufiger in anderen Bereichen KI zum
Einsatz. In 2025 nutzte bereits jedes
vierte kleine und mittlere Unternehmen
in Deutschland entsprechende Verfah-
ren. So unterstlitzen beispielsweise
digitale Assistenzsysteme sowohl bei
administrativen Tatigkeiten wie der
Routenplanung oder in der Kundenkom-
munikation, als auch bei der eigentli-
chen Dienstleistungserbringung.“ Als
Beispiel nennt Loher die Nutzung eines
Roboters in Malerbetrieben.

Mehr Zeit fiir Mitarbeitende

Auf diese Weise bleibe mehr Zeit, um
sich um die Mitarbeitenden zu kim-
mern. Das Institut fiir Betriebsfithrung
im Deutschen Handwerksinstitut (itb)
hat zum Thema Motivation eine Viel-
zahl an Studien ausgewertet sowie
eigene Befragungen unter Beschaftig-
ten und Auszubildenden im Handwerk
durchgefithrt. Die Untersuchungser-
gebnisse zeigen alle, dass die Motiva-
tion von Mitarbeitenden und Auszubil-
denden im Handwerk von einer
Kombination aus materiellen, sozialen
und arbeitsorganisatorischen Faktoren
gepragt wird. ,Hier spielt die Entloh-
nung eine wichtige Rolle. Dieser Aspekt
war noch vor einigen Jahren weniger
wichtig, nimmt aber aufgrund der wirt-
schaftlichen Situation an Bedeutung

Entlohnung umfasst nicht
nur das eigentliche Gehalt.

Anja Cordes
Institut fUr BetriebsfUuhrung (itb)
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zu“, sagt Anja Cordes vom itb — und
flgt sofort hinzu: ,,Entlohnung umfasst
nicht nur das eigentliche Gehalt, son-
dern auch zusatzliche Leistungen
wie beispielsweise gestellte Arbeits-
kleidung, Fahrtkostenzuschiisse oder
andere betriebliche Benefits.“

Ein weiterer zentraler Motivationsfaktor
sind die Weiterbildungs- und Karriere-
perspektiven., Mitarbeitende mochten
wissen, welche Entwicklungswege ihnen
offenstehen und welche beruflichen
Moglichkeiten sich langfristig ergeben.
Dies kann sowohl der Aufstieg in Fih-
rungspositionen, etwa durch eine Meis-
ter-Fortbildung, als auch die Spezialisie-
rung in bestimmten Fachgebieten (zum
Beispiel Experte Photovoltaik) sein. Auch
die kaufmannische Aufstiegsfortbildung
zum ,,Gepriiften Betriebswirt nach der
Handwerksordnung auf Master-Niveau
ist berufsbegleitend moglich. ,Die Aus-
sicht auf personliche und berufliche Wei-
terentwicklung tragt wesentlich zur
Motivation und Bindung an den Betrieb
bei. Im Handwerk ist vieles machbar.
Entscheidend ist fiir Betriebe, dies zu
kommunizieren,“ so das itb.

Gute Stimmung als Puffer

Von grofler Bedeutung sind zudem
Aspekte der Unternehmenskultur und
Fihrung. ,Hinter diesen Begriffen ste-
hen im Handwerk insbesondere Wert-
schatzung, respektvoller Umgang und
eine positive Zusammenarbeit im Team.
Die Ergebnisse zeigen sogar, dass eine
gute Stimmung im Team eine besondere
Funktion einnimmt: Sie wirkt als eine
Art Puffer oder Katalysator. Selbst wenn
einzelne Rahmenbedingungen nicht
optimal sind, werden diese von Mitar-
beitenden haufig als weniger belastend
empfunden, wenn die Arbeitsatmo-
sphare stimmt und ein wertschdtzendes
Miteinander gelebt wird.“

Auch die Arbeitsgestaltung beeinflusst
die Motivation erheblich. , Hierzu zahlen
insbesondere klare Verantwortlichkeiten,
geregelte Ablaufe, transparente Kommu-
nikation und feste Ansprechpartner.
Mitarbeitende schatzen Orientierung
und Verldsslichkeit im Arbeitsalltag, was
zu hoherer Zufriedenheit und geringerer
Unsicherheit beitragt.

SCHWERPUNKT

Rahmenbedingungen zur
Gestaltung der Arbeitszeit
fiir die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie spielen
eine Rolle.

Dr. Gabriele Wydra-Somaggio
Institut far Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB)

Sicherheit und Gesundheit
Bemerkenswert ist aus Cordes’ Sicht
zudem die hohe Bedeutung von Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz.
,Gerade im Handwerk ist dies eine wich-
tige Stellschraube. Unsere Ergebnisse
zeigen, dass Mitarbeitende dies nicht
nur als gesetzliche Pflicht des Arbeitge-
bers wahrnehmen, sondern auch als
Ausdruck von Wertschatzung. Betriebe,
die sichtbar in die Sicherheit und
Gesundheit ihrer Beschdftigten inves-
tieren, werden als attraktiver wahrge-
nommen.

Besonders wirksam erscheint ver-
standlicherweise die Kombination die-
ser Faktoren. ,Gerade kleine Hand-
werksbetriebe konnen hdufig durch
eine personliche Unternehmenskultur,
direkte Kommunikation und gelebte
Wertschatzung punkten und dadurch
Beschaftigte langfristig an den Betrieb
binden“, sagt Cordes. Sie verweist auf
die Plattform NEXT LEVEL HANDWERK;
die Hilfestellungen anbietet, etwa in
Form von Events.

Nicht zu vergessen ist die Anpassung von
Arbeitszeitmodellen. ,Gerade Frauen
haben in den letzten Jahren vermehrt
eine Ausbildung in klassischen manner-
dominierten Handwerksberufen aufge-
nommen, verlassen aber nach der Aus-
bildung haufig den Bereich. Um deren
Fachkraftepotenzial starker zu nutzen
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SCHWERPUNKT

und Frauen zu binden, spielen sicherlich
auch Rahmenbedingungen zur Gestal-
tung der Arbeitszeit fiir die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie eine Rolle®,
sagt Dr. Gabriele Wydra-Somaggio vom
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB) der Bundesagentur fiir
Arbeit. Sie bedauert, dass nach wie vor
Moglichkeiten fiir Teilzeit- bzw. flexible
Arbeitsmodelle zur Austibung im Bereich
des Handwerks , kaum genutzt“ wiirden:
,SchlieRlich profitieren aber alle Mitar-
beitenden von flexiblen Arbeitszeiten,
die sich an individuelle Lebensab-

schnitte anpassen. werden.

Wichtig: offene Ohren

Die Ludwigshafener Forscherin Rump
rdt grundsatzlich zu offenen Ohren und
echter Partizipation. ,Einmal in der
Woche, vielleicht am Freitagnachmit-
tag, sollte sich die Betriebsleitung die
Zeit nehmen, um mit dem ganzen Team
zu sprechen.“ Im Rahmen solcher Ter-
mine seien dann auch Diskussionen
moglich: Was ist in letzter Zeit aufge-
fallen? Was funktioniert gut? Wo hakt
es? , Mitarbeitende wollen gehort und

Dr. Jutta Rump

duktivitat.

Klar geregelte Ablaufe

Geschaftsfuhrer Jens Probst betont, dass gute Personalarbeit

nicht kompliziert sein muss.

Was sind die gréBten Herausforderungen bei Mitarbei-
terfihrung und Personalwesen in den Betrieben vor Ort?
Gerade in kleinen und mittleren Handwerksbetrieben
sind die zeitlichen und personellen Ressourcen fur eine
systematische Personalarbeit oft begrenzt. Die Perso-
nalfuhrung liegt haufig vollstandig bei der Betriebsinha-
berin oder dem Betriebsinhaber und muss zusatzlich
zum Tagesgeschaft bewaltigt werden. Dadurch kénnen
wichtige Themen wie Mitarbeitergesprache, Weiter-
bildung, Nachwuchsférderung oder eine frihzeitige
Konfliktklarung zu kurz kommen.

Wie kann die Kreishandwerkerschaft hier unterstiitzen?
Wir unterstltzen die Betriebe mit praxisnaher Beratung,
konkreten Arbeitshilfen und gezielten Veranstaltungs-
angeboten. Dazu gehoren arbeitsrechtliche und
organisatorische Fragen ebenso wie Schulungen zu
MitarbeiterfUhrung, Kommunikation, Ausbildung,
Konfliktmanagement und Arbeitgeberattraktivitat.
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Mitarbeitende wollen
gehort und erst genommen

Hochschule fur Wirtschaft und
Gesellschaft Ludwigshafen

erst genommen werden.
kann nicht jede Kritik oder jede Idee in
eine konkrete Anderung und MaR-
nahme munden. Aber der Gedanke der
Wertschatzung zahlt und hat hohe
Bedeutung fiir Arbeitsklima und Pro-

Dies untermauern auch Erhebungen der
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA). ,Unterstiit-
zung und Anerkennung durch die Fuh-
rungskraft sind wichtige Ressourcen —
aber viele Beschaftigte erleben sie nur
eingeschrankt“. So lautete das Fazit
einer Erwerbstatigenbefragung 2024.
,Die Ergebnisse zeigen, dass Beschaf-
tigte, die haufig Unterstlitzung oder
Anerkennung durch die Fiihrungskraft
erhalten, seltener von einer Belastung
durch psychische Arbeitsanforderun-
gen berichten.“ So geben mehr als 60
Prozent der Beschaftigten mit haufiger
Unterstutzung an, durch starken Ter-
min- oder Leistungsdruck belastet zu
sein, wahrend es in der Gruppe ohne
Unterstutzung 77 Prozent sind. Beim
Vergleich nach Anerkennung zeigt sich
ein ahnliches Bild: Wahrend 59 Pro-
zent der Beschaftigten mit haufiger
Anerkennung von einer Belastung
durch starken Termin- oder Leistungs—
druck berichten, betragt dieser Anteil
bei Beschaftigten ohne Anerkennung
75 Prozent.“

Daniel Boss

Foto: Simon Wegener

Natiirlich
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Jens Probst

Ein besonderes Angebot ist
das kostenfreie Programm
JAttraktiver Arbeitgeber®,
das wir gemeinsam mit der
Handwerkskammer Dort-

Foto: KH Ruhr

mund und den weiteren Kreishandwerkerschaften im
Kammerbezirk anbieten. Es verbindet eine individuelle
Bestandsaufnahme mit praxisnahen Workshops und einem
abschlieBenden Strategieworkshop.

Was raten Sie besonders kleinen Betrieben, in denen das
Thema Personal vollstandig bei der Inhaberin oder dem
Inhaber liegt?

Mein Rat ist, sich nicht erst mit Personalarbeit zu beschafti-
gen, wenn bereits ein Problem entstanden ist. Gute Perso-
nalarbeit muss nicht kompliziert sein. Schon wenige klare
Ablaufe, regelmaBige Gesprache und verlassliche Abspra-
chen kénnen im Alltag spurbar entlasten und dazu beitragen,
Mitarbeitende langfristig an den Betrieb zu binden.
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NEUE MARKTE

Jugendstil-Villa fordert Tischler-Kunst

Hauser, die mehr als 100 Jahre alt sind, haben ihren besonderen Charme. Aber ihr Erhalt bringt einige Her-
ausforderungen mit sich. Ein besonderer Auftrag waren flr die Herner Schreinerei Laufer die Arbeiten an
einer Villa im Schlosspark Strinkede in Herne. Es ging nicht nur, aber im Wesentlichen um 149 Fensterfltgel.

Von FrUhjahr 2024 bis April 2026 wurde die 1896 erbaute Villa im Schloss-

mmer mal wieder was ausgetauscht,

verandert, auf neue Nutzungen

angepasst: Die Jahrzehnte hatten in
der 1896 errichteten Villa ihre Spuren
hinterlassen. ,,Wir haben schon viele
Restaurierungsarbeiten durchgefiihrt®,
sagt Jens Laufer. , Aber in solch einer
Grofenordnung war das fiir uns neu.
Seine Schreinerei hat 149 Fensterfliigel
Uberarbeitet, AufRen- und Innentiiren
instandgesetzt, Rollladen erneuert und
Detaillosungen angefertigt.
Planung und Koordination lagen beim
Herner Architekturbiiro Gronotte. Die
verschiedenen Renovierungen seien
nicht substanzerhaltend gewesen, so
Projektleiter Lutz Kahnwald. 1896 lief3
die Herner Adelsfamilie von Forell die
Villa als Ersatzwohnhaus errichten -
wegen Bergschaden im benachbarten
Schloss Striinkede. 1900 erwarb die
Harpener Bergbau-AG die Villa. Seit
1960 gehort das Gebaude der Stadt
Herne, die es seit Ende der 70er-Jahre
als stadtische Galerie fiir Kunstausstel-
lungen nutzt. Im Frihjahr 2024 begann
die grundlegende Sanierung der Villa.
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park Strinkede in Herne als stadtische Galerie grundlegend saniert.

Die alte Substanz des Gebaudes sollte
moglichst erhalten und der urspriingli-
chen Jugendstil-Charme betont werden.
Ein Grofiteil der Arbeiten machten dabei
die 149 Fensterfliigel und -rahmen aus.
,,Sie waren in Form und Grofe fast alle
unterschiedlich®, sagt Jens Laufer. ,,Das
war auf der einen Seite eine grofie
Herausforderung, hat aber aufgrund

der vielen Detailarbeit auch viel Spafy
gemacht.“ Auch energetische Faktoren
spielten eine Rolle. So haben die restau-
rierten Fensterfliigel — insbesondere in
den Galerieraumen - jetzt Vakuumiso-
lierglas: Es bietet eine ahnliche Warme-
ddmmung wie eine Dreifachverglasung
— allerdings mit einer deutlich geringe-
ren Dicke und leichter.

Daneben kampfte die Tischlerei mit
vielen Kleinigkeiten. ,,Manche Fenster
und Tiren liefen sich nicht mehr 6ff-
nen, weil Beschlage oder Schliissel fehl-
ten“, so Jens Laufer. ,,Diese mussten wir
dann erst einmal auffrasen.“ Uber rund
zwei Jahre war er mit drei Gesellen und
zwei Auszubildenden immer wieder mit
dem Projekt beschdftigt: ,,Durch

Betriebsinhaber Jens
Laufer (r.) und Projekt-
leiter Lutz Kahnwald
werfen einen Blick auf
die neuen Rollladen-
Elemente aus Holz.

In der wintergarte-
nahnlichen Teeklche
der Villa wurden die
alten Fensterfullungen
durch neue 4-mm-Flo-
atglasscheiben
ersetzt. Dartber hin-
aus wurden die alten
Beschichtungen ent-
fernt, schadhafte
Holzteile ersetzt,
Beschlage gereinigt
und erneuert sowie
die Fenster von auf3en
und innen neu lasiert.

Abstimmungen mit der Denkmal-
behorde oder anderen Gewerken gab es
zwischendurch auch mal langere
Pausen. An dem Projekt waren {iber-
wiegend Betriebe aus Herne und der
Region beteiligt. , Das ist die Starke des
lokalen Handwerks“, betont Jens Laufer,
,,die kurzen Wege und Verbindungen
der Gewerke untereinander.“

Meisterwerke gleich zweifach
Abgesehen von Wandverkleidungen
und Futboden lagen alle Bauteile aus
Holz in der Obhut der Herner Schreine-
rei Laufer. Dabei wurde auch Holz neu
eingesetzt. So haben jetzt alle Rollldden
Lamellen aus Holz.

Ende April 2026 wurde die Villa als
stadtische Galerie mit einem Festakt
neu eroffnet. In acht Galerieraumen
sind noch bis Oktober , Meisterwerke*
aus der Sammlung des Emschertal-
Museums zu sehen. Abseits der
Gemalde lohnt der Blick auf Fenster,
Tiren, Wande, Boden, Decken und
Fassade — als Zeugnisse moderner
Handwerkskunst.
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NEUE MARKTE

NRW-Initiative fur fairen Mutterschutz

Das Mutterschutzgesetz schitzt Schwangere - aber nur, wenn sie angestellt sind. Selbststandige gehen
leer aus: Sie bekommen weder Mutterschaftsgeld noch Mutterschutzlohn.

keiten ab Bekanntwerden der Schwangerschaft nicht mehr

ausgeiibt werden diirfen. Deshalb arbeiten viele Handwer-
kerinnen trotzdem bis kurz vor der Geburt weiter, um ihren
Betrieb am Laufen zu halten Die aktuelle Bundesregierung
hatte die Einfilhrung eines Mutterschutzes fiir Selbststan-
dige versprochen — bisher wurde nichts umgesetzt. Ein
wesentlicher Grund dafiir diirfte die Finanzierungsfrage sein.

I m Handwerk kommt erschwerend hinzu, dass viele Tatig-

WHKT-Modell bietet L6sung
NRW-Wirtschaftsministerin Mona Neubaur macht Druck auf
die Bundesregierung: , Schwangerschaft darf kein Berufs-
risiko sein. Mit der Initiative ,FAIRsorgt — NRW-Initiative flir
fairen Mutterschutz‘ liegt nun ein wissenschaftlich fundierter
und sofort umsetzbarer Vorschlag auf dem Tisch®, sagte
Neubaur bei der Prasentation des sogenannten WHKT-Modells.
Die Ministerin hatte den Westdeutschen Handwerkskammer-
tag (WHKT) mit einer Machbarkeitsstudie beauftragt. Kurz vor
der Sommerpause lag der Abschlussbericht vor.

Das WHKT-Modell setzt auf drei Bausteine: eine Basisabsiche-
rung von mindestens 5.000 Euro, als einmalige Pauschale zu
Beginn des Mutterschutzes.Erganzend konnen Zuschusse zur
Einkommens- oder Betriebsabsicherung beantragt werden.
Das Ganze soll unkompliziert und mit moglichst wenig Buro-
kratie funktionieren. ,Wir begriiffen das WHKT-Modell aus-
driicklich!| sagt Johanna Roh. Die Tischlermeisterin hatte
2021 den Stein ins Rollen gebracht und mit ihrer Initiative
sowie dem Verein , Mutterschutz fiir alle“ auch in der Politik
Gehor gefunden. Zustimmung kommt auch von den Unter-
nehmerFrauen im Handwerk (UFH): , Schwangerschaft darf
kein Wettbewerbsnachteil und kein Existenzrisiko sein®, sagt
Bundesvorsitzende Metallbaumeisterin Katja Lilu Melder.

Das liebe Geld

Der WHKT schlagt in seinem Abschlussbericht eine solidari-
sche Finanzierung der Mutterschutzleistungen vor — entweder
uber Steuern oder eine Umlage aller Selbststandigen. Auch der
Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH), der sich seit
Jahren fir eine bessere soziale Absicherung schwangerer
Selbststandiger einsetzt, sieht den Mutterschutz fiir Selbst-
standige als gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Die Leistungen
fiir Unternehmerinnen seien grundsatzlich aus Steuermitteln
zu finanzieren. Eine Umlagefinanzierung oder eine Finanzie-
rung aus Beitragsmitteln der GKV ware nach Ansicht des ZDH
keine gute Losung, da sie zu einer Mehrbelastung der Selbst-
standigen beziehungsweise der GKV-Beitragszahlenden fiih-
ren wiirde. Schliefilich sind die Lohnzusatzkosten fiir die
Betriebe in den vergangenen Jahren bereits deutlich gestiegen.
Mal sehen, wie es nach der Sommerpause weitergeht.

Wir verfolgen die Debatte um Leistungen, Finanzierung und
Umsetzung weiter. Claudia Schneider

KH AKTUELL Nr.167|3]2026

HERDOON

Auch bei der Messe Herocon im Juni wurde Uber den Mutterschutz far
Selbststandige diskutiert. Dabei trafen sich Lea Marie Heuer (Miss
Handwerk 2024), Katja Lilu Melder (Miss Handwerk 2025 und UFH-Bun-
desvorsitzende), Svenja Streich (stellv. Gesché&ftsfuhrerin des Bildungs-
zentrums der KH ELW) und Joana Bleker (UFH-Landesvorsitzende).

FachgroBhandel fiir

[ )
elektrotechnische Erzeugnisse
GmbH & Co. KG

IndustriestraBe 36 a
44894 Bochum

Telefon 02 34/9 27 90-0

Telefax 02 34/9 27 90-22

E-Mail  gerhold@elektro-brisch.de
Internet  www.elektro-brisch.de

elektrowelt

Oschwer‘te
waltrop
Das Ladenlokal fiir das Elektrohandwerk
GriinstraBe 89
58239 Schwerte
Internet  www.elektro-brisch.de
Member of
Fecime

DEUTSCHLAND

19



AUSBILDUNG

Nachwuchs uberzeugt
mit Kreativitat und Prazision

Mit der feierlichen Freisprechung auf dem Campus der Kreishandwerkerschaft Ruhr endete fir 30 Tischlerin-
nen und Tischler aus den Innungen Ruhr sowie Herne, Castrop-Rauxel und Wanne-Eickel ihre Ausbildungszeit.

ie Open-Air-Veranstaltung am
D 1. Juli verband die Ubergabe

der Gesellenbriefe mit der
Preisverleihung im Gestaltungswett-
bewerb , Die Gute Form*.
In ihrer Ansprache wurdigten die
Obermeister Wolfgang Hoffmann
(Tischler-Innung Ruhr) und Thomas
Eckey (Tischler-Innung Herne /
Castrop-Rauxel / Wanne-Eickel) die
Leistungen des Berufsnachwuchses.
Sie ermutigten die frischgebackenen
Gesellinnen und Gesellen, ihren eige-
nen beruflichen Weg zu gehen - ob als
Geselle, Meister oder spater als Unter-
nehmer. Einzeln wurden sie nach
vorne gerufen, konnten dann erstmals
auf ihre Noten schauen.

Gestaltung als Markenzeichen
Die Gesellenstlicke bildeten die
Grundlage fiir den Wettbewerb , Die
Gute Form*, der die Bedeutung von
Gestaltung, Funktion und handwerk-
licher Qualitat im Tischlerhandwerk
unterstreicht. Eine Fachjury aus den
Innenarchitektinnen Rebekka Lange
und Britta Wanninger sowie den Archi-

tekten Peter Lammsfufy und Ralf
Meyers bewertete die Arbeiten anonym
nach den Kriterien Idee, Form, Funk-
tion und Konstruktion. Aus mehr als
20 Gesellenstiicken wurde zundachst
eine engere Auswahl getroffen.

,Alle Arbeiten, die in die Endrunde
gekommen sind, hatten eine sehr hohe
Qualitat®, sagte Jurymitglied Peter
Lammsfuf’. Entsprechend intensiv
seien die Beratungen Uber die Platzie-
rungen gewesen. Die pramierten Mobel
und weitere gelungene Gesellenarbei-
ten konnten anschliefend im Foyer
der Kreishandwerkerschaft bewundert
werden. Das lief3en sich vor allem die
Familien und Freunde der Preistrager
nicht entgehen, bevor dann bei
Gegrilltem und anderen Kostlichkeiten
weiter gefeiert wurde.

Drei ausgezeichnete
Gesellenstiicke

Den ersten Preis erhielt Ben Langen-
bach fiir ein Sideboard aus Nussbaum
und Ahorn. Die Jury lobte die Verbin-
dung aus anspruchsvollem Design,
praziser handwerklicher Ausfiihrung

und dem gelungenen Materialkontrast
aus dunklem und hellem Holz. Langen-
bach absolvierte seine Ausbildung bei
den Kordt Tischlerwerkstatten GmbH in
Bochum.

Der zweite Preis ging an Hannes
Devers fir sein Flurmobel ,,0doru
Sakura“ aus Kirsche und Nussbaum.
Das von der Anmut tanzender Kirsch-
bliten inspirierte Mobel iberzeugte
durch seine skulpturale Gestaltung,
hochwertige Verarbeitung und hohe
Funktionalitat. Ausbildungsbetrieb war
die DMT Gesellschaft fiir Lehre und
Bildung mbH am Deutschen Bergbau-
Museum Bochum. Uber den dritten
Preis freute sich Rike Siepker. Thr
Schreibtisch aus massiver Esche tiber-
zeugte mit klarer Formensprache,
durchdachten Details und einer hoch-
wertigen handwerklichen Ausfihrung.
Sie wurde bei der Puller + Scheidtmann
GmbH in Bochum ausgebildet.

Hannes Devers hatte gleich doppelten
Grund zur Freude. Er wurde aufierdem
als Priifungsbester der Sommer-Gesel-
lenpriifung 2026 geehrt. Alle Preistra-
ger erhielten Geldpreise.

—- - ) I' ’F |
Freisprechung der jlllﬂllllll l! -
Orthopéidietechniker s m— o111 LR

Die Innung fur Orthopadietechnik fir den Regie-
rungsbezirk Arnsberg hat fur ihre Freisprechungs-
feier den Campus der Kreishandwerkerschaft
Ruhr gewahlt. Am 15. Juli feierten die frischgeba-
ckenen Orthopadietechnik-Mechanikerinnen und
Orthopéadietechnik-Mechaniker an der Springoru-
mallee mit rund 150 Gasten. Es wurde gratuliert,
gelacht, gegrillt und naturlich ordentlich gefeiert.

Zu den festlichen Reden und persénlichen Glick-

wulnschen gehorte auch ein gro3es Dankeschdn
an die Lehrerinnen und Lehrer.
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Fotos: Ronny von Wangenheim

Mit ihren Zeugnissen prasentierten sich die Tischler und Tischlerinnen den vielen Kame-
ras auch der Familien. Alle bekamen zudem den Bildband ,Gesellenstlcke".

Die Obermeister Wolfgang Hoffmann (1) und
Thomas Eckey (M) und Lehrlingswart Alfred
Jacobi gratulierten den Gesellen und Gesellinnen.

Die Preistrager: Ben Langenbach (r.0.), Hannes
Devers (l.) und Rike Siepker (r.u.) mit ihren
Gesellenstucken.

Wir begleiten euch
beim Griinden, Wachsen
und Durchstarten.

Jetzt Termin vereinbaren:

sparkasse-bochum.de/gruendung E E

WERK X [

Weil’s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
Bochum
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MARKTPLATZ

Unternehmen von morgen heute schon fordern

Mit der Sparkasse Bochum haben Startups eine starke Partnerin an ihrer Seite. Vier Fragen an André Lehmitz, der
Griindungswilligen in finanziellen Fragen zur Verfligung steht.

Mit einer Lern-App unterstUtzt das
Startup easy pisy Schulerinnen und
Schuler dabei, in Mathe erfolgreich zu
sein. Die Sparkasse Bochum begleitet
das junge Team seit der Grindung bei
allen Fragen rund um Finanzierungs-
und Foérdermoglichkeiten, Zahlungs-
verkehr und Absicherung betrieblicher
Risiken.

Warum ist easy pisy ein gutes Beispiel
fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit
mit einem Griindungsteam?

Easy pisy widmet sich ja einem Prob-
lemfach fur viele Schulerinnen und
Schuler. Die Idee, diese Probleme spie-
lerisch mit der App Mathopia zu l6sen,
ist richtig gut. Wir sind uns sicher, dass
das Team mit der innovativen Lern-App
bald am Markt durchstarten wird.

Wie unterstiitzt die Sparkasse Bochum
Griinderinnen und Griinder bereits in
einer frithen Konzeptionsphase, noch
bevor ein konkreter Finanzierungsbe-
darf besteht?

Bereits hier stehen wir schon als Spar-
ringspartner zur Verflgung, bevor ein
konkreter Finanzierungsbedarf vorliegt.

Die Sparkasse Bochum ist Teil eines
groBen Netzwerks in Bochum, das
Startups eine Menge Vorteile bietet.
Wie kénnen die jungen Unterneh-
merinnen und Unternehmer davon
profitieren?

In Bochum und Umgebung gibt es ein
sehr gutes Okosystem fur Grindungs-
willige. Mit der Ruhr-Universitat Bochum
und der Hochschule Bochum haben wir
ja auch ein erstklassiges universitares
Umfeld, in dem kreative Ideen wachsen.
Der Startup-Inkubator WERK X, der
Senkrechtstarter Award und viele wei-
tere Angebote bieten diesen Teams
auch nach der Uni die Méglichkeit zu
wachsen und sich zu entwickeln. Sie
lernen zum Beispiel, einen Businessplan
aufzustellen oder ihre Idee bei einem
Pitch kurz und knackig zu prasentieren.
Im WERK X profitieren Existenzgrin-
derteams daruber hinaus von einem

22

Das Team von easy pisy verlasst sich in Finanzfragen auf André Lehmitz (2. v. li.) und Jeffrey
Malcherek (4. v. li.) von der Sparkasse Bochum.

individuellen Forderprogramm und der
guten Infrastruktur im Co-Working-Spa-
ce. Die Sparkasse Bochum ist Finanz-
mentorin fur alle WERK X-Teams. Hier
kommen alle Fragen rund um Finanzie-
rungsmoglichkeiten, Kontomodelle und
Absicherungen zur Sprache - und das
alles in angenehmer und lockerer Atmo-
sphare.

Warum ist es der Sparkasse Bochum
wichtig, Visionen und innovative Ideen
zu fordern?

In Bochum hat sich in den letzten Jahren
sehr viel verandert. Mit dem Abschied
von Opel und dem Aufbau von Mark
51°7 hat die Stadt erneut gezeigt, dass
sie mutig voranschreitet und sich immer
wieder neu erfinden kann. Wir unter-
stltzen diese Entwicklungen aktiv.

Was raten Sie jungen Teams oder Ein-
zelpersonen, die gerne ein Unterneh-
men griinden méchten?

Sie sollten sich frihzeitig beraten lassen.
Dabeiist es nicht wichtig, moglichst vie-

le Gesprache zu fuhren, sondern eher,
dass es die richtigen Gesprache sind.
Unser Team steht jederzeit und in jeder
Grundungsphase sehr gerne als
Ansprechpartner zur Verflgung.

Angebote fiir Griindungswillige
Startup-Team Bochum: Grindungs-
beratung der Bochum Wirtschafts-
entwicklung

WERK X: Startup-Inkubator, hier wer-
den ausgewahlte Grindungsteams
intensiv betreut und gefordert
WORLDFACTORY Startup Center:
Grundungsférderung von Studieren-
den von Ruhr-Universitadt Bochum
und Hochschule Bochum
Griindungswettbewerb Senkrecht-
starter: Viele Startups profitieren von
einem umfassenden Programm,

das mit der jahrlichen Verleihung des
Senkrechtstarter Awards endet.

ENE
o sparkasse-bochum.de/
E ’ gruendung
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Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE) verursachen mehr als 30 Prozent aller Krankheitstage im deutschen Handwerk.
Die IKK classic unterstiitzt Handwerksbetriebe mit gezielten Ergonomie- und Prdaventionsprogrammen dabei, diese
Belastungen zu minimieren und die Gesundheit ihrer Mitarbeitenden nachhaltig zu starken.

Der Krankenstand im deutschen Handwerk lag 2025 mit
sieben Prozent leicht Gber dem Durchschnitt. Durch schwe-
res Heben, monotone Bewegungen und unglnstige Korper-
haltungen kdnnen Rucken- und Gelenkbeschwerden entste-
hen, die nicht nur die Gesundheit der Mitarbeitenden
belasten, sondern auch hohe Kosten fur Betriebe verursachen.
,Ruckenschmerzen sind vermeidbar, wenn Betriebe frihzei-
tig auf Pravention setzen”, sagt Claudia Baumeister, Regio-
naldirektorin der IKK classic. ,Um langfristig und nachhaltig
wirtschaften zu kdbnnen, missen MaBnahmen zur betrieblichen
Gesundheitsféorderung sinnvoll in den Arbeitsalltag integriert
werden.”

Umfassende Unterstiitzung durch die IKK classic

Mit maRgeschneiderten Angeboten bietet die IKK classic
Handwerksbetrieben eine umfassende Unterstltzung, um
die Gesundheit ihrer Beschéaftigten langfristig zu sichern. Das
Angebot reicht von der individuellen Fehlzeitenanalyse zur
Identifikation gezielter Praventionsbedarfe bis hin zur kon-
kreten Beratung fUr eine ergonomische Arbeitsplatzgestal-
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tung, etwa durch den Einsatz hdhenverstellbarer Werkbanke
oder rlUckenschonender Arbeitshilfen. In praxisorientierten
Schulungen und spezialisierten Trainings oder Trainingsein-
heiten vermitteln Experten zudem wertvolle Tipps fur den
Arbeitsalltag, die auf die spezifischen Anforderungen des
jeweiligen Betriebs zugeschnitten sind. Gesundheit als SchlUs-
sel zum Erfolg. Im anhaltenden Fachkraftemangel bewirkt
nachhaltige Gesundheitsférderung zweifachen Nutzen:
Betriebe sparen Kosten durch weniger Ausfalltage und schaf-
fen ein attraktives Arbeitsumfeld, das qualifizierte Fachkrafte
anzieht und langfristig bindet. ,Ergonomische Arbeitsplatze
sind mehr als eine Mafinahme zum Gesundheitsschutz - sie
spiegeln Wertschatzung und schaffen Motivation”, betont
Claudia Baumeister.

IKK Classic
www.ikk-classic.de/bgm

23



Das nachste Special
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Sparkassen
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‘Die Banken und das Handwerk
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Meinhard Drucks

Druckunterlagenschluss: 20. November 2026 Telefon: 02361 490491 13

Terminanderungen durch den Herausgeber sind moglich m.d rucks@rdn—online.de



SPECIAL ENTSORGUNG

Verpackungsverordnung:

Neue Pflicht, altbekannter Frust

Kaum ist die E-Rechnung verdaut, klopft schon die ndachste Biirokratie-Welle an: Seit dem
12. August 2026 gelten in der EU neue Pflichten aus der Verpackungsverordnung (PPWR).

Foto: pexels.com/kampus

Recycling - ist unbestritten. Nur trifft die Dokumen-

tationslast wieder einmal die Kleinen mit voller Wucht:
Wer mit ein paar Pappkartons und einem Blaue-Engel-Aufkle-
ber auf der sicheren Seite zu sein glaubte, muss jetzt Rollen
klaren, Nachweise fiihren und sich registrieren. Besonders das
Lebensmittelhandwerk — Backer, Metzger, Konditoren — be-
kommt es doppelt: Scharfere Stoffgrenzwerte kommen oben-
drauf. Betroffen sind langst nicht nur Hersteller: Auch wer
Waren verpackt, verkauft oder versendet, Speisen und Getran-
ke zum Mitnehmen anbietet, eigene Logo-Verpackungen nutzt
oder Produkte importiert, muss sich mit den Vorgaben befas-
sen - vom Backer mit Coffee-to-go-Becher bis zum Elektriker
mit Online-Shop.

D er gute Wille dahinter — weniger Verpackungsmiill, mehr

Rolle riickwaérts

Im Zentrum steht die eigene Rolle in der Verpackungslieferket-
te: Betriebe missen sie bestimmen, sich im Verpackungsregis-
ter LUCID anmelden und die Pflichten erfiillen. Kleine Falle am
Rande: Auch Transportverpackungen wie Paletten oder Mehr-
wegsysteme, die nicht beim privaten Endverbraucher als Abfall
anfallen, sind registrierungspflichtig. Paletten sind also nicht
»hur Logistik“. Fir Lebensmittelbetriebe kommt handfeste
Chemie dazu: Verpackungen mit Lebensmittelkontakt diirfen
kiinftig nur begrenzte Mengen PFAS enthalten — maximal 25
ppb pro Einzelsubstanz und 250 ppb insgesamt. Wer Backpapie-
re und Aufschnitt-Folien nie hinterfragt hat, sollte beim Liefe-
ranten nachhaken. Und die Bau- und Ausbaugewerke? Die PPWR
scheint zundchst ein Thema der Ladentheke. Doch auch Bau-
materialien kommen fast nie unverpackt an — von Folienpalet-

Praxistipp
Da die Vorhaben fur kleine Betriebe praktisch kaum umzu-
setzen sind, sollten diese am Besten ihre Verpackungs-
lieferanten aktiv auf PPWR-Konformitat ansprechen, um
die Fristen fur die Konformitatserklarung im Blick zu behal-
ten - und im Zweifel lieber einmal zu viel nachfragen, als
am Ende bei einer Kontrolle draufzuzahlen.

ten uber Silikonkartuschen bis zu Farbeimern mit Herstellerlo-
go. Wer solche Verpackungen selbst brandet oder importiert,
kann schnell zum , Erzeuger werden — mit Registrierungs- und
Nachweispflichten, obwohl das Kerngeschaft Handwerk ist.
Kritisch: Die Verordnung unterscheidet kaum zwischen Konzern
und Zehn-Mann-Betrieb; der biirokratische Aufwand ist struk-
turell derselbe. Fur viele Ausbaugewerke heifit das: noch ein
Formular, noch eine Zustandigkeit beim Chef, weil ein eigener
Compliance-Beauftragter nicht drin ist.

W—’

Fischer & Sﬁhna

Entsorgungs-Fachbetrieb
Service, Flexibilitat und Preis-Leistung.

LOKAL. LEISTUNGSSTARK. SEIT 1875,
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L, ) 0234 9 37 21-0

ersoehne.de

AKTENVERNICHTUNG
nach BUSE - sicher & asstifizien

ALTPAPIERVERWERTUNG
FRessourcen schenen, Urwelt starken

CONTAINERDIENST
Fir Goemere, Handwerk & Privat

STYROPORRECYCLING
Saubere Livung fidr (P5-abfille

ANKAUF VON SCHROTT

& NE-METALLEN

Drirekt, far & naveriiasig
CONTAINER IN ALLEN N
GROSSEN — FUR ALLE q £y E@?

UNGEFAHRLICHEN ABFALLEL s, s |3

A
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SPECIAL KFZ VORSTELLUNGEN

Drel Fahrzeuge,
dreil Arten von Alltag

Transporter, Alltagsbegleiter oder sportlicher Kombi? Unterschiedlicher kénnten
die Fahrzeuge kaum sein. Fiir den Beruf im Handwerk passen sie dennoch alle.

Denn nicht jeder Arbeitsalltag sieht gleich aus. Wahrend Aufbauvarianten machen die treuen Arbeitstiere aus. Mehr
die eine Firma moglichst viel Werkzeug und Material zur Platz fur Mitarbeitende und taglicher Komfort werden zum
Baustelle bringen muss, braucht die andere ein Fahr- Upgrade, der sich nicht nur fur den Weg von Baustelle zu
zeug, das Mitarbeitende zuverlassig befoérdert oder Baustelle eignet, sondern ebenso in der Familie und Frei-
neben Dienstfahrten im besten Fall auch fur die private zeit punktet. Sportwagen und Arbeitshelfer? Auch das
Nutzung geeignet ist. Und manchmal soll es schlicht ein passt zusammen. Kompakt genug fur tagliche Touren, aber
Auto sein, das beides kann. Praktisch im Arbeitsalltag mit ausreichend Stauraum fur Unterlagen, kleinere Ausris-
und komfortabel auf dem Weg zum nachsten Termin. tungen oder Einkaufe. Die neuen Kraftfahrzeuge geben
Viel Ladevolumen, hohe Nutzlast und verschiedene Antworten auf drei véllig verschiedene Alltage.

Mobiler Arbeitsplatz

Als Nachfolger der V-Klasse ist
der neue Mercedes-Benz VLE kein
klassischer Transporter, sondern
ein vielseitiger Begleiter fiir den
Arbeits- und Familienalltag. Der
VLE bietet Platz fiir drei bis vier
Mitarbeitende im Fond, ausge-
stattet mit Getrankehaltern,
Klapptischen, USB-Anschlissen,
Stauschubladen und einem aus-
fahrbaren Panorama-Bildschirm
Uber den Vordersitzen. Drei Bild-
schirme im Fahrerbereich runden
den mobilen Arbeitsplatz ab.
Vollelektrisch schafft er lange
Strecken bis zu 709 Kilometer und
bietet 276 PS. Auch abseits der
Baustelle bleibt geniigend Raum
fiir Kinder, Hund, Fahrrader oder
anderes Freizeit-Equipment.
Dank Schnellladefunktion ist der
VLE in rund 25 Minuten wieder
startklar fiir neue Abenteuer.
mercedes-benz-lueg.de
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SPECIAL KFZ VORSTELLUNGEN

Sportlich. Praktisch

Als Nachfolger des Kia Ceed verbindet
der neue Kia K4 dynamisches Design
mit praktischem Stauraum. 438 Liter
Gepackraum stehen zur Verfiigung,
bei umgeklappter Rickbank wachst
das Volumen auf bis zu 1.2 Liter. Der
K4 Sportswagon mit verlangerter Ka-
rosserie schafft sogar bis zu 1,4 Liter
Ladevolumen. Mit 150 bis 180 PS, ver-
schiedenen Fahrmodi und modernen
Assistenzsystemen ist er fiir den Ar-
beitsalltag ebenso gertistet wie fiir die
Fahrt zum nachsten Termin. Fur zu-
satzlichen Komfort sorgt die adapti-
ve Ambientebeleuchtung und Kia App
als digitale Steuerzentrale.

kia.com

Flexibler Alltagshelfer

Ob Kastenwagen, Doppelkabine,

Kombi oder Plattform-Fahrgestell:
= Der Nissan Primastar passt sich
dem Arbeitsalltag im Handwerk an.
Mit bis zu 8,9 m3 Ladevolumen und
1.150 Kilogramm Nutzlast bringt er
Material und Werkzeug zuverlassig
zur Baustelle. Erhaltlich in zwei
Langen und Hohen sowie mit Mo-
toren von 110 bis 170 PS, verbindet
der Transporter Alltagstauglichkeit
mit niedrigen Emissionswerten.
Praktische Details wie die LED-Be-
leuchtung im Laderaum, ein Zu-
satzschloss fiir die gedffnete Heck-
tir sowie Rickfahrkamera und
360-Grad- Flankenschutz erleich-
tern die Arbeit, besonders auf en-
gen Baustellen.
nissan.de

auto-FF@Ix¢ de

info@auto-feix.de

Bochum: 0234 - 30 70 80

Fotos: Hersteller

BO-Zentrum: Oskar-Hoffmann-Str. 63 - 69
BO-Stadion: Castroper Str. 180 - 188

Witten: 02302 - 20 20 20 | -/’ I | E

Witten: Dortmunder Str. 56
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ADVERTORIAL

baupart. EXPO’26 im Luftschiffhangar Miilheim:

Kompakt, praxisnah, fachlich relevant

Am 3. und 4. September 2026 6ffnet die baupart. EXPO’26 im Luftschiffhangar Miilheim ihre
Tore. Die Fachmesse richtet sich an Handwerksbetriebe, Einkaufer, Planer, Projektleiter, Archi-
tekturbiiros sowie Industrie- und Montagebetriebe. Rund 80 Aussteller zeigen L6sungen ent-
lang der gesamten Wertschépfung: von der Planung iiber die Montage bis zur Instandhaltung.

Im Fokus stehen Bauelemente,
Beschlag- und Schliefftechnik,Smart-
Access- und Sicherheitslosungen,
Antriebe und Steuerungen, Werk-
zeuge und Messtechnik, Befestigung
und Verbrauchsmaterial, Sanitar-

und Haustechnik sowie Systeme

fiir Rollladen, Sonnen- und
Insektenschutz.

Praxisvortrage liefern kompakte
Impulse — etwa zu Brandschutzdetails
in der Ausfiihrung, zur digitalen
Unterstltzung in Ausschreibung und
Montage, zu Barrierefreiheit nach DIN
18040, zu KI-Entwicklungen im Hand-
werk, zu prozessorientierten Services
sowie zu digitalen Aufmaf-Tools.
Vorfithrungen an den Standen ermdg-
lichen den direkten Abgleich von
Anforderungen und Losungen.

28

Als Premium-Partner sind Inotherm,
JELD-WEN Deutschland GmbH & Co.
KG und Teckentrup GmbH & Co. KG
beteiligt. Erganzend prasentieren aus-
gewahlte Marken aus Beschlag-, Tor-
und Tirtechnik, Werkzeug und Befes-
tigung ihr aktuelles Portfolio. Der
Austausch findet auf Augenhohe statt
— mit Ansprechpartnern aus Technik,
Vertrieb und Anwendung, die konkrete
Projektfragen aufnehmen und klaren.
,,Die baupart. EXPO’26 bringt Industrie
und Kunden zusammen - regional ver-
ankert, mit Strahlkraft in die Branche.
Wo Erfahrung auf Trends trifft, entste-
hen Partnerschaften und Losungen,
die wirken“, sagt Martin Wiechers,
Geschaftsfihrer der baupart GmbH.
Der Veranstaltungsort setzt einen
architektonischen Akzent: Der Luft-

schiffhangar Miilheim, Heimat der
Luftschiffe ,Theo® und ,,Hugo, bietet
mit 92 Metern Lange, 42 Metern Breite
und 26 Metern Hohe grofiziigige
Flachen und tageslichtfreundliche
Bedingungen. Das Tragwerk aus rund
557 Tonnen Holz ist ein pramiertes
Beispiel fur nachhaltigen Ingenieur-
holzbau und schafft eine ruhige
Arbeitsatmosphare fiir Fachgesprache
und Demonstrationen.

Fazit fiir das Handwerk: Zwei Messe-
tage, kurze Wege, direkter Zugang zu
Herstellern, kompakte Vortrage und
konkrete Anwendungen - ein effizien-
tes Format fiir alle, die Entscheidun-
gen vorbereiten, Projekte umsetzen
und Systeme im Betrieb halten. Termin,
Programm und Anmeldung unter
www.baupart.de/expo26.
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Foto: baupart GmbH

Shuttle-Service
FUr die Anreise steht ein Shuttle-Service vom Parkplatz
P9 an der Messe Essen (Norbertstrale, 45133 Essen)

bereit. Ab 07:30 Uhr pendeln zwei Busse mindestens

im 20-Minuten-Takt, bei Bedarf mit erhéhter Frequenz.
Die Fahrt dauert unter zehn Minuten.

Tickets und Informationen: www.baupart.de/expo26.
Kostenloser Eintritt mit dem Gutscheincode ,expo26*.

Teckentrup & baupart

Wenn am 3. und 4. September 2026 der Luftschiffhangar in Miil-
heim zum Treffpunkt fiir Partner der Baubranche wird, ist auch der

Turen- und Torhersteller Teckentrup mit seinen Losungen am Start.

Neben uberzeugenden Produktvorstellungen konnen Besucherin-
nen und Besucher direkt vor Ort in drei kompakten Workshops mit
dem Teckentrup Produkttrainer Thomas Rempel ihr Turenwissen
auffrischen oder sich in einem Vortrag von der Einfachheit der
Turlosungen Uberzeugen. Vorbeischauen lohnt sich:

Uber Teckentrup

Teckentrup zahlt mit Werken in Verl (Hauptsitz, NRW) und
Grofizoberitz (Sachsen-Anhalt) zu den groften Tiiren- und Tor-
herstellern in Europa. Das 1932 gegriindete Familienunterneh-
men mit rund 900 Mitarbeitenden steht fiirQualitat, Design und
Service — ,,made in Germany*“. Als Experte fiir individuelle Tiir-
und Torlosungen bietet Teckentrup hochwertige, kundenzent-
rierte Produkte in den Bereichen HOME (Garagentore), PROFES-
SIONAL (Funktionstiiren) und INDUSTRIAL (Industrietore).

Die Workshops finden direkt auf dem Teckentrup-Messestand
(Standnummer MLI1) statt. Der Vortrag findet im Rahmen des
Biihnenprogramms statt.
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Die baupart. EXPO’26
bringt Industrie und
Kunden zusammen —
regional verankert,

mit Strahlkraft in die
Branche. Wo Erfahrung
auf Trends trifft,
entstehen Partner-
schaften und Losungen,
die wirken.

Martin Wiechers
Geschéaftsfuhrer der baupart

e
1

Workshops und Vortrag

sTurenwissen kompakt - praxisnah erklart«
Workshop mit Produkttrainer Thomas Rempel
03.09.2026 von 10:00 - 10:30 Uhr
03.09.2026 von 14:00 - 14:30 Uhr
04.09.2026 von 11:00 - 11:30 Uhr

,»von der Ausschreibung bis zur Montage:
Zeit sparen entlang der gesamten Tirlésung*
Vortrag von Peter Hammerschmidt & Thomas Rempel

04.09.2026 von 11:15 - 12:00 Uhr
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UNTER UNS

Tatjana Ebert neu im KH-Ruhr-Team

Seit dem 15. Juli unterstiitzt Tatjana Ebert als Assistenz der Geschaftsfiihrung Jens Probst bei der Kreishandwerkerschaft
Ruhr. Die 29-Jahrige bringt nicht nur organisatorische Erfahrung mit, sondern kennt auch die Abldufe in Handwerksbetrieben

aus eigener Praxis.

& Nach ihrer Ausbildung zur Kauffrau
flir Biiromanagement in einem Auto-
haus wechselte die Hattingerin 2024 in
einen Handwerksbetrieb fiir Fenster,
Tiren und Sonnenschutz. Dort war sie
zwel Jahre als Assistenz der
Geschaftsfihrung tatig. , Dadurch
kenne ich die Praxis in den Betrieben
und weif}, wie das Tagesgeschaft im
Handwerk lauft, sagt Tatjana Ebert.
Bei der Kreishandwerkerschaft Ruhr
unterstutzt sie bei der Koordination von
Besprechungen, Innungsversammlun-
gen und Vorstandssitzungen. Sie
Uibernimmt die Betreuung einzelner
Innungen und arbeitet eng mit
Geschaftsfiihrer Jens Probst und Britta
Klein zusammen. ,,Mit der Unterstiit-
zung unseres bestehenden Teams
schaffen wir zusatzliche Kapazitaten
fur die Betreuung unserer Mitglieder
und konnen zugleich neue Projekte
voranbringen®, so Geschaftsfiihrer Jens
Probst.

Madonna jetzt beim ZDH

&' Die Madonna der Kreishandwerkerschaft ist wieder gereist. Nach
Stationen in Straburg, Briissel, Prag und Mainz steht sie jetzt fir
mindestens ein halbes Jahr im Haus des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks (ZDH) in Berlin. Eine Abordnung mit Edgar
Pferner, Frank Kulig, Wolfgang Droge und Georg Deilmann iibergab sie
am 22. Juni. Nach einem Treffen im Bundestag mit der Bundestags-
abgeordneten Dr. Katja Strauss-Koster und Karl-Sebastian Schulte
(ZDH) wurde die Holz-Madonna in den Hauptsitz des ZDH gebracht.

Tatjana Ebert

Ein Schwerpunkt ihrer Arbeit wird die
Digitalisierung sein. Dazu gehort das
neue Mitgliederportal, iber das Innun-
gen und Mitgliedsbetriebe kiinftig Ein-
ladungen, Termine, Informationen und
Seminarangebote gebtindelt erhalten.
,»Wir mochten den Zugang zu Informa-
tionen einfacher machen und viele
Abldufe digital biindeln®, erklart Ebert.

Tischler besichtigen Fiege-Brauerei

Dartiber hinaus soll das Weiterbildungs-
angebot ausgebaut werden. Geplant sind
unter anderem Workshops zu Kiinstli-
cher Intelligenz, Social Media und Cyber-
kriminalitat. Auch die Social-Media-Ak-
tivitaten der Kreishandwerkerschaft
Ruhr wird sie zukiinftig unterstiitzen.
Neben ihrer neuen Tatigkeit bildet sich
die 29-Jahrige selbst weiter. Sie absol-
viert berufsbegleitend die Weiterbildung
zur staatlich gepriiften Betriebswirtin
und mochte das erworbene Wissen kiinf-
tig direkt in ihre Arbeit fiir die Kreis-
handwerkerschaft einflieRen lassen.
Auch privat ist Tatjana Ebert engagiert:
Sie spielt Fuftball beim SV Herbede in
Witten und trainiert dort zusatzlich
eine D-Juniorinnen-Mannschaft. Den
Sport sieht sie als Ausgleich zu Beruf
und Abendschule. ,Ich bin froh, wenn
die Weiterbildung Anfang nachsten
Jahres abgeschlossen ist — dann habe
ich auch wieder etwas mehr Freizeit®,
sagt sie mit einem Lacheln.

&' Die Tischler-Innung Herne, Castrop-Rauxel,
Wanne-Eickel hat fir ihre Frihjahrsversamm-
lung am 17. Juni einen attraktiven Ort gewahlt:
die Privatbrauerei Moritz Fiege in Bochum.
Dementsprechend hoch war die Teilnahme, so
Obermeister Thomas Eckey. Nach dem offiziel-
len Teil gab es die Gelegenheit, die Brauerei zu
besichtigen. In lockerer Atmosphare fiithrten
Kolleginnen und Kollegen gute Gesprache. , Alle
waren sich einig: Das war ein rundum gelungener
Abend®, so das Fazit.
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Ceyda Akgiil
startet Ausbildung

& Fiir Ceyda Akgiil
beginnt ein neuer Lebens-
abschnitt. Die 19-Jahrige
aus Bochum-Weitmar hat
ihre Ausbildung zur Kauf-
frau fur Biromanagement
bei der Kreishandwerker-
schaft Ruhr begonnen.
Drei Jahre dauert die Aus-
bildung - und bereits nach
der ersten Woche fallt ihr
Fazit positiv aus. ,,Ich fithle mich hier sehr wohl. Ich
wurde sehr herzlich empfangen.

Dass sie einmal im Biiro arbeiten mochte, wusste Akgil
bereits in der achten oder neunten Klasse. Organisation und
Struktur liegen ihr, sagt die 19-Jahrige. Nach dem Berufs-
kolleg, das sie im Mai abgeschlossen hat, suchte sie deshalb
gezielt nach einer Ausbildung im Bliromanagement.

Bei der Kreishandwerkerschaft folgte auf das Bewer-
bungsgesprach ein dreitagiges Praktikum. Danach stand
fir Akgiil fest: Hier mochte sie ihre Ausbildung machen.
Mit dem Handwerk hatte sie zuvor zwar keine Berith-
rungspunkte. , Das ist tatsachlich ein ganz neues Feld,
aber es ist aufregend. Mal was ganz anderes.“

Schon in den ersten Tagen lernt die neue Auszubilden-
de, wie viel Organisation hinter der Arbeit der Kreis-
handwerkerschaft steckt. Gemeinsam mit Britta Klein
bereitet sie unter anderem die BegriiRung neuer Aus-
zubildender vor. Dabei merke sie, dass hinter solchen
Veranstaltungen ,viel mehr als nur eine Einladung raus-
schicken“ stecke. Auf weitere Einblicke in den kommen-
den drei Jahren freut sich Akgil. Auch der Arbeitsweg
passt: Von ihrem Zuhause in Bochum-Weitmar benotigt
sie nach eigenen Angaben nur rund finf Minuten.

Ceyda Akgul

Vorstandssitzungen:
Dachdecker- und Zimmerer-Innung Herne, Castrop-Rauxel,
Wanne-Eickel: 24.09.2026, 10 Uhr

Fachinnung fiir Elektrotechnik Herne, Castrop-Rauxel, Wanne-
Eickel: 15.09.2026, 14Uhr

Friseur-Innung Bochum: 07.09.2026, 10 Uhr
Kreishandwerkerschaft Ruhr: 07.09.,13.10. und 10.11.2026, 18 Uhr

Innung fiir Orthopéadietechnik fiir den Reg.-Bez. Arnsberg:
07.10.2026, 14 Uhr

Tischler-Innung Ruhr: 29.09.2026, 18 Uhr

Tischler-Innung Herne, Castrop-Rauxel, Wanne-Eickel:
12.10.2026, 18 Uhr
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HERZLICH WILLKOMMEN!

Wir begriiBen unsere neuen Innungsmitglieder und
freuen uns auf die Zusammenarbeit mit ihnen.

Baugewerbe-Innung Ruhr

Pulver Bauunternehmen GmbH, Bochum

Dachdecker- und Zimmerer-Innung Herne, Castrop- Rauxel, Wanne-Eickel
DK Dach Design Experten UG, Castrop-Rauxel

IHR DACHPROFI - Hesselbach GmbH, Castrop-Rauxel
Elektro-Innung Bochum

Niklas Walter, Bochum

Fachinnung fiir Elektrotechnik Ennepe-Ruhr

Max Weber, Weber Baugruppenfertigung / 3D-Druck / EMS, Ennepetal
Tim Wende, Witten

Sebastian Wunderlich Elektrotechnik, Witten

Fachinnung fiir Elektrotechnik Herne, Castrop-Rauxel, Wanne-Eickel
SK Strom-Konzept GmbH, Herne

Mohammed Omeirat Elektrotechnikermeister, Castrop-Rauxel
Friseur-lnnung Bochum

Ahmad Hasan (Friseursalon), Bochum

Friseurinnung Ennepe-Ruhr

Sara Luise Tietz, Sara‘'s Hairlounge, Schwel

Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Bochum

Carsten Rettschlag, R&G Service, Bochum

Maler- und Lackiererinnung Ennepe-Ruhr

Gunter Scholz, Witten

Eugen Oldenburger Malermeister, Schwelm

Maler- und Lackierer-lnnung Herne, Castrop-Rauxel, Wanne-Eickel
Fatih BUyukozturk Maler- und Lackierermeister, Castrop-Rauxel

Innung fiir Orthopéadietechnik fiir den Reg.-Bez. Arnsberg

Franck Reha-Technik GmbH & Co. KG, Dortmund

Innung fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik Bochum

Ferhat Bakir, FHB Gebaudetechnik, Bochum

KS Bad X UG, Bochum

Dominik Held, Held Gas Wasser Service, Bochum

Bjorn Dahl und Jan-Niclas Benthaus GbR, Bochum

SHK Ruhr West GmbH, Bochum

Innung fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik Ennepe-Ruhr
Eichholz GmbH, Witten

Innung fiir Sanitar- und Heizungstechnik Herne, Castrop-Rauxel, Wanne-Eickel
Ibrahim Omeirate Installateur- und Heizungsbauermeister, Castrop-Rauxel
Tischler-Innung Ruhr

Thomas Weide, Bochum

Philip Gundisch Tischlerei, Sprockhovel

Innungsversammlungen
Buchbinder-Innung fiir den Handwerkskammerbezirk Dortmund:
11.11.2026, 18 Uhr

Fachinnung fiir Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik Ennepe-Ruhr:
23.11.2026,17:30 Uhr

Dachdecker- und Zimmerer-lnnung Herne, Castrop-Rauxel, Wanne-Eickel:
26.11.2026, 18 Uhr

Fachinnung fiir Elektrotechnik Herne, Castrop-Rauxel, Wanne-Eickel:
29.10.2026,

Friseur-Innung Bochum: 09.11.2026, 19Uhr

Friseur-Innung Herne, Castrop-Rauxel: 17.11.2026, 19 Uhr
Konditoren-Innung Ruhr: 15.11.2026, 19 Uhr

Kreishandwerkerschaft Ruhr: 07.12.2026, 18 Uhr

Metallbau-Innung Herne, Castrop-Rauxel, Wanne-Eickel: 08.12.2026, 18 Uhr
Innung fiir Orthopéadietechnik fiir den Reg.-Bez. Arnsberg: 07.10.2026, 15 Uhr
Raumausstatter-lnnung Bochum: 07.10.2026, 18 Uhr

Innung fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik Bochum: 12.11.2026, 18 Uhr
Tischler-Innung Ruhr: 17.11.2026, 18 Uhr

Tischler-Innung Herne, Castrop-Rauxel, Wanne-Eickel: 04.11.2026, 18 Uhr
Zimmerer-Innung Bochum: 11.11.2026, 12 Uhr

Versorgungswerk Ruhr: 26.10.2026, 17:30 Uhr
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Der Tag der Architektur fuhrte viele Besucher in die neue Hasenkamp-Firmenzentrale in Bochum.

250 Besucher entdecken ,,Flow 18

& Mehr als 250 Besucherinnen und
Besucher nutzten am 27. und 28. Juni
zum Tag der Architektur die Gelegen-
heit, die neue Firmenzentrale ,,Flow 18
der Hasenkamp Sanitar Heizung Klima
GmbH in Bochum kennenzulernen.

Im Mittelpunkt der Fiihrungen standen
die Architektur des Gebaudes, das
nachhaltige Gesamtkonzept sowie die
technische Gebaudeausstattung. Die
Besucher erhielten Einblicke in die
Planung und Umsetzung des neuen
Unternehmensstandortes sowie in
moderne Arbeitswelten und innovative
Gebaudetechnik.

Besonderes Interesse weckten einzelne
Bereiche der neuen Firmenzentrale. So
bietet der begriinte Dachgarten mit
Gartensauna, Infrarotkabine und Eis—
becken einen aufergewohnlichen Auf-
enthaltsbereich fiir die Beschaftigten.
Er steht der gesamten Belegschaft zur

Die Architekten (v.I) Johnnes Klein
und Kai Ziegler, Heinz Hasenkamp und
Julian Pallasch (Bad +Wellness)

Verfligung und ist Teil des Konzepts,
attraktive Arbeitsbedingungen und
eine hohe Aufenthaltsqualitat mitein-
ander zu verbinden.

Grofe Aufmerksamkeit erhielt auch
der grofizligig verglaste Showroom. Die
multifunktionale Flache dient kiinftig

der Prasentation hochwertiger Out-
door-Living-Mobel und kann daruber
hinaus flexibel als Veranstaltungs-
und Eventflache genutzt werden. ,,Mit
unserer neuen Firmenzentrale wollten
wir einen Ort schaffen, der modernes
Handwerk, innovative Gebaudetechnik
und eine hohe Aufenthaltsqualitat
miteinander verbindet®, so Heinz
Hasenkamp.

Hasenkamp Sanitar Heizung Klima
beschaftigt 145 Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, davon 30 Auszubildende.
Seit Mai 2025 befindet sich das neue
Handwerks- und Verwaltungszentrum
im , Flow 18 mit einer Gesamtbiirofla-
che von 2994 Quadratmetern an der Stei-
ger-Stein-Strafie 2 in Bochum-Hiltrop.
Der Tag der Architektur bot erstmals
einer breiten Offentlichkeit die Moglich-
keit, das Gebaude und sein Konzept aus
nachster Nahe kennenzulernen.

Die KH Ruhr nimmt Abschied von Jiirgen Giilich

Jirgen Gllich, Ehrenobermeister der Gebaudereiniger-Innung Ruhr-
Wupper-Stidwestfalen, ist am 28. Juni im Alter von 82 Jahren gestorben.

& Die Kreishandwerkerschaft Ruhr trauert um einen herausragenden Menschen, der sich iber
viele Jahrzehnte mit grofem Sachverstand, Weitblick und personlichem Einsatz fiir das Gebdaude-
reiniger-Handwerk engagiert hat. Enrenamtliches Engagement war fiir Jiirgen Giilich eine
Selbstverstandlichkeit. Als langjahriger Obermeister der Gebaudereiniger-Innung Bochum, spater
als stellvertretender Obermeister der fusionierten Gebdaudereiniger-Innung Ruhr-Wupper-
Stidwestfalen und schlieflich als Ehrenobermeister hat er die Entwicklung des Berufsstandes

entscheidend und nachhaltig gepragt. Sein Wirken war bestimmt von Verantwortungsbewusstsein, Integritat und dem
Bestreben, das Handwerk zukunftsfahig zu gestalten. Kreishandwerksmeister Wolfgang Hoffmann erklart: ,,Mit Jiirgen Giilich
verliert das Ruhr-Handwerk einen wertvollen Freund, Impulsgeber und Mitstreiter, der sich durch Gradlinigkeit und Kompetenz
auszeichnete, gepaart mit menschlicher Warme, Humor und Herzlichkeit.“
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UNTER UNS

s Sprick Headquarter-
eroffnet

& Aus einem Elektrobetrieb mit gut einem Dutzend
Mitarbeitern ist in den vergangenen Jahren ein Unter-
nehmen mit 51 Beschaftigten geworden. Mit einem
neuen Verwaltungsgebaude an der Riemker Strafie in
Herne reagiert Elektro Sprick auf dieses Wachstum.
Anfang Juli wurde das ,,Sprick Headquarter mit rund
200 Gasten aus Handwerk, Wirtschaft und Politik offi-
ziell eroffnet.

Als Rudiger Sprick den Familienbetrieb 2003 uber-
nahm, arbeiteten dort nach seinen Angaben 13 bis 14
Beschaftigte. Den grofiten Wachstumsschub habe das
Unternehmen in den vergangenen sechs Jahren erlebt.
,Seitdem mein Sohn da ist“, sagt er. Mit Robin Sprick
ist inzwischen die dritte Generation im Betrieb aktiv.
Das Unternehmen hat sein Leistungsspektrum in
dieser Zeit erweitert. Neben der klassischen Elektro-
installation und dem Ladenbau gehoren heute auch
Photovoltaikanlagen, Warmepumpen und Ladeinfra-
struktur fiir Elektrofahrzeuge zum Angebot. Dieses
Geschaftsfeld sei wahrend der Corona-Pandemie
gezielt aufgebaut worden. ,,Da haben wir uns ein
neues Beschaftigungsfeld gesucht®, sagt Sprick.

Rund ein Drittel des Geschafts entfallt inzwischen
auf diesen Bereich. Der Neubau bringt nicht nur
moderne Arbeitsplatze, Besprechungs- und Sozial-
raume. Er zeigt auch, was das Unternehmen kann mit
Photovoltaik, moderner Gebaudetechnik, Klimatisie-
rung und Beleuchtung. Fur Kunden gibt es einen
Showroom.

Fir den 61-Jahrigen ist die Investition zugleich ein
Bekenntnis zur Zukunft des Familienunternehmens.
,Wenn mein Sohn nicht da ware, hatten wir hier nicht
mehr gebaut®, sagt Sprick. Mit der dritten Generation Rudiger und Robin Sprick haben mit dem neuen Verwaltungsgebaude die
sieht er die Nachfolge langfristig gesichert. Zukunft gesichert.

Die KH Ruhr nimmt Abschied von Franz Josef Kania

‘ﬁ i Franz Josef Kania, Ehrenobermeister der Fachinnung Metall Ruhr, ist am
12. Juli 2026 im Alter von 98 Jahren gestorben.

&' Ehrenamtliches Engagement war fiir Franz Kania ein wichtiger Teil seines Lebens - aus tiefster
Uberzeugung und mit grofRer Leidenschaft. Uber zwei Jahrzehnte pragte er als Obermeister der
ehemaligen Metallbauer-Innung Bochum den Geist, die Politik und die Geschicke des Metallbauer-
handwerks in der Region entscheidend und brachte immer wieder mutig Neuerungen auf den Weg.
Dieses selbstlose Engagement brachte er auch nach seiner aktiven Zeit als Ehrenobermeister
weiter ein und blieb auch der Kreishandwerkerschaft Ruhr durch viele personliche Begegnungen
stets tief verbunden. Noch zu seinem 95. Geburtstag zeichnete ihn Obermeister Thomas Espeloer mit dem Diamantenen
Meisterbrief aus. Fiir seinen Einsatz fiir das Handwerk wurde er mit dem Bundesverdienstkreuz ausgezeichnet. Das
Ruhr-Handwerk trauert um einen engagierten Mitstreiter und Vorbild, dessen Klarheit und Verlasslichkeit beeindruckten,
und der sich stets flir Zusammenhalt, Tradition und Zukunft des Handwerks eingesetzt hat.
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ZULETZT

17 Fragen an Rudiger Sprick

Bezirkshandwerksmeister

Am Handwerk schéatze ich,...

dass es Menschen verbindet, Probleme
16st und jeden Tag sichtbare Werte
schafft. Es ist die Grundlage einer
starken Gesellschaft.

Meinen Beruf liebe ich, weil...

ich gestalten, Verantwortung tiber-
nehmen und gemeinsam mit meinem
Team etwas bewegen kann. Jeder Tag
bringt neue Herausforderunge und
genau das macht meinen Beruf so
spannend.

Mein Traumberuf als Kind war...
Elektroinstallateur. Einen anderen
Beruf konnte ich mir eigentlich nie
vorstellen.

Meine Mitarbeiter schitzen an mir...
dass ich authentisch bin, Entschei-
dungen treffe und sie auch in schwie-
rigen Zeiten unterstiitze.

Ich schitze an meinen Mitarbeitern...
ihren Einsatz, ihre Verlasslichkeit und
den Teamgeist, der unser Unterneh-
men erfolgreich macht.

Ich gerate in Rage, wenn...
Verantwortung auf andere abgescho-
ben wird oder Menschen ihr Wort
nicht halten.

Ich tanke auf, wenn ich...

mit meiner Familie zusammen bin,
Golf spiele oder am Meer die Gedan-
ken schweifen lassen kann.

In meiner Freizeit...

geniefie ich die Zeit mit meiner Fami-
lie, reise gerne und sammle neue
Ideen. Ganz abschalten gelingt mir
dabei selten — mein Kopf ist oft schon
beim nachsten Projekt.

Ich lebe gerne in Herne und im Ruhr-
gebiet, weil...

die Menschen ehrlich, bodenstandig
und unkompliziert sind. Hier zahlt
nicht der Titel, sondern der Mensch —
und das gefallt mir.

Wenn nicht hier, wiirde ich am liebs-
ten leben...

an der Ostsee — dort finde ich Ruhe
und den notigen Abstand zum Alltag.

Auf eine einsame Insel muss mit...
meine Familie — mehr brauche ich nicht.

Drei Dinge, die ich iiberhaupt nicht
mag, sind...

Unzuverlassigkeit, Respektlosigkeit
und Menschen, die nur Probleme

sehen, statt nach Losungen zu suchen.

Mein Lieblingsbuch/Lieblingsschrift-
steller ist...

,,Die Prinzipien des Erfolgs* von Ray
Dalio. Seine Gedanken uber Werte, Ver-
antwortung und konsequentes Handeln
haben mich nachhaltig gepragt.

Fiir einen Tag moéchte ich in die Haut
des Bundeskanzlers schlipfen und

Riidiger Sprick

Alter: 61 Jahre
Beruf:Elektrotechnikermeister,
Geschaftsfuhrer Elektro Sprick GmbH
Familienstand: Verheiratet
Sternzeichen:Krebs

Hobbys: Golf, Tennis, Reisen, Zeit mit
meiner Familie und die Weiterentwick-
lung unseres Unternehmens.

dafiir sorgen, dass das Handwerk end-
lich den politischen Stellenwert
erhalt, den es als Riickgrat unserer
Wirtschaft verdient.

Mein Vorbild ist...

mein Vater. Er hat mir vorgelebt, dass
Ehrlichkeit, Fleif3, Verlasslichkeit und
Verantwortung wichtiger sind als
grofle Worte.

Mein Lebensmotto ist...

,,Erfolg entsteht nicht durch Zufall,
sondern durch Verantwortung, Ehr-
lichkeit und konsequentes Handeln.

Mein Lieblingsgericht ist...

ein gutes Rinderfilet mit Bratkartof-
feln — am liebsten im Kreis meiner
Familie — dazu ein Glas Rotwein.
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BESUCHEN SIE UNSERE JUBILAUMS-AUSSTELLUNG

150 JAHRE MEISTERSTUCKE
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ORIGINS COMPLETE | ARCO

ES ERWARTET SIE:

EINZIGARTIGE
j SCHLAFKOMPETENZ
- bﬂ AUF HOCHSTEM

S E NIVEAU.

UNSERE
LIEBLINGSMARKEN

SCHRAMM
TRECA PARIS
SLEEPEEZEE

DORMIENTE
TEMPUR
ROWA

U.V.M.

BETTEN-KORTEN.DE

JUBILAUMSVORTEILE

AUF WUNSCH PERSONLICHE BERATUNGSTERMINE
AN FAST JEDEM TAG, ZU FAST JEDER ZEIT

—

BETTEN
KORTEN

SEIT
1876

BOCHUM . BONGARDSTR. 30 . TEL. 0234 13216

SCHRAMM

home of sleap

PUREBEDS | LOFT

ORIGINS COMPLETE | CLEO

HATTEN SIE DAS
VON UNS GEDACHT?

150 JAHRE PARTNER
FUR IHREN GUTEN SCHLAF

1.000 m* BETTENAUSSTELUNG

UBER 75 TOP MATRATZENTYPEN
STEHEN JEDERZEIT VOR ORT
ZUM PROBELIEGEN BEREIT

DORMIENTE CENTER

UBERREGIONAL GROSSTE
AUSSTELLUNG RUND UM
NATURLICHES SCHLAFEN

BELIEBTER ONLINESHOP
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Energiewende anpacken

Wir bauen schon heute Bochums
Energienetze von morgen.

BOCK AUF STADTWERKE &
BOCHUM BOCHUM &2



