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Vor einer Anlageentscheidung in Zertifikate wird potentiellen Anlegern empfohlen den Wertpapierprospekt zu lesen, um

die potentiellen Risiken und Chancen der Anlageentscheidung vollends zu verstehen. Die Billigung des Prospekts durch die

zustandige Behorde ist nicht als Befurwortung der angebotenen Wertpapiere zu verstehen. Der Wertpapierprospekt und

eventuelle Nachtrage kénnen unter https://www.deka.de/deka-gruppe/wertpapierprospekte unter dem Reiter ,, EPIHS-1-20"

heruntergeladen werden. Samtliche Wertpapierinformationen sowie die aktuellen Basisinformationsblatter sind ebenfalls [

bei Ihrer Sparkasse oder der DekaBank Deutsche Girozentrale (www.deka.de), 60625 Frankfurt kostenlos erhaltlich. Sie sind 5 .

im Begriff ein Produkt zu erwerben, das nicht einfach ist und schwer zu verstehen sein kann. F] na nZg ru p pe
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Inhalt

Die ganzheitliche Sicht
bleibt Chefsache

Was fiir ein Jahr: Die Corona-
Pandemie bestimmt nun schon fast
ein ganzes Jahr lang Freizeit und
Arbeitsalltag. Die Aussicht auf einen
Impfstoff weckt Hoffnungen, dass in
der ndchsten Zeit eine Riickkehr zur
Normalitdt anstehen kénnte. Wobei
gerade mit Blick auf die Berufswelt
diese Normalitdt eine andere sein
diirfte. Ob mit gesetzlichem
Anspruch oder ohne, das Thema
Homeoffice diirfte auch weiter

bei vielen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Teil eines neuen
Alltags bleiben.

Einer Studie zufolge haben viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die
Arbeit durchaus positiv empfunden. Was Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
freuen diirfte: Andere Studien nennen einen Zuwachs an Produktivitat bei
der Arbeit von Zuhause aus. Klar ist: Bei fast jedem Betrieb ist die Bedeutung
der neuen Moglichkeiten durch Technologie angekommen, nicht nur beim
Homeoffice. Das zeigt auch das Digitalisierungsbarometer fiir das Bau- und
Ausbauhandwerk, an dem auch der Zentralverband des Deutschen Handwerks
beteiligt gewesen ist. Das Potenzial fiir Digitalisierung bleibt jedoch nach wie
vor hoch: Der Digitalisierungsgrad liegt bei 37 von 100 moglichen Punkten.

Zeit fiir BIM

Dabei steht das Bau- und Ausbauhandwerk vor massiven Veranderungen
durch Building Information Modeling (BIM). Ohne das vernetzte Plan- und
Umsetzungsverfahren fiir Bauprojekte diirfte kiinftig kaum etwas gehen,
bei groReren Projekten ist es mittlerweile vielfach Standard. BIM soll
samtliche Bauwerksinformationen abbilden, sodass fast jedes am Bau
beteiligte Gewerk betroffen ist. Hochste Zeit also fiir fast jeden, sich damit
zu beschéftigen! Digital geht es auch an anderen Stellen im Berufsalltag zu,
etwa bei Smart Home-Technologien, Fernwartung per Tablet, Augmented
Reality vor Ort mit Assistenz eines Experten, Schichtenplanung per Handy,
automatisierter Lagerhaltung bis hin zur Buchhaltung ohne Belege auf
Papier.

Ganzheitliche Strategie gefragt

Bei diesen Veranderungen auf dem Stand der Technik zu bleiben, ist
sicherlich nicht einfach. Insbesondere wenn es darum geht, die vielen
unterschiedlichen Aspekte der Digitalisierung im Blick zu behalten.

Dem Digitalisierungsbarometer zufolge fehle genauso eine ganzheitliche
Digitalisierungsstrategie in vielen Betrieben. Hier gut aufgestellt zu sein,
kann jedoch das Alltagsgeschaft enorm erleichtern und verbessern.

Ich wiinsche Thnen eine frohe Vorweihnachtszeit — und bleiben Sie gesund!

Ihr Stefan Prott
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Frohliche Weihnachten und
ein erfolgreiches Jahr 2021

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Freunde und Partner des Ruhr-Handwerks!

as fiir eine Zeit! Da beginnt das Jahr 2020

ohne grofRere Katastrophen und dann ist

nichts mehr, wie es war! Auf einmal sind wir
mittendrin in einer globalen Pandemie.
Die Corona-Pandemie traf dabei auch Teile des Ruhr-
Handwerks. Auf der anderen Seite stieg aber sogar in
vielen Branchen die Nachfrage nach handwerklichen
Leistungen. Manch einer verlagerte geplante Urlaubs-
investitionen in die eigenen vier Wande.
Zur Unterstutzung der Mitgliedsbetriebe war unsere
Geschaftsstelle uneingeschrankt erreichbar und hat
wichtige Informationen und Hilfestellungen gegeben.
Die Vielzahl der Gesprache zeigte uns, wie wichtig es in
Krisenzeiten ist, eine personliche Anlaufstelle zu haben!
Dem einen oder anderen Betrieb ist dabei die Bedeu-
tung einer handwerklichen Interessenvertretung vor
Augen gefiithrt worden. Die konnten wir binnen eines
Jahres um 76 neue Mitgliedsbetriebe erweitern. Unsere
Gemeinschaft wéchst! Ein starkes Signal insbesondere
flir das Engagement unserer Ehrenamtstrager!
Vieles musste per Videokonferenzen oder im Umlauf-
verfahren beschlossen werden. Das ist praktisch,
kann aber den personlichen und direkten Austausch
nicht ersetzen!
Insoweit hoffen wir, dass wir im kommenden Jahr
wieder zu alter, vielleicht auch neuer, Normalitat
zurickkehren konnen. Wir wiinschen Thnen trotz
allem frohliche Weihnachten — und kommen Sie gut
und vor allem gesund ins neue Jahr. Moge 2021 fiir uns
friedliche, schone und erfolgreiche Tage bereithalten —
hoffentlich dann ohne Corona.

Splitter

Johannes Motz
Geschaftsfihrer

Michael Mauer
Kreishandwerksmeister

Ihre Kreishandwerkerschaft Ruhr & lhre Innungen

Maik Beckmann

Obermeister Buchbinder-Innung fiir den
Hwk-Bezirk Dortmund

Guido Behrens

Obermeister Konditoren-Innung Ruhr
Jens Breer

Obermeister Gebdudereiniger-Innung
Ruhr-Wupper-Siidwestfalen

Heiner Biischer

Obermeister Elektro-Innung Bochum
Jorg Dehne

Obermeister Innung fiir Sanitar,
Heizungs- und Klimatechnik Ennepe-Ruhr
Michael Dittmar

Obermeister Innung des Kraftfahrzeug-
gewerbes Bochum

Ralf Diillmann

Obermeister Karosserie- und Fahrzeug-
bauer-Innung Bochum

Markus Diirscheidt

Obermeister Fachinnung fiir Dach-, Wand-
und Abdichtungstechnik Ennepe-Ruhr
Thomas Espeloer

Obermeister Fachinnung Metall Ruhr
Olaf Gotthal

Obermeister Textilreinigerinnung fiir die
Hwk-Bezirke Dortmund und Arnsberg
Markus Hedtfeld

Obermeister Bildhauer- und Steinmetz-
Innung Bochum

Wolfgang Hoffmann

Obermeister Tischler-Innung Ruhr
Harry Kaiser

Obermeister Backerinnung Ennepe-
Ruhr

Andreas Koppel

Obermeister Fein- und Zweirad-
mechaniker-Innung Ruhr

Bernd Kruse

Obermeister Fleischer-Innung Ruhr

Achtung: Unsere Offnungszeiten zum Jahresende
Vom 24. Dezember 2020 bis zum 3. Januar 2021 bleibt unsere Geschaftsstelle geschlossen. Wir sind ab dem 4. Januar 2021 gerne wieder fiir Sie da!

Albert Landsberger

Obermeister Innung fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik Bochum
Stefan Littmeier

Stv. Obermeister Stukkateur-Innung
Ruhr-Lenne

Michael Mauer

Obermeister Uhrmacher-Innung Bochum
Edgar Pferner

Obermeister Friseur-Innung Bochum
Heinz-Joachim Schindler

Obermeister Innung fiir Orthopadietech-
nik fiir den Reg.-Bezirk Arnsberg
Andreas Riiggeberg

Obermeister Friseurinnung Ennepe-Ruhr
Jorg Rupprecht

Obermeister Backer-Innung Ruhr
Carsten Schaldach

Obermeister Fachinnung fiir Elektrotechnik
Ennepe-Ruhr

Markus Schmidt

Obermeister Baugewerbe-Innung Ruhr
Dirk Standeke

Obermeister Maler- und Lackiererinnung
Ennepe-Ruhr

Bernhard Stewen

Obermeister Raumausstatter-Innung
Bochum

Thomas Stratker

Obermeister Maler- und Lackierer-
Innung Bochum

Raimund Weinand

Obermeister Dachdecker-Innung Bochum
Dirk Wolpert

Stv. Obermeister Augenoptikerinnung
Westfalen

Stefan Zimmermann

Obermeister Zimmerer-Innung Bochum
Johannes Motz

Geschéftsfiihrer

Suchen Sie Qualitat, Service und ein
umfangreiches Lieferprogramm?
Schnittholz ¢ Hobelware
Platten ¢ Tiiren ® Paneele
Boden ¢ u.v.m.

Besuchen Sie uns im Internet:
www.holz-sprungmann.de

Eine gute Idee - |
Holz von

'l

. -
.
' Y 2 4 LZ
HOL<

HOLZHANDEL -
IMPORT

Robert Sprungmann GmbH & Co. KG

Gelsenkirchen-Schalke - Am Stadthafen 49 — 51 -Telefon 0209/94782-0 - Telefax 0209/9478220
www.holz-sprungmann.de - info@holz-sprungmann.de
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Splitter

Europaabgeordneter Dennis Radtke (2.v.r.] bei seinem Besuch in der Kreishandwerkerschaft Ruhr: .Wir fordern flachendeckende Kontrollen und eine bessere Zusammen-

arbeit aller zustandigen Behorden, um Schwarzarbeit effektiv zu bekampfen.”

Runder Tisch zum Thema Schwarzarbeit im Handwerk

S chwarzarbeit ist ein grofles Problem gerade fir die ehrlichen
Handwerker”, sagt Dennis Radtke. Der Europaabgeordnete (CDU)
aus Bochum war zu diesem Thema in der Kreishandwerkerschaft zu
Gast. Eingeladen hatte ihn Kreislehrlingswart und Friseur-Obermeister
Edgar Pferner, sozusagen als Fortsetzung eines anderen Termins. Im
September gab es den Runden Tisch ,Schwarzarbeit”. ,Vertreter von
Zoll, Arbeitsamt, Rentenversicherung, Ordnungsamt, Job-Agentur,

Landrat Olaf Schade, Vertreter der Friseur-Innungen Dortmund,
Hagen und Soest”, nennt Pferner einige der 34 Teilnehmenden, die
Informationen zum Thema Schwarzarbeit austauschten. Da geht es
um die groBen Baustellen, bei denen auch mal der Zoll verstarkt
kontrolliert, aber auch um die kleinen Friseurbetriebe. Edgar Pferner
betont, angesichts der vielen Zustandigkeiten sei eine Zusammen-

arbeit wiinschenswert.

GUT BERATEN IN
DIE ZUKUNFT

Entdecken Sie neue Chancen im Betrieb

Machen Sie Ihr Unternehmen fit fiir die digitale Arbeitswelt:

mit der kostenlosen Erstberatung in einer Beratungsstelle in Ihrer Ndhe und

der staatlich geforderten Fachberatung vor Ort in Ihrem Unternehmen.
Mehr Infos unter www.unternehmens-wert-mensch.de

©
° " unternehmensWer
gl vensch

ﬁ Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales —

Europaischer Sozialfonds
far Deutschland

Zusammen. Zukunft. Gestalten.

Europadische
Union




Christian Lauterbach (l.) teilt seine
Werkstatt mit dem Kollegen Uwe
Klein und dessen Team, zu dem
auch Leonard Klein gehort.

Uwe Klein vor seiner Halle, die durch den Fassadenbrand nicht mehr benutzbar ist.¢

Tischler helfen sich

Welche verheerenden Schdaden das Feuer an der Tischlerwerkstatt von Uwe Klein im Salinger Feld verursacht hat, sieht
man auf den ersten Blick. Und man riecht es. Ruf3 und Rauch haben iiber die Fassade den Weg in die Halle gefunden,
haben sich auf Maschinen und Wande gelegt. Und auch wenn dort nichts wirklich gebrannt hat: Alles ist zerstort. Die
Maschinen sind Schrott, die Werkstatt muss abgerissen werden. Den Schaden schitzt Klein auf bis zu 550.000 Euro.

we Klein hatte es nicht glauben wollen, als er nachts

Anrufe erhielt, seine Halle brenne. Die Halle sei

nachts stromlos. Was sollte schon passieren. Doch
als die Feuerwehr schliefilich den Fassadenbrand geloscht
hatte, das Tor 6ffnete und schwarze Ruwolken austraten,
waren Uwe Klein und auch die Feuerwehr von dem Ausmaf}
des Schadens iberrascht. Eine Katastrophe fiir den Wittener
Tischlermeister, der Terminauftrage hatte. Aber keine
einzige Maschine, um irgendetwas davon umzusetzen.
,Das ist alles nur kontaminierter Sondermill®, sagt er und
weist einmal quer durch die Halle.
In diesem Augenblick erhielt Uwe Klein viel Hilfe. ), Da zahlt
sich der Zusammenbhalt in der Innung aus“, sagt der
53-Jahrige, der in der Tischler-Innung Ruhr im Vorstand
und Lehrlingswart ist und sich als Priifungskommissions-
vorsitzender engagiert. Kollege Christian Lauterbach
zogerte nicht und bot Klein und seinem Team an, in seiner
Werkstatt im Wullener Feld unterzuschliipfen. Hier arbeiten
jetzt Klein und sein achtkopfiges Team. ,,Das ist doch eine
Selbstverstandlichkeit®, sagt Christian Lauterbach. Nach
einer ersten ,,Chaoswoche habe sich das Nebeneinander
gut eingespielt.
Beide Betriebe sind Mobelschreinereien und ahnlich aufge-
stellt. Lauterbach hat die gleichen Maschinen wie Klein,

das macht es einfach. ,Unser Maschinenpark ist zum Gliick
groft genug“, sagt Christian Lauterbach, der zusammen

mit seinem Vater Friedrich den Familienbetrieb mit seinen
19 Mitarbeitern leitet.

Halle wird abgerissen und neu gebaut

Zum 1. Februar will Uwe Klein wieder am eigenen Standort
sein. Zumindest im Burotrakt. Die Werkstatthalle muss bis
auf die Stahltrager abgerissen werden. Hilfe kommt erneut
von einem Innungsmitglied. Der benachbarte Betrieb Hesse
von Tischlermeister Alexander Fulle stellt seine Halle

zur Verfiigung. | Sie machen Bauelemente, sind viel auf
Montage®, erldutert Klein, dass die Halle haufig leer stehe.
Jetzt kann er dort einige der Maschinen verwenden und
eine CNC-Maschine, die er neu kaufen wird, hineinstellen.
Auch das wird eine Ubergangslosung. Klein wird seine Halle
wieder aufbauen. Seit 22 Jahren ist er selbststandig, seit elf
Jahren im Gewerbegebiet Salinger Feld. Die Versicherung
spielt mit, berichtet Uwe Klein. Noch etwas ist ihm wichtig.
Bei den Gesprachen mit der Versicherung wurde ihm Kklar,
wie wichtig der Elektro-Check ist, den Betriebe regelmafig
machen miissen. Und den, so hat er bei einem Rundruf
erfahren, viele genau wie er nicht haben. Den Tipp wird er
jetzt den Innungs-Kollegen weitergeben.
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Pramie
fir jungen
Meister

er Wille, etwas Eigenstan-

diges zu schaffen - ein

Unternehmen mit Cha-
rakter und Wiedererkennungs-
wert zu grinden, den hat Lars
Zimmermann. Beim NRW-Meister-
tag des Westdeutschen Hand-
werkskammertags in Solingen
erhielt der Bochumer Tischler-
meister im September den
Bescheid tiber die Meistergriin-
dungspramie.
,Sle ist eine wichtige Unterstut-
zung. Ich stehe gerade ganz am
Anfang mit meiner Manufaktur
,Grubenholz‘, da gehoren grofiere
Investitionen dazu®, sagt Zim-
mermann. Der 28-jahrige Tischler-
meister ist seit Frihjahr 2020
selbststandig und seitdem auch
Innungsmitglied. Davor hat er sich
bei der Kammer beraten lassen.
,Hier wurden nicht nur mein
Businessplan und burokratischen
Notwendigkeiten besprochen und
ausgewertet, sagt er. ,, Mir wurde
auch die Meistergrindungs-
pramie vorgestellt. Die Option,
eine Forderung von 7500 Euro zu
bekommen, wollte ich mir nicht
entgehen lassen.“

-
M [GEN SICH
¥ -

-

e

Gratulationen kamen von HWK-Prasi-
dent Berthold Schroder (I.) und NRW-
Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas
Pinkwart.

Splitter

Mehr Hybrid. }‘

Mehr SUV

5 JAHRE 8 JAHRE

HERSTELLER FAHRBATTERIE
GARANTIE* GARANTIE*

Mitsubishi Outlander
Plug-in Hybrid

BASIS 2.4 Benziner 99 kW (135 PS) 4WD

u bindlich
ab 37.032,27 euro buciraicre
Mitsubishi Elektro-
~ 5.605,04 Euro hegisnes
Staatl. | il -
= 4.500,00 uro sEgrarens

ab 26.92?’23 Elro s\fsgzerischer

* 5 Jahre Herstellergarantie bis 100.000 km bzw. 8 Jahre Herstellergarantie auf die Fahrbatterie
bis 160.000 km, Details unter www.mitsubishi-motors.de /herstellergarantie

Europas meistverkaufter Plug-in Hybrid5
Bis zu 54 km rein elektrisch, bis zu

800 km insgesamt®
18" Leichtmetallfelgen
Allradantrieb ,Super All Wheel Control” u. v. m.

NEFZ (Neuer Europaischer Fahrzyklus) Messverfahren ECE R 101 Outlander Plug-in Hybrid
Gesamtverbrauch: Stromverbrauch (kwh/100km) kombiniert14,8. Kraftstoffverbrauch (I/100km)
kombiniert 1,8. CO,-Emission (g/km) kombiniert 40. Effizienzklasse A+. Die tatsachlichen Werte
zum Verbrauch elektrischer Energie/Kraftstoff bzw. zur Reichweite hdngen ab von individueller
Fahrweise, StraBen- und Verkehrsbedingungen, AuBentemperatur, Klimaanlageneinsatz etc,,
dadurch kann sich die Reichweite reduzieren. Die Werte wurden entsprechend neuem WLTP-
Testzyklus ermittelt und auf das bisherige Messverfahren NEFZ umgerechnet.

1| Unverbindliche Preisempfehlung Outlander Plug-in Hybrid BASIS 2.4 Benziner 99 kW (135
PS) 4WD der MMD Automobile GmbH, ab Importlager, Metallic-, Perleffekt- und Premi-
um-Metallic-Lackierung gegen Aufpreis. Glltig vom 01.07.2020 - 31.12.2020, vorbehaltlich
gesetzlicher Anderungen. 2 | Nur im teilnehmenden Mitsubishi Green Mobility Center beim
Kauf eines neuen Outlander Plug-in Hybrid. Hierin ist bereits der vom Automobilhersteller
hersteller zu tragende Anteil am Umweltbonus enthalten. Genaue Bedingungen auf www.
elektro-bestseller.de 3| Voraussetzung ist die Genehmigung des Férderantrags durch das
BAFA, solange die Férderung Bestand hat. 4| Rechnerischer Wert, es besteht kein Rechts-
anspruch auf Gewahrung des Umweltbonus. Der Umweltbonus endet mit Erschdpfung
der bereitgestellten Férdermittel, spatestens am 31.12.2025.5 | Quelle: European Alterna-
tive Fuels Observatory, wwweafo.eu vom 01.09.2020 6 | Mit einer Tankfiillung und voller
Ladung der Batterie.

Veroffentlichung von MITSUBISHI MOTORS in Deutschland, vertreten durch die MMD Automobile
GmbH, Emil-Frey-StraBe 2, 61169 Friedberg

» Nahere Informationen erhalten Sie bei dem folgenden Mitsubishi Handelspartner:

Auto Spiirkel GmbH & Co KG
Poststr. 20 - 28

44809 Bochum

Telefon 0234-90432-0
www.spuerkel.de

A Spiirkel

AUTO - BOOT - CARAVANING




Aktuell

Lars Konig,
Blrgermeister
der Stadt Witten

Lars Konig: Ich will mehr
Wertschatzung fiir das Handwerk

Bereits vor der offiziellen Einfiihrung als Biirgermeister der Stadt Witten kam Lars Konig zu einem ersten Gedankenaustausch
mit dem Ruhr-Handwerk. Bei einem Treffen mit Kreishandwerksmeister Michael Mauer, seinem Stellvertreter Markus
Diirscheidt aus Witten und KH-Geschéftsfiihrer Johannes Motz in der Kreishandwerkerschaft in Bochum ging es erst einmal
darum, sich kennenzulernen. Aber auch konkrete Punkte wurden bereits angesprochen. Die Wertschdatzung des Handwerks

war nur ein Punkt.

urz nach seiner Amtseinfithrung in der Ratssitzung am

3. November nutzte Burgermeister Lars Konig ein

Interview, um nicht nur Giber erste Schwerpunkte der
Arbeit zu reden, sondern auch tiber die Bedeutung, die das
Handwerk fiir ihn hat. , Ich mochte einen regelmafiigen
Austausch haben und den nicht in formalisierten Runden,
sondern tatsachlich im direkten Kontakt, das wiirde ich mir
wiinschen®, so Lars Konig im Gesprach.

Die erste Ratssitzung als Biirgermeister liegt hinter lhnen.
Was haben Sie sich fiir die beriihmten ersten 100 Tage vor-
genommen?

Ruhe und Gelassenheit. (lacht) In der Tat. Ich weif3 nicht, ob es
100 Tage sein mussen, aber ich habe vor, in den kommenden
Wochen eine Bestandsaufnahme vorzunehmen. Ich versuche,

ganz viele Menschen im Haus personlich kennenzulernen.
Ich versuche, die Organisationsstruktur mit der Innensicht,
die ich als Ratsmitglied nicht hatte, anzuschauen. Ich bin
nicht mit dem Brecheisen hier ins Rathaus gezogen. 74 Jahre
rotes Rathaus, jetzt ist es ein schwarzes Rathaus, das ist
Quatsch. Ich mochte ein umfassendes Bild selbst gewinnen,
aus erster Hand. Dann ist der Zeitpunkt, um miteinander ins
Gesprach zu kommen, was Strukturen, Prozesse und Men-
schen angeht.

Im Rat gibt es keine klaren Mehrheitsverhéltnisse. Macht
das die Arbeit schwieriger?

Eine stabile Mehrheit hinter sich zu wissen, macht Entschei-
dungs- und Gestaltungsprozesse deutlich leichter, das ist
richtig. Aber aus der politischen Erfahrung von 16 Jahren
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Aktuell

Ratsmitgliedschaft, davon zehn in der Opposition, gute fiinfeinhalb Jahre in der
Mehrheitskoalition mit der SPD und dann einige Monate, ohne dass es Rats-
mehrheit gegeben hat, kenne ich alle drei Strukturen. Ich glaube, wenn es keine
vertraglich fixierte, stabile Mehrheit gibt, die vorher vereinbarte Ziele abarbeitet,
dann ist mehr Raum fiir kreative Impulse vorhanden. Es gibt durch den zwangs-
weisen Prozess des Miteinanders, des Redens tiber eine sehr breite Meinungs-
bildung im Rat vielleicht eine gute Chance, um in der Sache gute Ergebnisse

zu erzielen. Gute Ideen, egal wo sie herkommen, haben eine bessere Chance,
sich durchzusetzen. Ich bin fiir einen offenen Moderationsprozess und ich bin
optimistisch, dass das auch gelingen wird.

Was sind lhre Schwerpunkte, welche Themen brennen lhnen fiir Witten unter
den Nigeln?

Wie viele wollen Sie denn haben? In der Tat: Witten hat viele Baustellen. Ich
glaube, dass auf den Bereich Kinder und Jugendliche deutlich starker der Fokus
gerichtet werden muss. Das betrifft zum einen die Lernumgebung, die die Stadt
zur Verfiigung stellt, also die Schulgebdude und Kitas und die Ausstattung. Da
ist viel Entwicklungspotenzial. Wir haben ja im Rat die Schulsanierung auf den
Weg gebracht bis 2030 mit einem Volumen von deutlich tiber 90 Millionen Euro.
Ich bin der festen Uberzeugung, dass dieses Volumen nicht ausreichend ist,
sondern dass da noch deutlich mehr investiert werden muss. Und dass zweitens
der Fokus nicht nur auf Funktionalitat liegen darf, auch wenn man sparsam mit
dem Geld umgehen muss. Schule ist ein System, in dem sich Kinder und Lehr-
krafte sehr lange aufhalten und sich auch wohlfiihlen miissen. Das heif}t, dass
auch gestalterische Elemente deutlich mehr Beriicksichtigung finden miissen.
Und was die technische Ausstattung angeht, im Zuge der Digitalisierung ist eine
Menge an Investitionsbedarf vorhanden. Das Thema ist fiir mich eine Herzens-
angelegenheit.

Wie sieht es mit der Entwicklung der Innenstadt aus?

Das ist ein zweites Thema. Hier gibt es deutlich Verbesserungsbedarf. Zur Auf-
wertung der Innenstadt gehoren Verweilmoglichkeiten. Es miissen mehr
Sitzbanke in die Innenstadt, sie sollten auch Lehnen haben, dass man gerade
auch Alteren die Moglichkeit gibt, sich verniinftig hinzusetzen. Es muss bei der
Sauberkeit nachgesteuert werden, es muss bei dem Thema subjektives Sicher-
heitsgeflihl eine deutliche Verbesserung geben. Wenn dieses Gefiihl bei einem
Teil der Bevolkerung verloren geht, dann fehlt eine Motivation, wieder in die
Innenstadt zu gehen.

Wir haben die Entwicklungsflache Kornmarkt. Auch die Entwicklung der Kauf-
hof-Immobilie wird einen hohen Stellenwert haben, um eben die Innenstadt
und damit auch den Handel und die Gastronomie vor Ort zu starken. Es gibt
Plane, da waren wir schon weiter, wenn es nicht Corona gabe.

Ich werde daflir sorgen, dass wir in der Innenstadt mehr Griin erleben. Fiir den
Rathausvorplatz gibt es Beschliisse, das muss auch fiir die Bahnhofstrafie gelten.
Wir miissen fiir das Auge eine andere Qualitat schaffen. Die Identifikation mit
der eigenen Stadt, die in den vergangenen Jahren etwas verloren gegangen ist,
mochte ich zuriickholen. Das mochte ich personlich leben und vorleben.

Was féllt Ihnen beim Thema Handwerk ein?

Ich mochte erreichen, dass tatsachlich das Handwerk noch starker wahrgenommen
wird, als Partner der Menschen vor Ort. Herr Duirscheidt hat in unserem
Gesprach zu Recht darauf hingewiesen, dass Handwerksbetriebe haufig insbe-
sondere Sportvereine sponsoren und damit die Struktur vor Ort starken. Das ist
etwas, wo man diesen Mehrwert des Handwerks auch stadtischerseits noch
mehr sichtbar machen kann. Da ist in den letzten Jahren haufig der Fokus auf
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Beim Treffen in der Kreishandwerkerschaft: (v.l.) Johannes Motz,
Lars Konig, Markus Diirscheidt und Michael Mauer.

dem Mittelstand gewesen. Ich glaube, dass aber gerade auch
die kleineren und mittleren Handwerksbetriebe nicht nur
qualitativ gute Ausbildung und Arbeitsplatze anbieten, die
dazu auch haufig gut bezahlt und zukunftssicher sind.

Da mochte ich in Verbindung mit dem Handwerk deutlich
fir werben, dass da mehr Wertschatzung entsteht. Da kann
man auch dariuber nachdenken, ob man gemeinsam bei den
weiterfiihrenden Schulen mehr fiir das Handwerk wirbt,
damit die Zukunft auch gesichert ist. Wir haben auch das

FachgroBhandel fiir
elektrotechnische Erzeugnisse
GmbH & Co. KG

[votitch

IndustriestraBe 36 a
44894 Bochum

Telefon 02 34/9 27 90-0

Telefax 02 34/9 27 90-22

E-Mail  gerhold@elektro-brisch.de
Internet  www.elektro-brisch.de

elektrowelt

Os chwerte
waltrop
Das Ladenlokal fiir das Elektrohandwerk
GriinstraBe 89
58239 Schwerte
Internet  www.elektro-brisch.de
Member of
Fecime
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Aktuell

Thema Betriebsiibergang. Wenn altere Inhaber ausscheiden,
ist die Nachfolge haufig gar nicht so einfach zu regeln,
weil nicht unbedingt jemand da ist, der in die Fu3stapfen
treten mochte. Deutschland ist immer noch ein Land,

das weit unterdurchschnittlich viele Selbststandige hat.
Ich glaube, da ist gemeinsames Potenzial vorhanden.

Sie sagen, die Verkehrssituation ist auch ein Thema,

das lhnen wichtig ist, aber auch dem Handwerk.
Baustellen miissen kiinftig besser aufeinander abge-
stimmt, koordiniert und zugiger abgewickelt werden. Die
Situation Stand heute, da habe ich nur minimal Einfluss-
moglichkeiten. Aber so eine Situation, wie wir sie auch in
diesem Jahr vorfinden, also sehr viele parallel laufende
Bauvorhaben, die Hauptverkehrsachsen mehr oder minder
lahmlegen und die Verdrangungsverkehre, die da ent-
stehen, die Art und Weise, wie Baustellen eingerichtet
werden, und welche Bauzeitenplane tatsachlich akzeptiert
werden, da ist fir die Zukunft deutlich Potenzial vorhanden,
das anders anzugehen. Das Signal habe ich schon in das
zustandige Dezernat gegeben, dass ich das mit sehr viel
Augenmerk betrachten werde. Und das ist gerade auch

fir ortsansassige Handwerksbetriebe wichtig, dass sie
kurze Fahrtzeiten haben, dass man nicht sehr viel der
Arbeitszeit im Auto auf der Strafle verbringt, sondern vor
Ort beim Kunden prasent sein kann.

Das Handwerk hat in der Vergangenheit vermisst, dass der
eine oder andere 6ffentliche Auftrag in der Stadt bleibt.
Ich glaube, dass das Vergaberecht Spielraume zulasst.
Innerhalb der Wertgrenzen gibt es ein deutliches und auch
bekundetes Interesse der CDU-Fraktion seit vielen Jahren,
dass nach Moglichkeit das Geld auch vor Ort bleibt, das die
Kommune verausgabt. Weil das ja letztlich auch eine Win-
Win-Situation fir alle Beteiligten ist. Das Geld wird dann
an Arbeitnehmer uiber den Lohn ausgezahlt, die vor Ort
leben und vor Ort auch Geld ausgeben konnen. Das gibt es
ein breites Gemeinschaftsinteresse. Auf der anderen Seite
habe ich zum Beispiel bei Tiefbaumanahmen haufig
erlebt, dass es vielleicht einen gibt, der sich an der Aus-
schreibung beteiligt hat. Die Auslastung im Handwerk ist
in der Vergangenheit so gut gewesen, dass nicht immer
zwingend das Interesse bestand, sich auf 6ffentliche Aus-
schreibungen zu bewerben. Das ist meine Wahrnehmung
gewesen gerade im Bereich des Bauhandwerks.

Wenn Handwerk wachsen will, braucht es dafiir auch
Gewerbefldchen.

Das Gewerbegebiet Drei Konige, da ist auch das Handwerk
mit an Bord, ist ein gutes Beispiel fiir die Flachenentwick-
lung aus der jungsten Zeit. Ansonsten haben wir als ein-
zige grofiere Entwicklungsflache im Moment die Flache der
Thyssen-Deponie in Annen. Sobald da die Sanierung abge-
schlossen ist, das wird noch etwas dauern, soll nattirlich
auch das Handwerk entsprechend bertiicksichtigt werden.
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Aktuell

Kreishandwerksmeister Michael Mauer (Archivfoto) vertritt die Kreishandwerkerschaft Ruhr
im Ausbildungspakt.

Ausbildungsmarkt geht in
die Verlangerung

Jedes Jahr am 30. September endet das offizielle Berufsberatungsjahr zum
Ausbildungsmarkt. Dann analysiert die Agentur fiir Arbeit gemeinsam mit den
Paktpartnern, zu denen auch Kreishandwerksmeister Michael Mauer gehdort,
die Entwicklung. So auch 2020. Das Jahr, in dem Corona die Welt auf den Kopf
stellt. So wurde der Ausbildungsstart corona-bedingt vielfach nach hinten

verschoben.

as 5. Quartal auf dem Ausbil-

dungsmarkt bietet die Mog-

lichkeit, zu einem spateren
Termin in die Ausbildung einzusteigen.
Nachvermittlungsaktionen der
Agentur fiir Arbeit und der Kam-
mern sollen suchende Bewerber und
Unternehmen zusammenbringen.
2020 kommt diesem 5. Quartal eine
besondere Rolle zu.
In der Coronakrise fanden Priifungen
teilweise spater statt. Neue Formate
fiir Bewerbungsverfahren mussten
entwickelt werden. Die Besetzung
freier Ausbildungsstellen wurde in
Unternehmen vielerorts erst einmal
verschoben.
Im Berufsberatungsjahr (10/19-9/20)
haben sich 2402 Bewerber bei der
Agentur fiir Arbeit gemeldet.
Das sind gegeniiber dem Vorjahr
171 Jugendliche oder 6,6 Prozent
weniger. [hnen stehen 2195 betrieb-
liche Ausbildungsstellen gegenuber.
Das ist ein Riickgang um 80 Ausbil-
dungsstellen oder 3,5 Prozent. Rein
rechnerisch kommen damit derzeit

auf 100 Bewerber 91 Ausbildungsstellen.
Im November gab es noch immer 212
unbesetzte Ausbildungsstellen. (+ 13,1 Pro-
zent). Die Anzahl der unversorgten
Bewerber ist mit noch 347 Jugendlichen
(+71,8 Prozent) derzeit noch ungleich
hoher.

Frank Neukirchen-Fisers, Vorsitzender
Geschaftsfiihrer der Agentur fiir Arbeit,
betont, dass Ausbildungsvertrage fiir das
laufende Jahr noch bis Ende Januar 2021
abgeschlossen werden konnen.
Kreishandwerksmeister Michael Mauer
sagt: ,,Nichts ist zu spat auf der Suche
nach einem geeigneten Ausbildungs-
platz.“ Bei den zahlreichen Online-
portalen des Handwerks konne jeder
seinen Karriereweg finden. Mauer
appelliert an Unternehmen, in ihrem
Ausbildungsengagement nicht nachzu-
lassen: ,,Qualitat im Handwerk ist ohne
Qualitdt der Ausbildung kaum machbar.

Kontakt fiir Jugendliche: Tel. 0800 455 b5 00
www.arbeitsagentur.de/beratungswunsch

Fiir Arbeitgeber: Tel. 0800 4 5555 20 oder
Bochum.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de.
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Auch zu Corona-Zeiten fiir Sie di.:
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ZDH-Zertifizierte Fachberatung fiir
Handwerk, Handel und Gewerbe

Seit 1990 ist die Bochumer Bezirks-
direktion Meding nicht nur eine der
ersten Groflagenturen der SIGNAL
IDUNA, sondern auch eine der
Top-Adressen, wenn es um
Versicherungen und Finanzen geht.
Bezirksdirektor Torsten Meding ist
gebiirtiger Bochumer, von Haus aus
Werbetechniker und damit fest im
Bochumer Handwerk verwurzelt.
Als Lokalpatriot unterstiitzt er mit
seinem Team insbesondere das
Bochumer Handwerk und dessen
Nachwuchs.

Der Agenturchef legt Wert auf den
persdnlichen Kontakt zu seinen
Kunden. Und seine Kunden profitieren:
nicht nur von kurzen Wegen, sondern
im Schadenfall auch von einem
beeindruckenden Netzwerk von
Bochumer Handwerksbetrieben.
Ebenso ist eine schnelle Regulierung
»just in Time“ Ehrensache.

Das Team der Bezirksdirektion
Meding freut sich auf Sie.

Ihr Team der
Bezirksdirektion Meding

Josephinenstr. 143

44807 Bochum

Tel.: (0234) 50 40 17

Fax: (0234) 50 40 19

E-Mail:
torsten.meding@signal-iduna.net
Homepage: www.si-meding.de

MEDING

VERSICHERUMNGEH UND FIMANZEN
“ra et yar SIGHAL IEHRG )




Schwerpunkt

Herausforderung

Nachfolge

Mindestens 100.000 Handwerksunternehmen in Deutsch-
land suchen in den ndachsten Jahren nach einer Zukunfts-
I6sung fiir ihren Betrieb. Manche Inhaber haben aller-
dings, trotz fortgeschrittenen Alters, noch nicht einmal
ernsthaft mit der Suche begonnen — ein hohes Risiko. Auf
der anderen Seite gibt es viele Beispiele, wie ein Nachfol-
ge-Prozess zu einem guten Ende gefiihrt werden kann.

ranche: Handwerk. Standort:
B Nordrhein-Westfalen. Die allge-

mein gehaltene Suche spuckt
rund 560 aktuelle Treffer aus: ,,Etab-
lierter Fahrradprofi bietet Ubernahme-
moglichkeit{ , Erfolgreiche Backereiim
Westmiinsterland sucht Nachfol-
ger/-in§  Kfz.-Werkstatt in Bielefeld
abzugeben€ , Tischlereibetrieb im
Bergischen Stadtedreieck sucht Nach-
folger“ und ,,Kleiner Sanitar- und Hei-
zungsinstallationsbetrieb kurzfristig
abzugeben“. Das sind nur einige wenige
Beispiele von der Internetplattform
nexxt-change.org. Die Suche lasst sich
noch weitaus detaillierter gestalten,
etwa durch Eingabe der gewiinschten
Branche und der Postleitzahl mit Um-
kreis. Auch Kaufinteressenten konnen
inserieren: ,Nordl. Ruhrgebiet: SHK-Be-
trieb gesucht€ ,,Suche Fahrzeuglackie-
rerei zur Ubernahme oder als Teilha-
ber oder einfach ,,Herausforderung
gesucht®. Das Chiffre-Verfahren sorgt
fiir Diskretion.
Seit fast 15 Jahren bringt die kosten-
freie Unternehmensnachfolgebdrse zur
Ubergabe anstehende Betriebe und
potenzielle Nachfolgerinnen und
Nachfolger zusammen. Die Plattform
wird durch das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Energie (BMWi) und die
KfW-Bankengruppe finanziert und
vom Deutschen Industrie- und Han-
delskammertag, dem Zentralverband
des deutschen Handwerks (ZDH), dem
Bundesverband der Deutschen Volks-
banken und Raiffeisenbanken sowie
dem Deutschen Sparkassen- und Giro-

verband unterstiitzt. Bundesweit
betreuen rund 730 Regionalpartner,
darunter die Handwerkskammern, die
Interessenten vor Ort. Laut BMWi wur-
den via nexxt change schon mehr als
18.000 erfolgreiche Unternehmens-
Ubergaben vermittelt. Durchschnitt-
lich hat die Plattform rund 100.000
Besuche im Monat. Die Erfolgsquote
der Inserate liegt zwischen zehn und 15
Prozent. Corona-bedingt ist die Zahl
der Vermittlungen und Inserate aller-
dings zuletzt gesunken. Stand Mitte
Oktober waren mehr als 4.900 Ver-
kaufsangebote und rund 1.600 Kaufge-
suche veroffentlicht.

Hochgerechnet 30.000 Beratungen

Zusatzlich bringen die regionalen
Betriebsdatenbanken der Handwerks-
kammern, etwa in Dortmund, Dussel-
dorf und Minster, zahlreiche Uberge-
ber mit potenziellen Ubernehmern
zusammen. Auferdem kann die Hand-
werksorganisation auf ein Netzwerk
mit rund 900 Betriebsberatern zurtick-
greifen, die im vergangenen Jahr, so
ZDH-Generalsekretar Holger
Schwannecke, hochgerechnet rund
30.000 Beratungen zur Betriebsnach-
folge durchgefiihrt haben. , Sie beglei-
ten die Betriebe bei allen wichtigen
Fragen: Das reicht von der Unterstut-
zung bei der Unternehmensbewertung
Uber die Ermittlung eines fairen Kauf-
preises, von der Finanzierungsplanung
bis hin zur Erarbeitung und Umset-
zung des Unternehmenskonzeptes
nach der Ubernahme. Auf solche Fak-
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te kann Sebastian Glanz erzahlen. Er machte
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Eine besondere Nachfolge-Geschi
vor mehr als 20 Jahren sein
Der damalige Junior-Ch tung ibernommen. Nach einigen Zwi-
schenstationen in anderen Betrieben kehrte Sebastian Glanz an seine Ausbildungs-
statte zuriick. ,Durch den Ruhestand des Alt-Gesellen war eine Stelle frei gewor-
den.” Doch dabei sollte es nicht bleiben...Schon ein Jahr nach-meinem Eintritt
zeichnete sich ab, dass ich das Untyﬁehmen in absehbarer Zeit ganz iibernehmen
Wl'.ir_de.“ Dafiir nahm der zweifawg Familienvater einen Kredit auf. Am 1. Januar
ﬁo war es soweit. Auf Basis des Paragraphen 7b HwO leitet er das Unternehmen

ir

dem ohne Meistertitel. Drgﬁ hatte ich bei all den beruflichen und familiaren
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Mitarbeiter und Stammkunden
ubernommen

Seit Januar 2020 fiihrt Tiziana Costanzino ihren eigenen Salon ,Harper

Hair” in Bochum. Durch Zufall hatte sie die Vorgdngerin (..Haarstyling
Kromer“) kennengelernt - sie wollte in Rente gehen und suchte eine
Nachfolge. .. Im August hatte ich den Businessplan fiir die Bank fertig
und musste dann einige Zeit auf das Okay fir den Kredit warten.” Im
Oktober konnte sie den Kaufvertrag unterschreiben. Im Dezember stieg
sie schon mit ein, zwischen Weihnachten und Neujahr erhielt sie die
Schlissel. In erster Linie sei es ihr in der Anfangsphase wichtig gewe-
sen, die langjahrigen Kunden nicht zu verschrecken, etwa durch plétz- f
lich gednderte Produkte oder Offnungszeiten. ,Zum Gliick ist auch das
Personal geblieben.” Ubernommen hat Tiziana Costanzino zwei Mitar-
beiter, .einen gesunden Kundenstamm™ und das Inventar. ,Ein Traum

ging in Erfillung”, so ihr Fazit.
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toren kommt es an, wenn eine Uber-
gabe erfolgreich sein soll“, sagt
Schwannecke. Dennoch bleibt, so der
ZDH, die grofite Hiirde fiir einen
erfolgreichen Ubergabeprozess das
Finden eines geeigneten Nachfolgers.
Die Zahl der potenziellen Ubernehmer
werde infolge der demografischen Ent-
wicklung, aber auch aufgrund der
attraktiven Beschaftigungssituation
fur qualifizierte Handwerkerinnen und
Handwerker seit langem geringer. Die
ganze Dramatik des Themas zeigt eine
ZDH-Umfrage aus dem Jahr 2015 (eine
Aktualisierung lauft derzeit). Demnach
plante beinahe jeder vierte Inhaber
seinen Betrieb innerhalb der nachsten
fiinf Jahre - also bis Ende diesen Jahres
- an einen Nachfolger zu iibergeben
(gut 18 Prozent) oder zu schliefen
(rund 7 Prozent). Dabei ist bei den klei-
neren Handwerksbetrieben mit bis zu
vier Beschaftigten der Anteil der Inha-
ber, die ihren Betrieb schlieen wollen,
deutlich hoher als bei den grofieren
Handwerksbetrieben.

Das nachste Special in der Marz-Ausgabe:

Trends aus

den Gewerken

e Sanitar | Heizung | Klima
e Elektro-Handwerk

Bei Fragen wenden Sie sich an unseren
Medienberater Bernd Stegemann:
Tel. 02361 9061145 | b.stegemann(@rdn-online.de

Schwerpunkt

Backereien sind besonders betroffen

Zudem sind die Branchen unterschied-
lich stark betroffen. Uber dem Durch-
schnitt bei den anstehenden Ubergaben
liegen laut Umfrage unter anderem das
Lebensmittelhandwerk (mit Schwer-
punkt Backereien), die Handwerker fir
den gewerblichen Bedarf sowie der
Kfz-Bereich. Klar ist: Jedes Firmen-Aus
durch verhinderte Nachfolge bedeutet
den Verlust von wertvollem Know-how
sowie von Arbeits- und Ausbildungs-
platzen. Dass die neue Umfrage wesent-
lich beruhigendere, sprich niedrigere
Zahlen hervorbringt, bleibt zwar abzu-
warten, gilt allerdings als sehr unwahr-
scheinlich. In Summe rechnet der ZDH
jedenfalls nach wie vor mit deutsch-
landweit mindestens 100.000 Hand-
werksunternehmen auf der Suche nach
Nachfolgern in den nachsten fiinf Jah-
ren - sei es innerhalb der Inhaber-Fa-
milie, aus den Reihen der Belegschaft
oder von extern.

Wer sucht, hat zumindest den ersten
und wichtigsten Schritt getan. Leider

15

Erscheinungstermin:
Anzeigenschluss:
Druckunterlagenschluss:

berichten Branchenkenner immer wie-
der davon, dass Inhaber trotz fortge-
schrittenen Alters keine erkennbaren
Anstalten machen, die Zukunft lang-
fristig zu sichern. Nach dem Motto:
»,Darum kann ich mich immer noch
kiimmern, zuerst kommt das Alltagsge-
schaft.“ Der auf die Bauwirtschaft spe-
zialisierte Unternehmensberater Wer-
ner Broeckmann berichtet von einem
gemischten Bild. ),Es gibt durchaus
zahlreiche Unternehmen, die sich
rechtzeitig auf das Thema Nachfolge
vorbereiten. Allerdings gibt es auch eine
Reihe von Betrieben, die zwar grund-
satzlich verkaufen wollen - es aber
nicht schaffen werden.“ Broeckmannn
nennt das Beispiel eines potenziellen
Nachfolgers, der sich fiir einen kleinen
Heizungs- und Sanitarbetrieb interes-
siere. Doch die Verhandlungen schei-
tern bereits an den erforderlichen
Unterlagen. ,,Als wir dem Unternehmer
eine entsprechende Liste zuschickten,
teilte er uns mit, dass er gerade erst die
Bilanz fiir 2018 fertiggestellt habe.

obeStock

10. KW
22. Februar 2021
24. Februar 2021



Es gibt viele Wege, eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger fiir den eigenen Betrieb zu finden.

Seither sind wieder Wochen ins Land
gegangen.“ Der Berater geht nicht
davon aus, dass es in diesem Fall zu
einer erfolgreichen Nachfolge kommt.

Welcher Preis ist realistisch?

Ein ,,Klassiker unter den Nachfol-
ge-Hiirden sind die unterschiedlichen
Preisvorstellungen. ,,Man braucht als
Veraulfierer eine realistische Einschat-
zung des Unternehmenswerts®, sagt
Werner Broeckmann. So gingen bei-
spielsweise nicht wenige Inhaber davon
aus, dass Maschine X bezahlt sei — aller-
dings zu Lasten des Kontokorrentkre-
dits. ,,So werden mitunter betrachtliche
Verbindlichkeiten iibersehen.” Weiter-
hin sei zu bedenken, dass speziell bei
den Einzelunternehmen der Unterneh-
merlohn noch nicht verbucht ist: ,,Stel-

len wir uns eine fleiflige Unternehmerin
vor, die am Ende des Jahres 80.000 Euro
als Ergebnis vor Steuern ausweist. Neh-
men wir an, dass ein angemessener
Unternehmerlohn bei 70.000 Euro liegt,
die auch ein leitender Angestellter in
entsprechender Position erhalten
wiirde. Wie hoch ist dann wirklich der
Gewinn?“ Ubernahme oder Neugriin-
dung? Diese Frage ist sicher nicht
immer leicht zu beantworten. Die
Attraktivitat der Variante 1 liegt aus
Sicht des Unternehmensberaters vor
allem in folgenden Faktoren: ein einge-
spieltes Team und ein Kundenstamm,
der einen Marktzugang gewahre, den
sich der klassische Neugriinder erst
aufbauen miisse. ,,Mitarbeiter und Kun-
den sind meist das eigentliche Vermo-
gen einer Firma.“

Corona-Krise verleitet wohl zum
Zégern

Durch die Corona-Krise ist aber, sowohl
fiir Verkaufer als auch Kaufer, eine
andere Frage in den Vordergrund
gerlckt: Lieber warten oder gerade jetzt
handeln? Fiir Birgit Felden gibt es da
kein langes Nachdenken: ,,Ganz klar:
Jetzt handeln!“ So lautet die Antwort
der Diplom-Kauffrau und promovierten
Juristin mit Professur fiir Mittelstand
und Unternehmensnachfolge an der
Hochschule fiir Wirtschaft und Recht
Berlin. Sie und ihr Team sind mafigeb-
lich am Aufbau und der Pflege der Platt-
form www.nachfolge-in-deutschland.
de beteiligt, auf der unter anderem ver-
schiedene Tools wie der , Nachfolg-O-
Mat“ zu finden sind. ,,Das Thema Nach-
folge ist komplex und Corona macht es
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nicht einfacher. Aber ein ausgefiilltes
Tagesgeschaft wird es auch ohne Corona
immer geben. Und damit auch immer
einen Grund, sich dem Thema zu ver-
weigern. Auflerdem dauert eine Nach-
folge bis zu fiinf Jahre — und bis dahin
haben wir hoffentlich Losungen fiir die
Pandemie gefunden.“ Dennoch steht zu
befiirchten, dass manche Inhaber das
Thema auf die noch langere Bank schie-
ben, weil sie schlechtere Verkaufspreise
aufgrund der Krise vermuten. , Leider
ist das so, und in Einzelfallen wiirde ich
auch dazu raten, die Zeit zunachst zu
nutzen, um das Unternehmen
zukunftsfahig aufzustellen®, meint Bir-
git Felden. Demographische Entwick-
lungen sowie ein verandertes okologi-
sches Bewusstsein werden ihrer
Meinung nach dazu fiihren, dass orts-
nahe Produktionen wieder boomen und
Netzwerke wieder lokaler werden.
,Erfolgreich werden aber nur diejenigen
Handwerker sein, die sich selbst und ihr

*Bis 7.500 km.

Schwerpunkt

Unternehmen ganz ehrlich auf den
Priifstand stellen.“ Ein \Weiter so wie
bisher’ funktioniere namlich auch
nicht. ,Innovative Losungen zu Fragen
wie: bin ich schnell und effizient genug
und habe ich auch noch in Zukunft eine
Marktberechtigung, sind tiberlebens-
wichtig.“ Gefragt seien Effizienz, unter
anderem durch Digitalisierung, und eine
tragfdahige strategische Ausrichtung.
Die Wissenschaftlerin, die auch bera-
tend tatig ist, spricht aber immer wieder
mit Unternehmern, , die das nicht mehr
wollen“. In diesen Fallen mache es Sinn,
iber einen gestaffelten Ubergang nach-
zudenken. ,,Bei dem der Junior erst ein-
mal mit einsteigt und man gemeinsam
den Karren aus dem Dreck zieht -
eigentlich ein ganz klassisches Modell
im Handwerk.“

Viele Hindernisse sind vermeidbar

Nachfolge ist ein heikles Thema und
wird es auch in Zukunft bleiben - das

liegt in der Natur der Sache. Doch nicht
wenige Herausforderungen, ja, Hinder-
nisse, sind vermeidbar. Birgit Felden
fihrt, bewusst provokant formuliert,
drei Fallstricke auf, tiber die Betriebe
immer wieder stolpern: ,,Das ist, ers-
tens, der oft sehr spate Zeitpunkt, zu
dem man sich ernsthaft mit der Frage
der Ubergabe oder Ubernahme beschif-
tigt. Zweitens sind emotionale, psycho-
logische Faktoren zu nennen — mehr als
die Halfte aller Unternehmen werden
innerhalb der Familie Gibergeben.“ Und
auch Verkaufe an Aufienstehende schei-
terten oft an emotionalen Faktoren.
,und schlieflich, drittens, halten sich
einige Unternehmerinnen und Unter-
nehmer scheinbar fiir unsterblich.*
Dabei sollte schon jeder Griinder eine
Notfallplanung in der Tasche haben.
»Wenn ich nicht mehr handlungsfahig
oder schwer erkrankt bin, ist es zu spat,
die entscheidenden Weichen zu stellen.“
Daniel Boss

Junge Sterne glanzen langer.

24 Monate

Fahrzeuggarantie

12 Monate

Mobilitadtsgarantie

10 Tage

Umtauschrecht

6 Monate
Wartungsfreiheit*

Die besten Gebrauchten von Mercedes-Benz:

Junge Sterne stehen fiir erstklassige Verarbeitung, Langlebigkeit und hohen Werterhalt.
SchlieBlich entscheiden Sie sich beim Kauf auch immer fiir das gute Gefiihl, einen
Mercedes zu fahren. Uberzeugen Sie sich selbst bei Ihrem Junge Sterne Transporter
Partner LUEG in Bochum-Wattenscheid

LUEG.

Anbieter: Fahrzeug-Werke LUEG AG « Universitatsstr. 44 - 46 « 44789 Bochum

Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service ¢

12 Center im Ruhrgebiet

Kostenloses Info-Telefon: 0800 82 82 823 * www.lueg.de
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Ausbildung

Kim Elena Micke uiberzeugt
als Kauffrau fiir Buromanagement

Wenn schon, dann macht es Kim Elena Micke richtig. Als Vater Holger Micke fragte, ob sie im Biiro aushelfen kdnne,
machte sie das. Und startete gleich eine Ausbildung zur Kauffrau fiir Biiromanagement. Jetzt kann sie sich iliber den
Titel der 1. Landessiegerin freuen. Inzwischen arbeitet die Bochumerin nur noch an einem Tag in der Woche im Micke

Motoren-Zentrum in Hamme. Es gilt, andere Pldne zu vollenden.
otorentechnik ist das Kerngeschaft in dem
Familienbetrieb, der von Holger und Thorsten

Micke in dritter Generation gefiithrt wird.
Motoreninstandsetzung bei Bussen oder Lkw, Diesel-
einspritzsysteme und Turbolader sind Bereiche. Reparatur,
Instandsetzung und Austausch gehort dazu. Kunden sind
Verkehrsbetriebe, Firmen aber auch Privatleute.

Auch wenn Kim Elena Micke nicht vom Fach ist. Es macht
ihr Spaf, im Familienbetrieb zu arbeiten. Das hatte ihr
gefehlt, erzahlt sie. Denn fiinf Jahre lebte die 26-Jahrige
in Australien. Dorthin zog es sie nach dem Abitur.
Wahrend sie auf einer Farm arbeitete, machte sie gleich-
zeitig ihren Bachelor an der Fernuni Hagen in Politik-
wissenschaften, Verwaltung und Soziologie. , Ich wollte
unbedingt studieren, etwas Neues lernen, sagt sie.

Weil das Studium in Australien zu teuer gewesen ware, fiel
ihre Wahl auf die Fernuni. Was ihr heute Vorteile bringt.

In Australien fehlte die Familie

Auf der Farm hat sie sich hochgearbeitet, am Ende im
Qualitatsmanagement gearbeitet. Sechs Monate arbeitete
Kim Elena Micke am Ende noch fiir eine Lokalzeitung.
Doch dann, mit 24 Jahren, zog es sie zuriick nach
Deutschland. ,,Meine Familie hat mir sehr gefehlt.“ Und
ja, das Ruhrgebiet auch. Die Ausbildung zur Biirokauffrau,
sowieso schon verkurzt und wegen der Coronakrise noch
mal etwas kiirzer, schloss sie dann mit der Note 1,0 ab.
Damit wurde sie 1. Landessiegerin. Eine Extrapriifung gab
es im Coronajahr 2020 nicht.
Inzwischen hat die Bochumerin wieder angefangen zu
studieren. An der Ruhr-Universitat hat sie ihr Master-
studium begonnen. ,,Methoden der Sozialforschung* ist
ihr Thema. |, Die Ausbildung hat mir da noch mal die Rich-
tung gewiesen®, sagt Kim Elena Micke und erzahlt, dass
es ihr Spaft macht,

Die Ausbildung hat Statlstlkprogramm zZu
R . erlernen. Dass sie den
mir da noch mal die

. . Bachelor im Fern-
RIChtung gewiesen. < studium gemacht hat,

Kim Elena Micke ist 1. Landessiegerin. Holger Micke ist ist ihr jetzt, in Zeiten

stolz auf seine Tochter. von Corona, von Vorteil. , Zu Hause lernen bin ich
gewohnt.“ Und freitags, dann wird es ganz praktisch, bei
Buchhaltung und Kundenkontakt im Motorenzentrum an
der Seilfahrt in Hamme.
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Ausbildung

Fiir Landessiegerin Melina Boxen
ist der Tod kein Tabuthema

Die 23-)dhrige hat bei dem Bochumer Bestattungsinstitut Reininghaus-Seifert ihre Ausbildung zur Bestattungsfachkraft
gemacht. Jetzt wurde sie als 2. Landessiegerin ausgezeichnet. ,,Ich habe meinen Traumberuf gefunden’, sagt sie.

N’ ach dem Abitur hat Melina Boxen ~ immer noch ein Tabuthema. Das Prak- storbenen, so Melina Boxen. Dass dies

studiert und schnell gemerkt, tikum gefiel ihr so gut, dass sie einen die Hauptbeschaftigung ware, glaubte
dass dies nichts fur sie ist. Sie Ausbildungsbetrieb suchte. Den fand sie anfangs. Schnell hat sie gemerkt,
ist dann ,,reingerutscht, wie sie sagt, die Essenerin in dem mehrals 120 Jahre  dass der Kontakt mit den Hinterblie-
bei einem Bestattungsunternehmen alten Familienunternehmen Reininghaus- benen den grofiten Teil einnimmt. | Es
in Dortmund. Was passiert mit den Seifert an der Kemnader StrafRe in macht mir Freude, wenn ich Menschen
Verstorbenen — das Thema hatte sie Bochum. Was ihr an dem Beruf gefallt? helfen kann, ihnen eine Last abnehmen
interessiert. Das Thema Tod sei ja Zum einen der Umgang mit den Ver- kann“, sagt sie. ,Viele sind ja erst

einmal vollig tiberfordert.“

: Neben klassischen Fahigkeiten
Es macht mir Freude, g
wenn ich Menschen wie Sargausschlag und hygieni-

scher Versorgung der Verstorbe-
helfen kann. < nen gehorte auch Trauerpsycho-

logie zur Ausbildung. Dieser
Aspekt war auch Teil ihrer Priiffung im
Bundesausbildungszentrum der Bestatter
im Munnerstadt. Rund 100 seien sie
gewesen, sagt Melina Boxen, vorwie-
gend Frauen. Auch das sei ein Trend.
Generell gebe es mehr Anfragen als
Ausbildungsplatze.
Sie ist beim Familienunternehmen
geblieben. Den Bereich Bestattung leitet
die Ururenkelin des Grinders, Nicole
Seifert-Schiiler. Thr Vater Siegfried
Seifert kimmert sich um die Tischlerei.

Ganzheitliche Beratung fir Innungsmitglieder.
' Wag|

: ﬁ » Versicherungen
-.._i.i, » |[mmobilien

» stilles Factoring

» Investment

» Finanzierungen

LT AR TS

Bty

. C S.t FC | Erlbruch 38
uamn(:uLiqu;:\;wcunr. 3 Ci |e grOUp 4 45657 Recklinghausen

AKKELDITIDRTIR BERATER MAKLER & CONSULTS ; : Telefon 02361-10 18 24

Kooperationspartner der Kreishandwerkerschaft Ruhr
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Innungen

Pater Matthias zeigt eines der wertvollen Blicher mit Handvergoldung aus der Sammlung Prill.

AT
AR

Kloster griindet Buchbinderei

»,Was kénnte es fiir einen schoneren Ort fiir eine Buchbinderei geben als ein Kloster*: Maik Beckmann ist begeistert von
einem neuen Mitglied der Buchbinder-Innung. Pater Matthias Schaferhoff will im Zisterzienserkloster Stiepel einen
Geschidftszweig etablieren. Die Werkstatt ist eingerichtet, erste Auftrage bahnen sich an. Zurzeit beschéaftigt Pater Matthias
der Bestand der Klosterbibliothek. Hier sorgt er fiir Instandhaltung und verbringt gerne eine Muflestunde mit einem der
alten Biicher. Denn er ist nicht nur Cellerar, also wirtschaftlicher Leiter des Klosters, sondern auch gelernter Buchbinder.

ater Mattias (32) will noch mehr. Und deshalb besucht er

zurzeit die Meisterschule in Minster. Hat er den Meister—

brief in der Tasche, will er auch Nachwuchs ausbilden.
Denn die Weitergabe dieser urklosterlichen Tradition ist ihm
ein Herzensanliegen. Auch Maik Beckmann weif3, dass Hand-
buchbinder selten geworden sind. Auch in Klostern findet man
nur noch selten eine eigene Buchbinderei. ,Es ist ein Schritt
zurlick zu den Wurzeln“, sagt Pater Matthias.
Die Buchbinderei soll zudem nicht nur klosterintern genutzt
werden, sondern auch gewerblich. Hintergrund ist, dass das
Kloster in Stiepel seit der Griindung 1988 ein Priorat des Stifts
Heiligenkreuz, einer Zisterzienserabtei in Osterreich, ist.
,,Der Standort soll gestarkt werden mit Blick auf eine mogliche

Selbststandigkeit®, sagt Pater Matthias. Seit vergangenem
Jahr lebt er im Stiepeler Kloster. Wieder. Denn hierher kam er
2009, wechselte dann aber fiir das Noviziat nach Heiligen-
kreuz im Wienerwald. Wahrend seiner ,,Zeitlichen Profess“
absolvierte er eine Ausbildung zum Buchbinder in Bayern.
Spater war er dann fiir die Klosterbuchbinderei des Stiftes
Heiligenkreuz zustandig und fand sein Betdtigungsfeld in der
Bibliothek mit 300.000 Blichern und vielen wertvollen Hand-
schriften aus dem Mittelalter.

Solche Schatze hat das Kloster in Stiepel nicht vorzuweisen.
Obwohl: Die Einbandsammlung mit knapp 2000 bibliophilen
Exemplaren ab dem 15. Jahrhundert, die Dr. Prill dem Kloster
vermachte, ist in Deutschland einzigartig. Auch Maik Beck-

KH AKTUELL// Nr. 144 // 4 /2020

Fotos: Objektivpress



Innungen

Obermeister Maik Beck-
mann freut sich auf eine
gute Partnerschaft mit
Pater Matthias und der
Buchbinderei im Zisterzi-
enserkloster in Stiepel.

Der gelernte Buchbinder
(1) kann in seiner Werk-
statt unter anderem mit
der Pragemaschine und
Kunstgoldfolie Buchein-
bande gestalten.

Ausgefallen ist ein Buch-
band aus der Sammlung
Dr. Prill, der unter ande-
rem aus Holz und Schlan-
genhaut besteht.

mann ist begeistert von diesen Zeugnissen namhafter
Kunstbuchdrucker vorzugsweise aus Frankreich. ,,So etwas
bekommt man sonst nicht zu sehen®, sagt er. Vier kostbare
Bande hat Pater Matthias kurzlich zur Meisterschule mit-
genommen, um die besonderen Handwerks-techniken zu
zeigen.
Nicht nur wegen dieser
schonen Sammlung ist
Pater Matthias gerne
nach Stiepel zurtick-
gekehrt. Er kommt
aus einem Ort am
Mohnesee und freut sich, dass der Weg zur Familie nicht
mehr so weit ist. Und dann reizt es ihn, die Buchbinderei
aufzubauen mit den Erfahrungen, die er in Heiligkreuz
gesammelt hat. Er schatzt die Vielseitigkeit dieses Hand-
werks mit Neuanfertigungen, Handvergoldung, Restaurie-
rung und Reparatur. Und er hat Freude an der Arbeit mit
verschiedenen Materialien: Leder, Pergament, Gewebe,
Blattgold. Die Handheftung mit Nadel und Faden, auch das
erzahlt Pater Matthias noch, sei fiir ihn sehr meditativ,
,,fast so wie Rosenkranz beten.“

> Handheftung ist fast
so meditativ wie

Rosenkranz beten.{
Pater Matthias
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Dieses Konnen will er moglichst schnell gewerblich anbieten.
Kunden konnten Kirchengemeinden sein. Die Reparatur von
Messbiichern oder Evangeliaren, die im Gottesdienst verwendet
werden, nennt Pater Matthias als Beispiele. Zudem kann er
besondere Einbande aus Leder und Pergament mit Gold-
schnitt fir liturgische Biicher anbieten. Fiir den Klosterladen
konnten Foto-Leporellos oder Notizblicher entstehen. Auch
auf Privatkunden hofft er, die ,,ihre Bibel oder ihr Kochbuch
bringen®. Ja, so bestatigt Maik Beckmann, das seien Biicher,
die hdufiger zum Buchbinden gebracht werden, weil Familien
an solchen Erbstucken hangen.

Enge Verbindung zum Ruhr-Handwerk

Als Konkurrenz sieht er die Klosterbuchbinderei nicht. Der
Obermeister freut sich eher auf eine Partnerschaft. Auf jeden
Fall ist sie eine gute Erganzung fur die kleine Buchbinder-
Innung fiir den Bezirk der Handwerkskammer Dortmund.
Diese hat mit dem Druckzentrum der Ruhr-Universitat und
der Justizvollzugsanstalt Bochum zwei weitere ungewohnliche
Mitglieder. Dass die Klosterbuchbinderei jetzt auch dazu
gehort, war selbstverstandlich, so erzahlt Beckmann
lachelnd. Denn die Verbindung zwischen dem Ruhrhandwerk
und dem Kloster ist vor allem seit der Handwerker-Wallfahrt
vor einigen Jahren eng.

M

BODENHORN

Schneid- Kantbetrieb - Blechverarbeitung - Schlosserei Samsel

Wir helfen lhnen, wenn Sie Bleche benétigen:
Schnell und unkompliziert, zugeschnitten, gekantet,
verschweiBt und gebohrt. Senden Sie uns lhre Anfrage.

Wir verarbeiten Bleche bis 1500 x 3000 mm GroBe
und wir halten lagerméBig vor:

- Stahlbleche 1-5 mm stark

* verzinkte Bleche / Stahliranenbleche 1-4 mm
* Aluminiumbleche 1-5 mm,

N Alu-Duettbleche 1,5-4,5 mm

* Alubleche einseitig in Standardfarben
~ . beschichtet 1-2 mm

e
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'@ ® ®» ®» ® ® . Rundlochung 1-2 mm

o000 g%‘lnhaber Peter Samsel
1 ™ @ o, 5 &), Feldsieper StraBe 137a
; ' 44809 Bochum

Telefon: 0234 / 51 04 35
Fax: 0234 / 58 20 86
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Marktplatz

Signal Iduna kooperiert mit
Compeon

Compeon beschreibt sich als Full-Service-Dienstleister fir die Mittelstandsfinan-
zierung.

Durch die Kooperation mit Compeon erweitert die Signal Iduna das
Finanzierungsangebot fiir gewerbliche Kunden. Dabei handelt es sich
um den nach eigenen Aussagen fiihrenden produkt- und anbieterunab-
hangigen Full-Service-Dienstleister fur Mittelstandsfinanzierung in
Deutschland.

Die Kooperation ermagliche es Unternehmen zukiinftig, die gesamte
Bandbreite an gewerblichen Finanzierungsmitteln wie beispielsweise
Darlehen, Kontokorrentkredit, Leasing, Factoring oder andere alter-
native Produkte abzuschlieBen. Dafiir stehe Deutschlands grofites
Netzwerk zur Verfiigung, bestehend aus mehr als 250 Finanzdienst-

leistern, die mit Compeon zusammenarbeiten.

Der besondere Vorteil: Fachberater der Signal Iduna bieten den
Kunden damit den Mehrwert, Versicherungs- und Finanzdienstleis-
tungen fur alle Finanzierungsanlasse umfassend aus einer Hand zu
beziehen. So lieen sich zusatzlich zur Versicherung von unterschied-
lichen Objekten wie Gebauden oder Maschinen direkt die passenden
Finanzierungsmittel sichern.

Torsten Uhlig, Vorstandsmitglied der Signal Iduna: ,,Die Kooperation
mit Compeon ist fiir uns nicht nur ein Schritt, unseren Kunden iiber
digitale Wege Dienstleistungen nahe zu bringen. Sie ist dariiber hin-
aus ein entscheidender vertriebsstrategischer Aspekt, der den Schul-
terschluss unseres Vertriebes mit den Kunden noch enger fasst.”

Die Signal Iduna Gruppe geht zuriick auf kleine Krankenunterstit-
zungskassen, die Handwerker und Gewerbetreibende vor iiber

100 Jahren in Dortmund und Hamburg gegriindet hatten. Heute halt
die Signal Iduna das gesamte Spektrum an Versicherungs- und
Finanzdienstleistungen fir alle Zielgruppen bereit.

Weitere Informationen zur Signal Iduna Gruppe unter
www.signal-iduna.de
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Jetzt aktiv fur die eigene
Gesundheit werden

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vieler Gewerke und auch viele Betriebsinhaberin-
nen und -inhaber sitzen viel. Gezieltes Riickentraining kann dann forderlich sein.

Eigentlich besuchen die Gesundheitsmanager der IKK classic
Betriebe personlich, umihnen zu helfen, die Krafte ihrer Beschaftigten
zu starken und Belastungen zu reduzieren. Zusatzlich dazu hat die
IKK classic jetzt ein digitales Trainingsprogramm auf ihrem Youtube-
Kanal verdffentlicht. In vier Trainingsvideos zeigt Sportwissenschaftler
Michael Fraenkel effektive Ubungen fiir Kérperregionen, die hiufig
Probleme bereiten. Sie sollen die Muskulatur starken und den
Bewegungsapparat stiitzen. Die Videos haben eine Dauer von 12 bis
16 Minuten. Die einzelnen Ubungen lassen sich leicht als Bewegungs-
pausen in den Alltag integrieren.

.0b Zahntechniker, Schuhmacher oder Optiker — auch im Handwerk
gibt es viele Berufe, in denen Mitarbeiter berwiegend sitzen. Und
auch viele Betriebsinhaber verbringen haufig mehr Zeit sitzend am
Schreibtisch, als in Bewegung im Betrieb oder auf der Baustelle”,
sagt Claudia Baumeister, Regionalgeschaftsfihrerin der IKK classic
in der Region Bochum. Die IKK classic verweist auf eine Studie, der
zufolge jeder zweite Arbeitnehmer in Deutschland - quer durch alle
Branchen - den Arbeitstag an einem Computerarbeitsplatz verbringt.
Bereits in den 1950er-Jahren habe eine Londoner Studie gezeigt, dass
Busfahrer ein doppelt so grofles Risiko flir einen Herzinfarkt hatten
als ihre stehenden Schaffner-Kollegen.

Der Zusammenhang zwischen Herz-Kreislauf-Erkrankungen und
haufigem, langem Sitzen sei seitdem in verschiedenen Untersuchun-
gen nachgewiesen worden. Eine andere Studie der Universitdt von Sao
Paulo zeige auf, dass 3,8 Prozent aller Todesfalle weltweit auf Sitzen
zuriickgeht. Schon ab drei Stunden pro Tag wirke sich das Sitzen dem-
nach unginstig auf die Gesundheit aus. .. Teilweise wird Sitzen gar als
,das neue Rauchen’ bezeichnet”, sagt Claudia Baumeister.

Die Trainingsvideos finden Interessierte unter: www.youtube.com/ikkclassic.
Weitere Informationen unter www.ikk-classic.de/ergonomie-am-arbeitsplatz.

KH Aktuell //Nr. 144 //4/2020

about_summer - stock.adobe.com

Fotos: zefart, Song



Fotos: Dewalt, Messe Essen / Alex Muchnik, Iryna - stock.adobe.com

Marktplatz

Perfekte Akku-Maschinen fuir Landesforderung fur Projekt

Werkstatt und Baustelle

Der Werkzeughersteller Dewalt hat eine Reihe von neuen Akku-Geraten auf den
Markt gebracht.

Dewalt erweitert stetig sein Sortiment an 54 Volt XR Flexvolt Akku-
Geraten fiir den professionellen Anwender. Neu auf den Markt gekom-
men sind ein Akku-Winkelschleifer, eine Akku-Sabelsage sowie eine
Akku-Handkreissage (190mm) fiir Dewalt Fiihrungsschienen. Die
neuen Maschinen mit biirstenloser Motor-Technologie ermdglichen
eine hohere Leistung, kompaktere Abmessungen, langere Laufzeit
pro Akkuladung sowie eine hohere Lebensdauer der Gerate.

Bei dem biirstenlosen 54 Volt Akku-Winkelschleifer handelt es

sich um die neueste Generation mit ergonomisch-kompakten
Abmessungen. Der neu entwickelte Hochleistungsmotor mit einem
hoheren Kupferanteil sowie einem starkeren Permanentmagneten
und leistungsfahigeren elektronischen Modulen ermaglicht eine
Abgabeleistung von bis zu 2.300 Watt. Das schragverzahnte Getriebe
fuhrt, neben einer langen Haltbarkeit, zu geringeren Vibrationen,
wodurch ein sicheres und ermiidungsarmes Arbeiten kombiniert
mit einer prazisen Handhabung ermdglicht wird.

Auch die blrstenlose 54 Volt Akku-Sabelsdge zeichnet sich

durch den neuen Hochleistungsmotor aus. Das neue Antriebs-
konzept fir noch hartere Anwendungen, bei gleichzeitig minimalen
Vibrationen, gewahrleistet ein sicheres und prazises Arbeiten. Eine
leistungsstarke LED-Leuchte mit optimal ausgerichtetem Lichtkegel
sorgt fur eine gezielte Ausleuchtung des Arbeitsbereichs. Mit der
birstenlosen 54 Volt Handkreissage bringt Dewalt die neueste
Generation extrem durchzugsstarker Akku-Handkreissdgen auf den
Markt. Bis zu 2.450 Watt konnen erreicht werden. Die Akku-Hand-
kreissage bietet zudem eine einfache und préazise Schnitttiefen-

und Schnittwinkeleinstellung bis 57°. Alle neuen 54 Volt Akku-
Gerate von Dewalt sind seit September 2020 im Handel erhaltlich.

Weitere Informationen im Internet unter
www.dewalt.de
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der HWK Dortmund

Die Unternehmensnachfolge vereinfachen sollen die neuen Nachfolgelots*innen
im Modellprojekt der HWK Dortmund.

Im Rahmen des Projekts ,.Nachfolgelots*innen - Ubergeber*innen
sensibilisieren, potenzielle Nachfolger*innen gewinnen” férdert das
Bundeswirtschaftsministerium 30 Modellprojekte, die innovative
Unterstiitzungsangebote bei der Unternehmensnachfolge regional
erproben und damit neue Impulse setzen. Eines der Modellprojekte
wurde von der Handwerkskammer (HWK) Dortmund entwickelt.

.Ziel unseres Projektes ist es, durch die Etablierung von Nachfolge-
lots*innen, Betriebsinhaber*innen frithzeitig fiir das Thema Betriebs-
libergabe und die Notwendigkeit der Nachfolger*innensuche zu sensi-
bilisieren”, erklért Gabor Leisten, Leiter der HWK-Unternehmens-
beratung. Gleichzeitig gehe man damit neue Wege in der Ansprache
potenzieller Ubernahmeinteressierter, um einen Nachfolger*innen-
pool aufzubauen. In einem letzten Schritt bringe man dann Uber-
geber*in und Ubernehmer*in mittels Matching-Prozess zusammen.

.Nachfolgelots*innen sind erste Ansprechpartner*in fiir Handwer-
ker*innen in der Region, die ihr Unternehmen ibergeben méchten
sowie fiir Ubernahmeinteressierte”, so Leisten. ,.Er unterstitzt

bei der Nachfolger*innensuche, geht proaktiv auf die Betriebsinha-
ber*innen zu und vermittelt die richtigen Ansprechpartner*innen.
Ebenso sind sie Organisator*innen fur Veranstaltungen zur Unter-
nehmensnachfolge.” Bekannte Instrumente, wie die Unternehmens-
bérse .,nexxt-change” wiirden dabei kiinftig weiterhin eine Rolle
spielen aber auch neue Veranstaltungsformate, in welchen die
Nachfolgelots*innen das Bindeglied zwischen Betriebsinhaber und
potentiellen Nachfolger*innen darstellen.

Nachfolgelotsin bei der HWK Dortmund:
Ilka Berg

Teamassistenz Unternehmensberatung

0231 5493-423

itka.bergfdhwk-do.de



Special: Steuer

Flickenteppich

E-Rechnung

eit dem 27. November 2020 ist es in Bremen und beim

Bund Pflicht: Unternehmer, die mit 6ffentlichen Auf-

traggebern zusammenarbeiten, mussen ihre Rechnungen
von nun an zwingend elektronisch stellen. Ein simples PDF-
Dokument reicht dabei nicht aus.
Was eine E-Rechnung ist, regelt eine europaische Richtlinie.
Diese besagt, dass derartige Dokumente in einem struktu-
rierten Datensatz erstellt, Ubermittelt und empfangen werden
missen. Es handelt sich also um ein Format, das eine automa-
tische und elektronische Verarbeitung ermoglicht. Eine
schlichte PDF erfiillt diese Vorgaben nicht. In Deutschland
tritt nun die nachste Stufe zur Umsetzung einer EU-Richtlinie
von 2014 in Kraft.
Von den neuen Anforderungen an Rechnungen sind mehr